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หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 
นางสิริลักษณ  แกวสองศร ี

คณะกรรมการฝายบริหารงานวิชาการ 

ผูอำนวยการ 
นายกฤษณธรรม  ถาพันธุ 

งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  (นางอญัชลี  นงโพธิ์) 
งานวัดและประเมินผล  (นางสาวเบญจวรรณ  บานกลวย) 
งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน  (นายเกียรตินิยม  รสลือชา) 

งานรับนักเรียนและสำมะโนนักเรียน  (นางสาวสุพรรณี  อาจหาญ)   

งานจัดระบบการเรียน  (นางสาวสุพรรณี  อาจหาญ)    
งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  (นางภิรมยา  เกิดศรี)   
  -  งานกจิกรรมชุมนุม  (นางสาวสุพรรณี  อาจหาญ)    

  -  งานกจิกรรมนักเรียน (ลูกเสือ/ยุวกาชาด)  (นายธานี  เกิดศรี , นางสาวสันตหทัย  จุลเกตุ) 

  -  งานกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (นางภิรมยา  เกิดศรี)      
  -  งานนักศึกษาวิชาทหาร  (จ.ส.อ.พันศักด์ิ  แสงทอง) 
  -  งานกจิกรรมสงเสริมวิชาการ  (นางสมรถ  จาดแดง) 
งานวิจัย ส่ือนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (นางสิริลักษณ  แกวสองศรี)   
งานนิเทศการศึกษา  (นางศุภิสรา  หมวกทอง) 
งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามมาตรฐานการศึกษา  (นางสิริลักษณ  แกวสองศรี)  
งานจัดการเรียนการสอนออนไลน  (นายกิติศักด์ิ  ทวิชาชาติ) 

งานพัฒนาแหลงเรียนรู   
  -  งานหองสมุด  (นางภิรมยา  เกิดศรี)     
  -  งานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพยีง  (วาที่รอยตรีเกริกชัย ปญญาวัน)  
  -  แหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  (จ.ส.อ.พันศักด์ิ  แสงทอง) 
งานแนะแนว  (นางสาวศุภิสรา  หมวกทอง) 
  -  งานแนะแนวศึกษาตอ  (นางสาวศุภสิรา  หมวกทอง) 
  -  งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  (นายประกิต   อยูเชื้อ) 

งานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน   

งานนักศึกษาฝกประสบการณสอน  (นายศุภชัย   ตาทิพย) 
งานเลขานุการฝายบริหารวิชาการ  (นางสาวศิรดา  เสลา) 
 



วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค 
ฝายบริหารงานวิชาการ 

 
วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการดวยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

สมบูรณ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รักความเปนไทย  ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ

รับผิดชอบตอสังคม 

2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล  ใหผูเรียนมีความรูความสามารถ

ตามมาตรฐานสากล  สูความเปนเลิศทางวิชาการอยางยั่งยืน 

4. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

5. จัดกระบวนการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายอยางมีคุณภาพ  เอ้ือตอการพัฒนา

ผูเรียนอยางรอบดาน 

6. พัฒนาแหลงเรียนรูและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

7. ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน  ผูปกครอง  ชุมชน  และสรางภาคีเครือขาย  เพ่ือสนบัสนุนการจัด

การศึกษา 
 

เปาประสงค 
1. ผูเรียนเปนผูมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  เปนคนเกง  คนดี  มีความสุข  มีความรู  ความสามารถตาม

มาตรฐานสากล  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ  ตอตนเองและสังคม  บนพ้ืนฐานความเปน

ไทย  นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการดำรงชีวิต 

2. ครูมีศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล  ตอบสนองความ

ถนัดและความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และสังคม 

4. ครูพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหครูและนักเรียนใชในการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  การวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ  ท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนานักเรียนอยางรอบดาน 

6. ครูใชแหลงเรียนรู  และจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

7. ชุมชน  ผูปกครอง  และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
1. พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 

2553 

2. พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

3. พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

4. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  

2551 

5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2544 

6. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

8. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

9. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1CCF49DAvejG65n9JlBbOfPLVm3fZfABI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCF49DAvejG65n9JlBbOfPLVm3fZfABI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CCF49DAvejG65n9JlBbOfPLVm3fZfABI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTAiv9bMMeMHHJbjdJ6PR3AkeRuEjsER/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bTAiv9bMMeMHHJbjdJ6PR3AkeRuEjsER/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19VEb77hgNmunnGHfaoF0DioPd6gOGCVH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_TO7M8KbsINEJkvnJ1W7zSLnlf2_2AM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x_TO7M8KbsINEJkvnJ1W7zSLnlf2_2AM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jlvd6-JVgSbuobqb6vYwbw_TXKdFz40Y/view?usp=sharing


 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 
 

 
นางสิริลักษณ  แกวสองศรี 

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  บริหารงานดานว ิชาการให เป นไปตามจุดมุ งหมายของหลักส ูตร ว ิส ัยทัศน  ค าน ิยม พันธกิจ                 

เปาหมายสถานศึกษา และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
๒.  นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนรู  และการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓.  วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติงานของฝายบริหารงานวิชาการ 
๔.  สนับสนุน สงเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรูและการปฏิบัติงานดานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษา 
๕.  ติดตาม แกไขปญหาการจัดการเรียนรูของครู และแกไขปญหาดานการเรียนรูของผูเรียน 
๖.  วางแผนรวมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน จัดครูสอนใหตรงกับ

วิชาเอก ความถนัดและความเหมาะสม 
๗.  จัดเก็บเอกสารทางวิชาการ  บันทึกขอความหรือเรื่องตาง ๆ ระหวางครู  ผูปกครอง  หนวยงานภายในและ

นอกโรงเรียนกับฝายบริหารวิชาการ  และทำหนาที่ประสาน  ติดตามงาน  ในกรณีที่ตองมีการดำเนินงานตอเนื่อง
จนกวาจะสิ้นสุด 

๘.  พิจารณาจัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑสำนักงานของฝายบริหารงานวิชาการตามความจำเปน 
  ๙.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
 
 



เพ่ือใหโรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ  และเปาหมายของโรงเรียน  โดยมี
บุคลากรชวยทำหนาท่ีในการบริหารจัดการ  ดังนี้ 
 

 
นางอัญชลี  นงโพธิ์ 

รองหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
อำนวยความสะดวกใหงานในฝายเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง รวดเร็วและปฏิบัติหนาท่ีเชนเดียวกับ

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ กรณีหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

 
นางอัญชลี  นงโพธิ์ 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  ศึกษา  วิเคราะห  เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑  สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปญหาและความตองการของสังคม  ชุมชน  และทองถ่ิน 
๒.  จัดทำโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาท้ัง  ๘  กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ท่ีสอดคลอง

กับวิสัยทัศน  เปาหมายและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและสนองความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถ่ิน  โดย
พยายามบูรณาการเนื้อหาสาระท้ังในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความเหมาะสม 

๓.  นำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน  และบริหารจัดการใชหลักสูตรใหเหมาะสม 
๔.  นิเทศการใชหลักสูตร 
๕.  ติดตามและประเมินการนำหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรู 
๖.  ทบทวน ปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 
๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.  งานวัดและประเมินผล  

 
นางสาวเบญจวรรณ  บานกลวย 
หัวหนางานวัดและประเมินผล  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  จัดทำระเบียบโรงเรียนศรนีคร  วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑ 
2.  กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงานเก่ียวกับงานการวัดและประเมินผล 
3.  จัดทำเอกสารแบบคำรอง แบบ ปพ.ตาง ๆ ท่ีใชในวัดและประเมินผล 
4.  จัดเก็บและรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับวัดและประเมินผล 
5.  สงเสริมใหครูดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง  จาก

กระบวนการ  การปฏิบัติ  และผลงาน 
6.  ดำเนินการสอบแกตัวผูเรียนท่ีไมผานในรายวิชาตาง ๆ 
๗.  ประสานงานกับผูปกครองเก่ียวกับผลการเรียนและเวลาเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น  
๘.  จัดทำและรายงานขอมูล สถิติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , GPA , คะแนน O-Net  เปนตน 
๙.  จัดใหมีการประเมินผลการเรียนและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการประเมิน 
๑๐.  ดำเนินการสอบวัดผล  เพ่ือประเมินคุณภาพนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ 
๑1.  จัดทำเกณฑประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
๑2.  กำกับ ดูแลการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ 
๑3.  รวบรวมผลการประเมินของครูผูสอน ตรวจสอบหลักฐานและพิจารณาตัดสินผลการอาน คิด วิเคราะห 

เขียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค  ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการประเมินใหดำเนินการแกไขพัฒนาผูเรียน ตาม
แนวทางท่ีสถานศึกษากำหนดจนผูเรียนผานการประเมิน 

๑4.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 



๓.  งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน     

 
นายเกียรตินิยม  รสลือชา 

หัวหนางานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  จัดทำขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน และจำนวน

ครู ลงในโปรแกรม DMC  
๒.  จัดทำขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ลงในโปรแกรม Student 2544 

Student 2551 และโปรแกรม SGS Online 
๓.  ดำเนินการรับยายเขาและยายออกนักเรียน 
๔.  ตรวจสอบหนังสือสำคัญแสดงวุฒิการศึกษาจากสถาบันเดิม  ตรวจสอบความถูกตองของสำเนาหนังสือ

ตรวจสอบคุณวุฒิจากฐานขอมูลและสงหนังสือตรวจสอบคุณวุฒิกลับตนสังกัด 
๕.  ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลทะเบียนประวัติกอนจัดทำเอกสารการศึกษาฉบับสมบูรณ 
๖.  จัดเก็บและรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ เก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารสำคัญทางการศึกษาฉบับสมบูรณ 
7.  จัดใหมีการเทียบโอนความรู  ทักษะ  ประสบการณ  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน  สถาน

ประกอบการ  และอ่ืน ๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
8.  เทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืน ๆ 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



4.  งานรับนักเรียนและสำมะโนนักเรียน   

 
นางสาวสุพรรณี   อาจหาญ 

หัวหนางานรับนักเรียนและสำมะโนนักเรียน   
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  จัดระบบสารสนเทศจากการสำมะโนผูเรียน 
2. รวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กำหนดเขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษาและกำหนดแผน 

การรับนักเรียน โดยประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
3. ดำเนินการรับนักเรียนตามแผนท่ีกำหนดโดยความเห็นขอบของคณะกรรมการสถานศึกษา                    

ข้ันพ้ืนฐาน 
4. ประสานกับชุมชนและทองถ่ินในการสำรวจและจัดทำสำมะโนผูเรียนท่ีจะเขารับบริการ 

ทางการศึกษา 
5. เสนอขอมูลสารสนเทศการสำมะโนผูเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  งานจัดระบบการเรียน 

 
นางสาวสุพรรณี   อาจหาญ 
หัวหนางานจัดระบบการเรียน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  จัดทำแบบบันทึกการเขาสอนและจัดเก็บเอกสาร   
๒.  รวบรวมและทำสถิติการขาดเรียนของนักเรียน  สรุปขอมูลและรายงานฝายบริหาร 
๓.  สรุปขอมูลครู  เพ่ือทำสถิติการเขาสอนของครู  
๔.  จัดระบบสารสนเทศของงานสถิตินักเรียน 
5.  จัดตารางสอน 
6.  จัดทำแบบบันทึกรายวิชาเพ่ิมเติมและจัดนักเรียนเขาเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม 
7.  จัดระบบสารสนเทศของงานจัดตารางสอนและจัดสอนแทน 
8.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
นางภิรมยา  เกิดศรี  

หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๒.  สนับสนุน สงเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรและความตองการของ

ผูเรียน เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
๓.  ประเมินผลการดำเนินงาน / โครงการ  และสรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอผูอำนวยการสถานศึกษา 
๔.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  งานวิจัย ส่ือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 
นางสิริลักษณ  แกวสองศรี 

หัวหนางานวิจัย ส่ือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหาร การจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
๒.  สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 
๓.  ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห  วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัย  หรือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน  และงานวิชาการกับสถานศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอ่ืน 
๔.  ศึกษา วิเคราะห ความจำเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน

วิชาการ 
๕.  สงเสริมใหครูผลิต  พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
๖.  จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน  และการพัฒนางานดานวิชาการ 
๗.  ประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี  เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน  และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอ่ืน 
๘.  ประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
9.  นำเสนอและเผยแพรสื่อและนวัตกรรมในงานวันเปดบานศรีนคร 
10.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



8.  งานนิเทศการศึกษา   

 
นางศุภิสรา  หมวกทอง 

หัวหนางานนิเทศการศึกษา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ  และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาโดยใชรูปแบบหลากหลายและ

เหมาะสม  
๒.  จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยเนนการนิเทศท่ีรวมมือชวยเหลือ

กันแบบกัลยาณมิตร เชน  นิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนรวมกันหรือแบบอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม 

๓.  ประเมินผลและติดตามการสอน จัดใหมีการประเมินผลการสอนของครู 
๔.  เขารวมสังเกตการณ  PLC  ในการประชุมของกลุมสาระฯ 
๕.  สงเสริมใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และจัดกระบวนการเรียนรู  ใหมีเนื้อหา

สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ การประยุกตใชความรูเพ่ือปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติจริง 
การสงเสริมใหรักการอาน  และใฝรูอยางตอเนื่อง  การผสมผสานความรูตาง ๆ ใหสมดุลกัน  ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยม
ท่ีดีงามและคุณลักษณะ ท่ีพึงประสงคท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม  ท้ังนี้โดยจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมและ
แหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรูและการนำภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขายผูปกครอง  ชุมชน  ทองถ่ิน  
มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 

๖.  สรุป รายงาน และประเมินผลการดำเนินการนิเทศติดตาม 
๗.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 
 
 



9.  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกตามมาตรฐานการศึกษา   

 
นางสิริลักษณ  แกวสองศรี 

หัวหนางานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในและภายนอกตามมาตรฐานการศึกษา   

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  จัดระบบโครงสรางองคกร  ใหรองรับการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒.  กำหนดเกณฑการประเมิน  เปาหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของ

กระทรวง  เปาหมายความสำเร็จของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา 

๓.  วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ความสำเร็จของสถานศึกษา 

๔.  ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

๕.  ประสานความรวมมือกับสถานศึกษา  และหนวยงานอ่ืนในการปรบัปรุง  และพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๖.  ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๗.  ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษา  เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

8.  วางแผน ดำเนินการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

9.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 



10.  งานจัดการเรียนการสอนออนไลน 

 
นายกิติศักดิ์  ทวิชาชาติ 

หัวหนางานจัดการเรียนการสอนออนไลน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  จัดการระบบและจัดทำสื่อออนไลนระหวางโรงเรียนกับผูเรียน 
2.  ประสานงานครูผูสอน จัดการตารางเรียนตารางสอนออนไลน 
3.  ติดตามการจัดการเรียนการสอนออนไลน 
4.  ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน 
5.  ประสานงานเพ่ือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนออนไลน  
6.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11.  งานพัฒนาแหลงเรียนรู  

 
นางภิรมยา  เกิดศรี 
หัวหนางานหองสมุด 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  วางแผนการพัฒนาหองสมุด   
2.  จัดระบบการบริการหองสมุด 
3.  กำหนดเกณฑ ระเบียบการใชหองสมุด  และเกณฑการประเมินผลการใชหองสมุด 
4.  ประสานงานครูผูสอนเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาคนควาของผูเรียน 
5.  จัดกิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 
6.  ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง 
7.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



 
วาท่ีรอยตรีเกริกชัย ปญญาวัน 

หัวหนางานศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  ประสานงานครูผูสอนเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง 
3.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
จ.ส.อ.พันศักดิ์  แสงทอง 

หัวหนางานแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  วางแผนจัดทำและพัฒนาแหลงเรียนรูนอกหองเรียนภายในสถานศึกษา 
2.  จัดทำขอมูลสารสนเทศของแหลงเรียนรู 
3.  ประสานงานครูผูสอนเพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษาโดยใชเรียนรูภายในสถานศึกษา 
4.  ติดตามและประเมินผลการใชแหลงเรียนรู 
5.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 



12.  งานแนะแนว   

 
นางศุภิสรา  หมวกทอง 
หัวหนางานแนะแนว  

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  จัดระบบงานแนะแนว  และแนะแนวการศึกษา อาชีพใหกับผูเรียน   
๒.  ประสานความรวมมือแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนวิชาแนะแนว การศึกษา และอาชีพ 
๓.  สงเสริมการศึกษาตอ หรือการประกอบอาชีพใหตรงกับความรูความสามารถ และความถนัดตามทักษะของ

ผูเรียน 
๔.  จัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักเรียนขาดแคลน ระดมทุนการศึกษาจากหนวยงานท้ังภาครัฐ เอกชน บุคคล 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนจัดทำบัญชีรายชื่อนักเรียนทุน   คัดเลือกนักเรียนเขารับทุนกรณีไดรับการ
สนับสนนุประสานงาน ผูมีจิตศรัทธาบริจาคทุน จดัทำทะเบียนควบคุมทุนการศึกษาของนักเรียนและสรุปรายงานการ
ดำเนินงานเปนรายป 

๕.  วางแผน การดำเนินงานจัดสรรกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย                            
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ประสานกับครู  ผูปกครองและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดำเนินงาน 

๖.  ใหคำปรึกษากับนักเรียนเปนรายบุคคลท้ังดานการเรียน พฤติกรรมและปญหาอ่ืนๆ 
 ๗.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



13.  งานนักศึกษาฝกประสบการณสอน 

 
นายศุภชัย  ตาทิพย 

หัวหนางานนักศึกษาฝกประสบการณสอน 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  กำกับติดตามนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาดานการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ท่ีมอบหมาย 
2.  ประสานงานกับผูเก่ียวของเพ่ือใหงานนักศึกษาดำเนินการลุลวงดวยดี 
3.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14.  งานเลขานุการฝายบริหารงานวิชาการ   

 
นางสิริลักษณ  แกวสองศรี 

หัวหนางานเลขานุการฝายบริหารงานวิชาการ   

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
๑.  บันทึกและจัดทำรายงานการประชุมภายในฝาย 
๒.  จัดทำและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศฝายใหเปนระบบ 
๓.  จัดเตรียมเอกสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานโรงเรียนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๔.  รายงานผลการปฏิบัติงานฝาย 
๕.  ประชาสัมพันธงานวิชาการแกชุมชมและองคกรตาง ๆ  
๖.  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 



 

 
หมายเหต ุ ถายื่นเอกสารครบ  จะไดรับเอกสารภายในเวลา  3  วัน (ไมมีคาใชจาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
หมายเหต ุ ถายื่นเอกสารครบ  จะไดรับเอกสารภายในเวลา  3  วัน  แตถามีปญหาเกี่ยวกับการคนหา
วุฒิการศึกษา  จะโทรติดตอประสานงานกับผูขอหลักฐานและระยะเวลาอาจลาชากวานี้  
(ไมมีคาใชจาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
หมายเหต ุ ถายื่นเอกสารครบ  จะไดรับการเทียบโอนภายในเวลา  1  วัน   (ไมมีคาใชจาย) 
  
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
หมายเหต ุ ถายื่นเอกสารครบและไดรับการอนุมัติจากผูอำนวยการโรงเรียน/ผูที่ไดรับมอบหมาย     
จะไดรับเอกสารภายใน  3  วัน  (ไมมีคาใชจาย) 
 
 
 


