
 

 

 

ประกาศโรงเรียนศรีนคร 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

จากการดำเน ินงานตามนโยบายการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคลของโรงเร ียนศร ีนคร                         

ไดCมีการ ดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี  

 

ด3านท่ี ๑ การวางแผนอัตรากำลัง  

มีการวางแผนอัตรากำลังเพื ่อใชCในการกำหนดตำแหนJงขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

ใน สถานศึกษาเพื ่อใชCสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนJงใหCเพียงพอตJอการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม              

ความ ตCองการวิชาเอกของสถานศึกษาใหCสอดคลCองตJอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป 

ประยุทธศาสตรTชาติ ๒๐ ปW (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งทางโรงเรียนศรีนครมีขCาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน ๔๘ คน การสรรหา ในปWงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนศรีนครมีขCาราชการครูอยูJในระดับพอดี                        

มีเกณฑT มีอัตราเพียงพอกับการวางแผนกำลังคนครบตามเกณฑTท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 ด3านท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากร   

ครูที่เขCารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวJา ๒๐ชั่วโมงตJอปW พบวJาในปWงบประมาณ ๒๕๖๕ รCอยละของครู   

ท่ีเขCารับการอบรมและพัฒนาทางวิชาการมีคJาเฉล่ียท่ีสูงข้ึน แสดงใหCเห็นวJาครูในโรงเรียนศรีนครมีการพัฒนาตนเอง

อยJางสม่ำเสมอ  

ด3านท่ี ๓ การสDงเสริมและสร3างขวัญกำลังใจ  

ดCานการสรCางขวัญและกำลังใจใหCแกJบุคลากรโรงเรียนไดCมีการสรCางขวัญและกำลังใจแกJบุคลากรในโอกาส

ตJาง เชJน การแสดงความยินดีเน่ืองในสำเร็จการศึกษา เล่ือนตำแหนJงหรือไดCรับวิทยฐานะสูงข้ึน การมอบของเย่ียม

เม่ือบุคลากรเจ็บปgวยหรือประสบอุบัติเหตุ มอบของท่ีระลึกใหCบุคลาการในโอกาสพิเศษ บุคลากรทุกคนของ

โรงเรียนไดCรับสิทธิประโยชนTอยJางท่ัวถึงเทJาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 



 ด3านท่ี ๔ การดำเนินการทางวินัย  

พบวJาในปWงบประมาณ ๒๕๖๕ โรงเรียนศรีนครไมJไดCรับเร่ืองรCองเรียนไมJมีการลงโทษหรือดำเนินการ           

ทางวินัยตJอขCาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

จึงประกาศใหCทราบโดยท่ัวกัน  

      ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 

                   

 

(นายอนุชิต กมล) 

                                                  ผูCอำนวยการโรงเรียนศรีนคร 


