
 

 

 

ประกาศโรงเรียนศรีนคร 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนศรีนคร 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษสุโขทัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

โรงเรียนศรีนครมีภารกิจหลักในการสIงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหKมีคุณภาพ               

บุคคลสำคัญที ่จะทำใหKการดำเนินงานตามภารกิจดังกลIาวสำเร ็จ ค ือ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา                      

เพราะ“คน”   ถือเปUนปVจจัยสำคัญที่สุดในการบริหาร และเพื่อใหKการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนศรีนคร                    

เปUนไปอยIางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองคYกร สอดคลKองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใส             

ในการ ดำเนินงานของหนIวยงานภาครัฐ (Integrity andTransparenc y Assessment : ITA) 

 โรงเรียนศรีนคร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อใชKเปUนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 

 ๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเปUนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ

อัตรากำลังใหKสอดลองกับภารกิจ อำนาจหนKาท่ีของสถานศึกษาใหKเปUนไปอยIางคุKมคIามีประสิทธิภาพ                

๒. การกำหนดโครงสรKางสIวนราชการ การแบIงสIวนราชการภายในและกำหนดหนKาที่ตามความรับผิดชอบ              

ในสIวนราชการของสถานศึกษาใหKเปUนไปตามเกณฑYและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา                    

๓. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหKเกิดความเสมอภาค เทIาเทียม เปUนธรรม โดยไมIเลือกปฏิบัติอยIางไมIเปUน

ธรรม คำนึงถึง ระบบคุณธรรม โดย  

๓.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขKารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษา และแตIงตั้งใหKดำรง 

ตำแหน I งต Kอง คำน ึ งถ ึ งความร ู K ความสามารถของบ ุคคล ความเสมอภาค ความเป Uนธรรม                            

และ ประโยชนYของทาง ราชการ  

๓.๒ การบริหารงานบุคคล ตKองคำนึงผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพขององคYกรลักษณะงาน                 

โดยไมIเลือกปฏิบัติอยIางไมIเปUนธรรม มีความเปUนกลางทางการเมือง 

๓.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหนIงและการใหKประโยชนYอื่นแกIขKาราชการครู        

และ บ ุคคลกรทางการศ ึกษา ต Kองเป Uนไปอย Iางเป Uนธรรม โดยพิจารณาจากผลงานศ ักยภาพ                       

และความประพฤติ  



๓.๔ การดำเน ินการทางว ิน ัย ต Kองเป Uนไปด Kวยความย ุต ิธรรมและโดยปราศจากอคติ               

ตลอดจน ปvองกันการกระทำผิดวินัยและเสริมสรKางพัฒนาขKาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหK

เปUนผูKมีวินัย  

๔. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสรKางแรงจูงใจใหKขKาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาใหKมีคุณภาพ 

คุณธรรม จริยธรรมมีคุณภาพชีวิต ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการใหKเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 ๕. สIงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกำกับดูแลใหKขKาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๖. สIงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขKาราชการครูใหKเปUนขKาราชการที่ดีและมีศักดิ์ศรีความเปUนครูมีเกียรติ 

ขKาราชการท่ีดี โดยมุIงเนKนการประพฤติปฏิบัติและเปUนแบบอยIางท่ีดีในเร่ืองตIอไปน้ี  

๖.๑ การยึดม่ัน และยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตKอง  

๖.๒ ความซ่ือสัตยYสุจริตและความรับผิดชอบ  

๖.๓ การปฏิบัติหนKาท่ีดKวยความโปรIงใสและสามารถตรวจสอบไดK  

๖.๔ การปฏิบัติหนKาท่ีโดยไมIเลือกปฏิบัติอยIางไมIเปUนธรรม  

๖.๕ การมุIงผลสัมฤทธ์ิของงาน  

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหKเปUนไปตามหลักเกณฑY          

วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ ก.ค.ศ.กำหนด  

 

จึงประกาศใหKทราบโดยท่ัวกัน  

      ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 
 

                   

(นายอนุชิต กมล) 

                                                 ผูKอำนวยการโรงเรียนศรีนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 


