
อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 
  
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศกึษาธิการ มี
ภารกิจบทบาทและหน้าที่ ตามกฎหมายดังนี ้
 1. มาตราที่ 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  มอี านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศกึษาตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่า  ด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิารและกฎหมายอื่น และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 2. ข้อ 2 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชือ่อย่างอื่นให้เป็นไปตาม
แนวทางดังต่อไปนี ้
  1. จัดท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ  บุคคล  งบประมาณ  บริหารทั่วไป 
  2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. พัฒนาหลักสตูร/จดัการเรียนการสอน 
  4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
  5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
  6. ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรพัย์สินของสถานศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  8. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหวา่งสถานศึกษา สถาบันต่าง ๆ 
และชุมชน 
 3. ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออยา่งอื่นเป็นกลุ่ม และกลุ่มอาจ
แบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรยีกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานได้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตรช์าติ 
  2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณของสถานศึกษา 
  3. พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
  5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
  7. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรกัษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 



  8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรว่มมือในการประเมิน
คุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุโขทัย 
  9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษา และสถาบันอื่นใน
ชุมชนและท้องถิ่น 
  10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมาย และ
ตามที่กฎหมายก าหนด 
 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
1. กฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 1. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
 2. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ม. 39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 
2547 (ออกตาม ม. 34 วรรคสี่ ของ พ.ร.บ. บรหิาร ศธ.) 
 4. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 
ม. 39 วรรคสอง พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 2542) 
 5. ระเบียบ ศธ. ว่าดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม. 35 พ.ร.บ. บริหาร ศธ.) 
 6. กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วธิีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2546 
 7. ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
2. บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของ พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ 
 1. จัดท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
 2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. พัฒนาหลักสตูร/จดัการเรียนการสอน 
 4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5. ก ากับ ติดตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ 
 6. ระดมทรพัยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรพัย์สินฯ 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์ 
 
บทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
1. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ 
 1. จัดรูปแบบการศึกษา ม. 15 
 2. จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
 3. บริหารจัดการศกึษา 4 ด้าน ม. 39 



 4. เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
 5. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
 6. ปกครองดูแลบ ารุงทรพัย์สิน ม. 59 
 7. พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
2. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พ.ร.บ. กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
 1. ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม. 6 
 2. เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 3. จัดการศึกษาเดก็บกพร่อง พกิาร ดอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม. 12 
 4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายก าหนด 
3. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ พ.ร.บ. ระเบียบบริหำร ศธ. 2546 (ม. 39) 
 1. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. บริหารกิจการสถานศกึษา 
 3. ประสานระดมทรพัยากร 
 4. เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
 5. จัดท ารายงานประจ าปีต่อกรรมการเขตพื้นที่ 
 6. อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
 7. อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
 8. ตามที่ไดร้ับการกระจาย มอบอ านาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม. 44-45 
  - ปลัด ศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
  - ผอ. ส านักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
  - ผอ. สพม. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
4. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎ ศธ. แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 2546 
 1. วิเคราะห์ จัดท านโยบาย แผนสถานศึกษา 
 2. วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
 3. เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
 4. แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะท างานตา่ง ๆ 
5. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พ.ร.บ.รบ.ครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
 1. ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม. 27(1) 
 2. พิจารณาความดีความชอบ ม. 27(2) 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม. 27(3) 
 4. จัดท ามาตรฐานภาระงานครู ม. 27(4) 
 5. ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม. 27(5) 
 6. ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการ ร.ร.มอบหมาย ม. 27(6) 
 7. สั่งให้ครฯู ออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิม. 49 
 8. สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร ม. 53(4) 



 9. สั่งครูทีท่ดลองปฏิบัตริาชการออก ม. 56 วรรคสอง 
 10. สั่งให้ครพู้นทดลองท างานต่อไป ม. 56 วรรคสอง 
 11. สั่งครทูี่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ. ม. 64 
 12. สั่งให้ครรูักษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม. 68 
 13. สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู ม. 73 
 14. ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น ม. 75 
 15. แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพี จรรยาบรรณวิชาชพี ระเบียบแบบแผนฯ 
ม. 78 
 16. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีม. 79 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม. 81 
 18. รกัษาวินัยอยา่งเครง่ครัด ม. 82 
 19. เสริมสรา้งพัฒนาผูใ้ต้บังคับบัญชา ม. 95 , 98 
 20. อนุญาต ยังยั้งอนุญาตลาออก ม. 108 
 21. สั่ง แต่งตั้ง กรรมการสอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลื่อมใสปกครอง ม. 110 (4) 
 22. สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีตา่ง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต าแหน่ง ไรป้ระสิทธิภาพ จ าคุก 
 
 

.................................................................................................. 


