
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   วันที่   ๖  มกราคม  2568  

เรื่อง     แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคล  ่อนจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ  2568 
  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม  
     โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

รวมทั้งการรับรู้เกี่ยวกับแนวทางการประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน                    
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่ข้าราชกากรครูและบุคลากรทางการศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และ การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงกำหนดการด าเนินไว้ดังนี ้
                   (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือ คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม   
                   (2)  การจัดท าแนวปฏิบัติ   Dos & Don'ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา  
และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
                    (3)  จัดกิจกรรม หร อ ฝึกอบรมที่มีการสอดแสร้งจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้างสง่เสริมจริยธรรมของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   
     เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียนหนองกลับวิททยาคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้  

1.ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

2. เห็นชอบแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม Dos & Don'ts ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน สังกัด  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 

                                (นางธนภรณ์    พระโฉม)  
                                                                               คร ู 

 
 
 
 
 
 

            (นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 

ท่ี 002 / ๒๕๖8 
เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ……………………………………………………………….…..  
 ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพ ่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอยา่งเครง่ครัด 

 ในการนีโ้รงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล ่อนการเสริมสรา้งมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดว้ย 

  ๑.  นางสาววรุ่งนภา สังข์จันทร์  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางธนภรณ ์  พระโฉม   รองประธานกรรมการ 

๓.  นางสกุัญญา   ทองมาก   กรรมการ 
  ๔.  นางเพ็ญพักตร ์ ทองใบ                       กรรมการ 
  ๕.  นายคงศิลป ์  แก้วส่องศร ี  กรรมการ 

๖.  นายวัชรินทร ์          บัวขาว   กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการขับเคล ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้

๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อก าหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม ก ากับ ให้ค าปรึกษาหร อค าแนะน า ตอบค าถามเกี่ยวกับแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ ่นๆตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
๕. ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
     สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๐   มกราคม  ๒๕๖8 
 
 
 
                            ( นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร)์ 
                         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                 จัดกิจกรรม หร อ ฝึกอบรมที่มีการสอดแสรก จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้างสง่เสริมจริยธรรมของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
   
              ประชุมประจ าเด อน  
            ผู้บริหารเน้นย้ าเร ่องการประพฤติปฏิบัติตน ของการเป็นข้าราชการที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 
รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและราชการเป็นส าคัญแก่ครูเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              จัดกิจกรรมยดึมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
               คุณครูมีความภาคภูมิใจที่ได้เกิดมาในแผ่นดินไทย  ดว้ยพระบารมีของพระมหากษัตริยป์กเกล้าปก
กระหม่อม และด ารงตนอยู่ในค าสั่งสอนของศาสนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              จัดกิจกรรมทีเ่ป็นวัฒนธรรมที่ดีงามทีป่ฏิบัติกันส บมา  
              พิธีไหว้ครู  คณุครูไดต้ะหนักในหน้าที่ สั่งสอน อบรม ให้เด็ก ๆ เป็นผู้ที่มีความรู้ เป็นคนดีของสังคม 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                กิจกรรมส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   



 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนหนองกลับวิทยำคม ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง  
 มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียน และได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้   

1. ภาพกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรของโรงเรียนหนองกลับวิทยำคมยึดแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม  
     Do’s & Don’ts  

- กิจกรรมอบรมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม ส ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6  
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำกับวัดในเขตพื้นที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- กิจกรรมโครงกำรโรงเรียนสุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมร่วมร้องเพลงชำติหน้ำเสำธง 


