
 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



คํานํา 
 

  รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment) : ITA)  โรงเร ียนหนองกล ับว ิทยาคม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการนำ ตัวชี้มาวิเคราะห์ จำนวน 10  ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบไปด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 1)  การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดที่ 2)  การใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดที่ 3)  การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4)  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่  5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่  7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8)   การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 9) การเปิดเผยข้อมูล    
และตัวชี้วัดที่ 10)   การป้องกันการทุจริต  โดยมีเครื่องมือในการประเมิน ๓ รูปแบบ ดังนี้คือ 

1) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (Internal Intergrity  and Tranaparency  
Assessment : IIT)   มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชีว้ัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรพัย์สอนของราชการและการ
แก้ไขปัญหาการทจรติ 

2) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Intergrity  and Tranaparency  
Assessment :EIT)   มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มตี่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสือ่สาร และการปรับปรุงรระบบการ
ทำงาน 

1) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Internal and Tranaparency  
Assessment : OIT) มวีตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชี้วดัการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
                โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วยข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งดว่น ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นการสร้างความ
เข้มแข็งอย่างต่อเน่ืองเพี่อความยั่งยืน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

 
 
 

 
      โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุโขทัย ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้คะแนนรวม 98.33  
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  ลำดับที่ 14  ของเขตพื้นที่การศกึษา  
 
             
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วดั เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 – 5 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 30.00 
6 – 8 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 30.00 
9 - 10 การวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 40 38.33 

 จากตารางที่ 1 พบวา่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA) โรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนน 98.33 ระดับ ผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านจะเห็น
ว่า ด้านการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ด้านการวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้รับคะแนนเต็ม (30.00) ส่วนด้านการวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มี
คะแนนต่ำสุด (38.33)  
 
ตารางที่ 2  แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) จำแนกเป็นรายตามตัวชีว้ัด 10 
ตัวชี้วดั  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วดั ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 
3 การใชอ้  านาจ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

4 การใชท้รพัยส์ินของราชการ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

6 คณุภาพการด าเนนิงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

8 การปรบัปรุงระบบท างาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

9 การเปิดเผยขอ้มลู 100.00 ผ่านดีเย่ียม 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านดีเย่ียม 
 



             จากตารางที่ 2 พบว่า ตวัชี้วดัทั้ง 10 ตัวชี้วดั ผา่นระดับดีเยี่ยมทุกตัวชีว้ัด  ม ี9 ตัวชีว้ดัที่ มีคะแนน 
100 เต็ม ม ี1 ตวัชี้วดัที่มคีะแนนต่ำสุด 91.67  ดา้นการป้องกันการทจุรติ 
 
 คณะทำงาน ฯ ร่วมประชุมวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 10 ตวัชี้วดั ออกเป็น 3  ระดับ ได้แก่ ระดบั
เร่งด่วน ระดับการส่งเสรมิพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มคีวามสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการรักษาสภาพความ
ยั่งยืน ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจดุอ่อน จะต้องแร่งด่วน จำนวน 1 ตวัชี้วดั  
ประกอบด้วย 

                1)  การป้องกันการทจุรติ  
  10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต ( 83.33) 

             ระดับที่ 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  
                      -----ไม่มี-------- 
          ระดับที่ 3 การรกัษาสภาพความยั่งยืน  สร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง ประกอบด้วย  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ (100.00) 
3) การใช้อำนาจ (100.00) 
4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ (100.00) 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  (100.00) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน (100.00) 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100.00) 
8) การปรับปรุงระบบทำงาน (100.00) 
9) การเปิดเผยข้อมูล  (100.00) 
10) การป้องกันการทุจริต  

10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต  (100.00) 
 



รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ข้ันตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลา 
ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

กำหนดขั้นตอน/แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ระดับที่ 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจดุอ่อน จะต้องแร่งดว่น จำนวน 1 ตวัชี้วดั  
10.1การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ( 83.33) 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
2.สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
4.ขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5.เปิดเผยเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy ให้สาธารณะ
ชนได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
http://nongklubwittayakom.com/
และ Facebook ของโรงเรียน 

ตุลาคม 2566- กันยายน
2567 
  

ผู้บริหารและข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา

ของโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม มีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกนั
การทจุรติในการปฏิบัติงาน 

ทุกกลุ่มบริหารงาน 

 ระดับที่ 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาใหด้ีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
- - - - - 

 

http://nongklubwittayakom.com/และ
http://nongklubwittayakom.com/และ


 
 
 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

กำหนดขั้นตอน/แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

   ระดับที่ 3 การรกัษาสภาพความยั่งยืน  สร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง 
1.การปฏิบัติหน้าที่ (100.00) 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
มีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของการ

ทำงาน  

ทุกกลุ่มบริหารงาน 

2.การใช้งบประมาณ (100.00) 1.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศกึษา  
2.ดำเนินงานการแผนปฏิบัติ
การ 
3.รายงาน กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
มีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา ที่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และบริบทของ

โรงเรียน  

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-แผนงาน 
-พัสด ุ
-การเงิน 

 
 



 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัต ิ
กำหนดขั้นตอน/แนวทาง 

และวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อำนาจ (100.00) จัดทำประกาศ เรือ่ง มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติการจดัการ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศสึกษา 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานตามประกาศที่

กำหนด 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

4.การใช้ทรพัย์สินของทาง
ราชการ (100.00) 

1.จัดทำรายละเอียดวัสด ุ
ครุภัณฑ์ ยานพาหนะของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
2.จำทำรายละเอียดเกี่ยวกับ
การขอยืมใช ้(ครุภัณฑ ์
สถานที่) 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
มีความรูค้วามเข้าใจในการ

กระทำที่ถือเป็นประโยชน์ทับ
ซ้อน และการนำทรัพย์สนิของ
ราชการไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น ไม่กระทำการอัน
ก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

งานพัสด ุ 

5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
(100.00) 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุรติของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม 
2.จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

หนองกลับวิทยาคม 
มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

การทุจริตของหน่วยงาน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

กำหนดขั้นตอน/แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
(100.00) 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ที่ดีโดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคมเข้าร่วมทุกคน 
2.จัดทำบัญชีลงเวลาของบุคลากร
ทางการศึกษา ของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เป็นไป
ตามกฎระเบียบ ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่บิดเบือนข้อมูล และเป็นไป

อย่างเท่าเทียว 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 (100.00) 

จัดทำช่องทางการร้องเรียน การ
ทุจริตผ่านระบบออนไลน์ และ
ช่องทางอื่น ๆ ได้สาธารณชน
เข้าถึงง่ายและปลอดภัย 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่าน

ช่องทางที่เข้าถึงง่ายปลอดภัย
และไมซ่ับซ้อน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

8.การปรับปรุงระบบทำงาน 
(100.00) 

1.จัดทำคู่มือ/มาตรฐานแนวการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการใน
แต่ละฝ่ายและกลุ่มงานให้
ครอบคลุมสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาตินโยบายและ
บริบทของโรงเรียน 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐาน การ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ
ทำงาน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

กำหนดขั้นตอน/แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา เป้าหมาย/ผลที่คาดวา่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยข้อมูล  (100.00) 1.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
2.กำกับ ติดตามการนำคู่มือไปใช้
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
 

ตุลาคม 2566- กันยายน 2567 ผู้บริหารและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

 การวิเคราะห์ข้อจำกดัของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมในด้านการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ไม่เป็นที่นิยมในการใช้บริการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกในการเข้ามาใช้บริการ 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA)  การ
ดำเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปี งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 59.09 ปีแรก  
2564 79.77 เพิ่มขึ้น +20.68 
2565 99.36 เพิ่มขึ้น +19.59 
2566 98.98 ลดลง -00.38 
2567 98.33 ลดลง -00.65 

    
      จากตารางที่ 3  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA)  การดำเนินงานของ

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จากปงีบประมาณ  2563 ถึง ปีงบประมาณ 2567  
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-คำสั่ง คณะกรรมการทำงานขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินงานตามการประเมิน ITA 
Online 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพแสดงการเปิดเผย ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ภาพแสดงการเปิดเผย นโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


