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ค าน า 
    

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 
2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตาม
แนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบการศึกษา 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทจุริต 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2567 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมลดน้อยลง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 
 
วิสัยทัศน์  

“คร ูบุคลากรทางศึกษา  นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมมือ ร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต”  

พันธกิจ 
1.เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
     4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
  
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ  
รับผิดชอบต่อประชาชน 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลัก ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปี
การศึกษา 2567 นั้น โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกั บ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

   ยุทธศาสตร์ที่  1  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่  2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา   



2 
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3  จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  
  2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
                     2.3  ควบคมุ ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา  นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
  3.1  จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
  3.2  ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  เป็นหลักสูตร 
บังคับทีใ่ช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
  3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
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 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
                     4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
  4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
          มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
องค์กรทุกภาคส่วน 
                     1.2  ส่งเสรมิ สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
                     1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
                     2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
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  2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
           3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
                     3.1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                     3.2  พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
           มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
                     1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน  อัตราก าลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา          
ด้วยกันเอง 
  1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
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           3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
                     3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                     3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
           4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เสี่ยง 
                      4.1 ส่งเสรมิให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
                      4.2 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
            มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                    3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
     3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
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   4.1  จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศกึษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต    
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5. โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

1. โครงการ
พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรและ
จุดเน้นเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและเตรียม
ผู้เรยีนสู่ศตวรรษที่ 21 

- นักเรียนทุกระดับ 
ช้ันมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท้ัง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ทุกรายวิชาในระดับ  
2.5 ขึ้นไปร้อยละ79 
- ทุกรายวิชามีผล
การประเมิน 0, ร 
และ ม.ส.  ไมเ่กิน 
ร้อยละ 3 
- ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ การ
สื่อสาร ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ 
ร้อยละ 82 
- ส่งเสริมอาชีพท่ี
หลากหลาย เพื่อ

- นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

20,000             นางสุกัญญา  
ทองมาก 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

การเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับ
ศตวรรษที่ 21  
ร้อยละ 91 

2. โครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

- ครูร้อยละ 100 มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
มีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร
และสามารถ จดัท า
หลักสตูรของกลุ่ม
สาระการเรียนรูค้รบ
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรูไ้ด้อยา่ง
เหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
ท้องถิน่ 

- สถานศึกษา
ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
- มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีนที่ผ่านการ
พัฒนาและปรับปรุง
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ท้องถิ่นและสนอง
นโยบายของ

-             นางสุกัญญา  
ทองมาก 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. โครงการนิเทศ
ภายใน 

- ครูร้อยละ 100 มี
ความสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และ
เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
- นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 

-             นางสุกัญญา  
ทองมาก 

4. โครงการขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา : การ
พัฒนามุ่งสร้างผูเ้รียน
ให้เกิดกระบวนการ
คิดขั้นสูงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SEP for SDGs) 

- นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 82 
- มีรูปแบบการจดั
กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ใหเ้กิด
กระบวนการคดิ

นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัต ิ

1,000             นางสุกัญญา  
ทองมาก 



10 
 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ช้ันสูงตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่
เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (STEP for 
SDGs) ร้อยละ 82 
- นักเรียนสามารถ
น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบตัิให้เกิดผล
อย่างยั่งยืน  
ร้อยละ 82 

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 

นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางด้าน
การเรยีนรู้มี
พัฒนาการในการ
อ่าน การเขียน  
การสื่อสาร ร้อยละ 
70 
 

นักเรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร 

6,000             นางสาวสุทัสสา 
บุญเมือง 



11 
 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

6. โครงการส่งเสรมิ
การอ่านคล่อง เขียน
คล่อง 

นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
อ่านได้และเขียนได้
ดีขึ้น ร้อยละ 70 

ผู้เรยีนมีทักษะทาง
ภาษาด้าน การอ่าน  
การเขียน  ตลอดจน
ให้ผู้เรียนรู้จักการ
อ่าน  
การคิดวิเคราะห์และ
การเขียนได้ดีขึ้น 

1,000             นางสาวสุทัสสา 
บุญเมือง 

7. โครงการส่งเสรมิ
ทักษะภาษาไทย 

- นักเรียนไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันภาษาไทย 
ร้อยละ  80   
- นักเรียนส่งผลงาน
เข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย
ร้อยละ  80    

- นักเรียนตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ภาษาไทยและเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- นักเรียนรักการ
เรียนรู้และมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

2,000             นางสาวสุทัสสา 
บุญเมือง 

8. โครงการวันส าคัญ
ของโรงเรียน 

ครูและนักเรียนร้อย
ละ 80  เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 

ครูและนักเรียน
ตระหนักเห็น
ความส าคญั  อนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี
ที่ดีงามและไดม้ีส่วน

9,000             นางสาวสุทัสสา 
บุญเมือง 



12 
 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

9. โครงการห้องสมดุ
มีชีวิต 

- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
เข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ร้อยละ 80 
- นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีนสิัยรัก
การอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน 
ร้อยละ 80 

- ห้องสมุดมี
บรรยากาศที่ดี 
ทันสมัย จ านวน 1 
ห้อง 
- นักเรียนไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีนสิัยรัก
การอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน
อย่างต่อเนื่อง 

3,000             นางสาวราภรณ์  
อินมี 

10. โครงการ
พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

- ครูโรงเรยีนหนอง
กลับวิทยาคม ร้อย
ละ 100 
- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม  
ร้อยละ 100 

- นักเรียนทุกคนมี
สารสนเทศเกี่ยวกับ
ประวัติและผลการ
เรียนของตนเอง  ใน
โปรแกรม
อิเล็กทรอนิกส ์
- นักเรียนทุกคน
ได้รับการบริการใน
การจัดท าเอกสาร
ทางการศึกษา 

4,000             นายคงศิลป์  
แก้วส่องศร ี
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

- นักเรียนทุกคนท่ี
ย้ายเข้ามาใหม่ได้รับ
การเทียบโอนผลการ
เรียน 
- ผู้ที่เข้ามาตดิต่อ
ตามกระบวนการ
และขัน้ตอน  ทุกคน
ได้รับบริการข้อมูล
สารสนเทศ 

11. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลย ี

- ครูโรงเรยีนหนอง
กลับวิทยาคม ร้อย
ละ 100 
- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม  
ร้อยละ 100 

เอกสารสารสนเทศ 
ข้อมูล มีความ
สมบูรณ์ถูกต้อง 
น าไปใช้ใน การ
บริหารจดัการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000             นายคงศิลป์  
แก้วส่องศร ี

12. โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

นักเรียนร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนา
ความเป็นเลิศทาง
วิชา ตามความถนัด
ของนักเรียน  แต่ละ
บุคคล 

นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
ได้พัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการ ตาม
ความถนัดของ
นักเรียนแตล่ะบุคคล 

50,000             นายคงศิลป์  
แก้วส่องศร ี
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

13. โครงการพัฒนา
สมรรถภาพทาง
ร่างกายและศักยภาพ
ด้านกีฬา 

นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษาร้อยละ 
100 

นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

63,000             นายฤทธิเกียรติ  
บานแย้ม 

14. โครงการพัฒนา
กองลูกเสือเนตรนาร ี

ลูกเสือ – เนตรนารี 
ร่วมโครงการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ 
– เนตรนารี ร้อยละ 
100 

ลูกเสือ – เนตรนารี
สามารถน าความรู้
และความสามารถ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างบูรณาการ 

12,500             นายพลากร  
ทองก าไร 

15. โครงการพัฒนา
และบรหิารงานแนะ
แนว 

นักเรียนได้รับการ
บริการแนะแนวทั้ง 
5 บริการ ร้อยละ 
80 

- นักเรียนไดร้ับการ
บริการแนะแนวทั้ง 5 
บริการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
- นักเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาได้รับ
เสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

4,500             นางสาวพชร  
ยอดสิน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

- นักเรียนไดร้ับการ
ช่วยเหลือด้าน
ทุนการศึกษาตาม
จ านวนที่ได้รับ
จัดสรร 

16. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

- นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเตม็ตาม
ศักยภาพ ร้อยละ 
70 
- บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติ
กิจกรรมใน
กระบวนการพัฒนา 
การศึกษาได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด ร้อยละ 
100 

- นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 
- จัดท ารายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2566   
- บุคลากรโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคน 
ปีการศึกษา 2566 
และผูเ้กี่ยวข้องได้  
ทราบความก้าวหน้า

500             นางสาว 
เรือนขวัญ   
ภู่เจรญิ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

17. โครงการส่งเสริม
ทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายทุก
คนมีโอกาสได้พัฒนา
และส่งเสรมิความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ผ่าน
เกมส์ ร้อยละ 75 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายทุกคน
มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม
พัฒนาและส่งเสรมิ
ความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะทาง
คณิตศาสตร์ผ่าน
เกมส์ในระดับดี (ร้อย
ละ 75) 

4,500             นางสาวทิพย์สุดา  
ทิพย์ธาน ี
นางสาววรางคณา  
ฟักแฟง 

18. โครงการส่งเสริม
ทักษะวิทยาศาสตร ์

- ผู้เรียน ร้อยละ 80 
มีความรู้และทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
- ผู้เรียน ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจใน

- นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เพิ่มมาก
ขึ้น 
- ผู้เรียนมคีวามคดิ
สร้างสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหาและมีเจต

2,000             นางสาว
กรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางธนภรณ์ 
พระโฉม 
นายคงศิลป์  
แก้วส่องศร ี
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

การจัดกิจกรรมใน
ระดับมากขึ้นไป 

คติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร ์

19. โครงการ
พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
จ านวน 105 คน มี
ทักษะในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ร้อยละ 
75  
- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
จ านวน 105 คน มี
พฤติกรรมการ
แสดงออกเข้าร่วม
กิจกรรมบนความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรม ร้อยละ 
75 

- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
มีทักษะในการ
สื่อสารดีขึ้น 
- นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคมมี
พฤติกรรมการ
แสดงออกเข้าร่วม
กิจกรรมบนความ
แตกต่างทาง
วัฒนธรรมในระดับดี
ขึ้น 

3,500             นางเพ็ญพักตร์  
ทองใบ 
นางสาวพชร  
ยอดสิน 

20. โครงการส่งเสริม
การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ครู และบุคลาครู
ทางการศึกษามี
ผลงานการวจิัย เพื่อ

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับ
การส่งเสริมพัฒนา
ด้านการวิจัยเพื่อ

-             นางสาวราง
คณา ฟักแฟง 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

พัฒนาการเรียนการ
สอนร้อยละ 80 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ของผู้เรียน 

21. โครงการพัฒนา
งานบริหารดา้น
การเงินและสินทรัพย ์

- ครูเข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
งบประมาณ พัสดุ
และสินทรัพย์ 75 % 
- โรงเรียน
ด าเนินงานตาม
แผนงานได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
100 % 
- โรงเรียน
ด าเนินการจัดซ้อ 
จัดจ้าง จ าหน่าย
พัสดุ ครภุัณฑ์ ได้
ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 
100 % 

โรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมมีระบบงาน
การเงิน  การบัญชี 
และพัสดุถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได ้

4,000             นางสาวราง
คณา ฟักแฟง 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

- ครูรับผดิชอบ
จัดท าบัญชี การเงิน 
พัสดุ ครภุัณฑ์ ได้
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันดี 100 % 

22. โครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

- คณะครู และ
บุคลากร ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 
มีส่วนร่วมในการ
วางแผนนโยบาย 
แผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน  
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้แทน
ชุมชน ผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา  

- โรงเรียนมี
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2567 ท่ีถูกต้อง
สมบูรณ์  
- โรงเรียนมรีะบบ
ควบคุมภายใน
สถานศึกษาในการ
บริหารจดัการ
งบประมาณมีความ 
ถูกต้องโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้
และมีความคุ้มคา่  
- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ

-             นายวัชรินทร์  
บัวขาว 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน 
- โรงเรียนมรีะบบ
ควบคุมภายในสถาน 
ศึกษาบริหารจัดการ 
งบประมาณถูกต้อง
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  
ร้อยละ 100 
- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดร้อยละ 90 
- มีรายงานผลการ
ด าเนินงานของ
สถานศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา  
2567จ านวน 1 เล่ม 

กิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

23. โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรใน
ศตวรรษที ่21 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนพัฒนา
ตนเองด้วยID – 
PLAN ร้อยละ 100 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนอบรม  
สัมมนา  ร้อยละ 
100 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียน ศึกษาดู
งาน อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง ร้อยละ 90 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

15,000             นางธนภรณ์ 
พระโฉม 

24. โครงการรณรงค์
การแต่งกายผ้าไทย 
ผ้าพื้นเมือง 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย ผ้า
พื้นเมือง ในวันศุกร์ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เห็น
คุณค่าของภูมิปญัญา
ไทย ในด้านการแต่ง

-             นางธนภรณ์ 
พระโฉม 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

และวันส าคัญ หรือ
การจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ของโรงเรียน ร้อย
ละ100 

กายด้วยผา้ไทย ผ้า
พื้นเมือง 

25. โครงการพัฒนา
บทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
ระเบียบก าหนด 
ร้อยละ 80 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานก ากับ
ติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ
โรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมให้บรรลผุล
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 80 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
เข้ามามสี่วนร่วมใน 
บริหารจดัการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา  
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
มีการก ากับ  ติดตาม  
ดูแลที่เน้นคณุภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตาม
หลักสตูรสถานศึกษา
และขับเคลื่อนการ 

-             นางเพ็ญพักตร์  
ทองใบ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

26. โครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา 
ความสามารถ  
ร้อยละ 80 

- โรงเรียนมรีะบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนเรยีนรู้
อย่างมีความสุข มี
ทักษะในการด าเนิน
ชีวิต สามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคม 
ได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียน ไดร้ับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่าง
ทั่วถึงจากบุคลากร
ทุกฝ่าย 
 
 

5,500             นางสาว
กรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 



24 
 

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

27.โครงการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีเพื่อ
การเรยีนรู ้

โรงเรียนมีสื่อ
อุปกรณ์เทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนรู้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 
ร้อยละ 80 

โรงเรียนสามารถ
ให้บริการสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

12,600             นายปิยะพงษ์  
นนทิ 

28.โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

- มีการด าเนินงาน
มาตรการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย มีแนวคิด
ที่ดีในการสรา้ง
ข้อตกลง แนวทาง
ปฏิบัติ และการ
ยอมรับฟังความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง
จากการแสดงออก
ด้านสิทธิและ
เสรภีาพของ
นักเรียน ร้อยละ 80  
- มีความรู้ ความ
เข้าใจ ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด

- โรงเรียนมีการ
ด าเนินงานมาตรการ
สถานศึกษาปลอดภัย 
มีแนวคิดที่ดีในการ
สร้างข้อตกลง 
แนวทางปฏิบัติ และ
การยอมรับฟังความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง
จากการแสดงออก
ด้านสิทธิและ
เสรภีาพของนักเรียน 
- นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่

3,000             นายคงศิลป์  
แก้วส่องศร ี
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

ให้โทษ และ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุ
และปัญหาทางเพศ 
ร้อยละ 80 
- มีการส่งเสริมด้าน
สุขภาพอนามัย 
ความสะอาด การ
ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมตา่ง ๆ 
ภายในโรงเรียน
ตลอดจนผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจาก
อันตรายและ
มลภาวะต่าง ๆ ร้อย
ละ 80 

เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 
- โรงเรียนมีการ
ส่งเสริมด้านสุขภาพ
อนามัย ความสะอาด 
การปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมตา่ง ๆ 
ภายในโรงเรียน
ตลอดจนผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจาก
อันตรายและ
มลภาวะต่าง ๆ 

29. โครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 

นักเรียนให้มีใหม้ี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพ 
และการปฐม

นักเรียน ครู และ
บุคลากรมียา และชุด
อุปกรณ์เพียงพอต่อ
การใช้งาน 

4,500             นางสาวทิพย์
สุดา ทิพย์ธาน ี
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

พยาบาลเบื้องต้น 
ร้อยละ 80 

30. โครงการพัฒนา
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 

- อาคารเรียนและ
อาคารประกอบอยู่
ในสภาพดีปลอดภยั
และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 
100 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อย
ละ 80 ได้ใช้สถานท่ี
และสิ่งแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
- นักเรียนร้อยละ 
80 ได้ใช้มีสถานท่ี
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

- อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 
ปลอดภัยเอื้อต่อ
ผู้เรยีน 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มี
ความพึงพอใจกับ
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
- นักเรียนมีความพึง
พอใจกับอาคาร
สถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
 

72,000             นายพลากร  
ทองก าไร 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

31. โครงการโรงเรียน
สะอาด ปลอดภยั สู่
สุขภาวะที่ดี  

- บุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม 
เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 90 
- บุคลากรและ
นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีนสิัยรัก
ความสะอาด ร้อย
ละ 90 

- โรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมเป็นสถานท่ี
ที่สะอาด ปลอดภัย 
- บุคลากรและ
นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีนสิัย
ความสะอาด และ
เข้าร่วมโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 

-             นางสาว 
เรือนขวัญ   
ภู่เจรญิ 

32. โครงการการจดั
กระบวนการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

- นักเรียนมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับ
โครงงานท่ีร่วมกัน
จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
จากการเรียนรู้และ
สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันได้
อย่างมีเหตผุลและ
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อย
ละ 80 

- นักเรียนมีความคิด
รวบยอดเกี่ยวกับ
โครงงานท่ีร่วมกันจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จาก
การเรยีนรู ้
และสามารถ
เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันได้
อย่างมีเหตผุลและ
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  

4,000             นางสาว
กรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

- ครูผู้สอนมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
โครงงานท่ีร่วมกัน
จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
จากการเรียนรู้และ 
สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันได้
อย่างมีเหตผุลและ
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อย
ละ 85 

- ครูผู้สอนมีองค์
ความรู้เกี่ยวกับ
โครงงานท่ีร่วมกันจัด
กิจกรรมต่าง ๆ จาก
การเรยีนรู้และ 
สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กันได้
อย่างมีเหตผุลและ
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

33. โครงการ 1 
ดนตรี 1 กีฬา 1 
อาชีพ 

- ส่งเสริมให้นักเรียน
มีความรู้ทักษะใน
ระดับพื้นฐาน 
สามารถน าไปพัฒนา
ตนเองด้าน 
ดนตรี ดา้นกีฬา 
และประกอบอาชีพ
ได้ ร้อยละ 80 
- ส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกาย จิตใจ 

นักเรียนสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจ
ในทักษะพื้นฐาน มี
ความสามารถดา้น
ดนตรี ดา้นกีฬา และ
ด้านอาชีพ สามารถ
เป็นผู้น าผู้ตามทีด่ี
พร้อมน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

10,000             นายปิยะพงษ์  
นนทิ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

สังคม การอยู่
ร่วมกัน และท างาน
ร่วมกันได้ ร้อยละ  
80 

34. โครงการโรงเรียน
สุจรติ 

- นักเรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 
ร้อยละ 85  
- นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิ มี
วินัย  ซื่อสัตยส์ุจรติ 
อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจติสาธารณะ 
ร้อยละ 80 

นักเรียนมีจติส านึก
ความเป็นไทย  
มีความสจุริต  
มีทักษะกระบวนการ
คิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์
สุจรติ อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

2,500             นายวัชรินทร์  
บัวขาว 

35. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

- นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จรยิธรรม
ร้อยละ 80 
 

- นักเรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
มีเจตคติที่ดี และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมอย่างสงบสุข 

5,600             นายวัชรินทร์  
บัวขาว 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

- นักเรียนมี
คุณลักษณะ ค่านยิม
หลัก มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความ
เป็นไทยร้อยละ 85 

- นักเรียนมี
คุณลักษณะค่านยิม
หลักของคนไทย มี
ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

36. โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม ไดเ้ข้าร่วม
โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ภายนอก
สถานศึกษา ร้อยละ 
90 

นักเรียนเกดิความ
สนใจที่จะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรยีนรู้และ
เพื่อให้นักเรียนรูจ้ัก
การน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้
เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 

30,500             นายคงศิลป์  
แก้วส่องศร ี
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.
67 

ก.ค.
67 

ส.ค.
67 

ก.ย.
67 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

37. โครงการสภา
นักเรียน 

- นักเรียนใหม่ทุกคน
ได้รับทราบนโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ กฎ
และระเบียบต่าง ๆ 
ของทางโรงเรียนได้ 
อย่างทั่วถึง 
- นักเรียนใหม่ทุกคน
มีความรูส้ึกท่ีดีต่อ
โรงเรียนในการสร้าง
ความสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกัน 
- นักเรียนท่ีใช้สิทธิ
เลือกตั้ง ตั้งแต่ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
- คณะกรรมการ
สภานักเรียน 
จ านวน 20 คน 

- นักเรียนเข้าใจการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
- นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ
เสรภีาพ  ความเสมอ
ภาค  และหนา้ที่ของ
ตนเอง 
- นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการดูแลปกครอง
และร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ 

8,300             นายพลากร  
ทองก าไร 

 
 


