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ค ำน ำ 

แผนพัฒนาคุณภาพศึกษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปีพ.ศ.2565 – 2569 จัดท าข้ึนเพื่อเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน ให้สนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาติ        

และมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยทางโรงเรียนได้ท าการศึกษา

สภาพของโรงเรียนจากรายงานการประเมินตนเอง และได้ท าการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทัง้ภายใน - ภายนอก

ของโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธีการ SWOT (SWOT Analysis) เพื่อประเมินสถานสภาพของโรงเรียน แล้วน า

ข้อมูลมาประกอบการก าหนดทิศทางของโรงเรียน โดยได้มีการก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ

เป้าประสงค์ ตลอดจนมีการก าหนดโครงการ ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัดความส าเร็จ เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  

  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม ปี พ.ศ.2565 – 2569 ฉบับนี้จะเป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนใน ระหว่างปี พ.ศ.2565 – 2569 ได้เป็นอย่างดี ในโอกาสนี้ทาง

โรงเรียนขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
       โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เป็นโรงเรียนขนาดเล็กประจ าต าบลหนองกลับ สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษา   

ปีที่ 6 นักเรียนมาจากชุมชน ผู้ปกครองมีอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วรายได้ไม่สม่ าเสมอ ผู้ปกครอง

บางส่วนจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนในตัวเมือง จากสภาพในชุมชนและสังคมยุคโลกาภิวัฒน์มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาในช่วงปี พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569      

ให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมตาม

หลักสูตรมาตรฐานการศึกษาและทักษะการด ารงชีวิต การจัดการศึกษาแบบบูรณาการรอบด้านตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนมาตรฐานสากลรู้ เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคสังคม

โลกาภิวัฒน์ในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการศึกษาแบบ Active Learning โดยให้ชุมชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการและร่วมรับผิดชอบในการพัฒนานักเรียน โดยได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี 

(พ.ศ.2565 – 2569) ซึ่งมีสาระส าคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน ์
      พัฒนาผู้เรียนรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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อยู่อย่างพอเพียง 

 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 5. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

 6. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ                

ทางวิชาชีพ 

       7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
       8. ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการสถานศึกษาเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ 
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 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
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 5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
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รูปแบบการบริหารจัดการตามแนว “TDPP Model” โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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บริหาร  

บริหารจัดการแบบบูรณาการเชิง
ระบบโดยเปิดโอกาสให้ทกุภาคส่วน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 

วิชาการ 

พัฒนาหลักสูตร และจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน

การจัดการศึกษาตามบริบท 

บุคคล 

ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญ 

บริหารทั่วไป 

จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้  
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการ 

วางแผนด าเนินกิจกรรมที่มุ่งผล
บรรลุแก่องค์กร 

งบประมาณ 

มีระบบการท างานชัดเจน บริหารโดย
อยู่บนฐานขอ้มูลจริง ติดตาม

ตรวจสอบได้ 

ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ออกแบบกิจกรรม 

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติอยา่งทั่วถึง 

ประเมินผล 

ไม่ผ่าน 

พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

การบริหารจัดการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสู่เป้าหมายโรงเรียนดีมีคุณภาพ 

T : think = ร่วมคิด 

D : do    = ร่วมท า 
 
P : problem = ร่วมแก้ปัญหา 

P : philosophy economy  

= หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

administrative system : ระบบบริหาร 
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ส่วนที่ 1 กรอบหลักการของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2565 - พ.ศ.
2569) จากกรอบแนวคิดและนโยบายที่เกี่ยวข้องเป็นหลักในการวางแผน ดังต่อไปนี้  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
4. สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
5. สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
6. สาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 พ.ศ. 2560-2564 
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
8. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
9. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10. หลักการของแผนพฒันาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย              
    (พ.ศ. 2563 – พ.ศ.2565)  

1. สาระส าคัญของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองที่ดี 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  2) ยึดมั่นในศาสนา 
  3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
  4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มพีืน้ฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
  2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 
  3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
  4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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 3. มีงานท า – มีอาชีพ 
  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
  2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้ เรียนท างานเป็น
และมีงานท าในท่ีสุด 
  3)  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
  1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
  2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่
เป็นพลเมืองด ี
  3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความ
ถนัดของตน 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส
เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

การจดัการศกึษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี 
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ ายและให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง 
ความสามารถของบุคคลนั้น 

4. สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
สาระส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุ           

ตามวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม                    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์            
การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไต ยมีภูมิคุ้มกัน                  
ต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพ            
ในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์                  
ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่ าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้            
ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”            
โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครฐัโดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน          
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย   
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ          
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม             
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล           
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น                
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิตและจุด เด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการ                    
เพ่ิมศักยภาพของประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ     
ของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้ง
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส 
ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึ งการเพ่ิมขึ้น            
ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา             
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม            
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ              
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด            
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง            
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนา                 
ที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย         
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน า ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ            
อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา         
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน          
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย               
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่
ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล               
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง         
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม            
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล                   
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

5. สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
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  พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่รว่มกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ  
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ
ก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ              
การพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่  21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ
สังคม 4.0 
 

  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ งชาติ  และยุทธศาสตร์ชาติ  
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 
ลดลง 
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 
 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ปี เป็นต้น 
 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)  
ของนักเรียน อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
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 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า  และบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 
 5 . ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัตและบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 
200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด 
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทาง
เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได ้
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานไดอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 
ปีที ่

6 – 10 
ปีที ่

11 – 15 
ปีที ่

16 – 20 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (3 – 5 ปี) ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี เพิ่มข้ึน 

76.2 90 100 100 100 

2) ประชากรอายุ (6 – 11 ปี ไดเ้ข้าเรียน
ระดับประถมศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

3) ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุก
คน 

88.9 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 
ปีที ่

6 – 10 
ปีที ่

11 – 15 
ปีที ่

16 – 20 

4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า (15 –17 ปี) ต่อประชากร 
กลุ่มอายุ  15 – 17 ปี เพิ่มข้ึน 

72.7 80 85 90 95 

5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มี
จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 

10.0 10.7 11.5 12.0 12.5 

6) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้ 
และประสบการณ์ เพือ่ยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

0 20 25 30 40 

7) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รบัการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวน
สัตว์ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ทีไ่ด้รบัการพัฒนา 
ให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและ มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพเพิ่มข้ึน 

N/A 50 75 100 100 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และมีคุณภาพ 
 

N/A 98 100 100 100 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้า
เรียน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามฐานะ
ทางเศรษฐกิจ และพืน้ที่ลดลง 

N/A 1.0 1.0 1.0 1.0 

2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศกึษาเต็มตาม
ศักยภาพ เพิ่มขึ้น (จ าแนกตามกลุ่มประเภท
ของ ความจ าเป็นพิเศษ) 

N/A 20 30 50 65 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานทุกคน
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 15 
ปี 

N/A 100 100 100 100 

คุณภาพการศึกษา (Quality) 
1) ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี มี
พัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 

72.7 85 90 90 90 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 
ปีที ่

6 – 10 
ปีที ่

11 – 15 
ปีที ่

16 – 20 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละวชิาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพืน้ที่/ภาค
การศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
10 

น้อยกว่า 5 น้อยกว่า 2 0 0 

4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกบันานาชาติ 
(Programme for International Student 
/Assessment หรือ PISA) ของนักเรียน อายุ 
15 ปี ในวิชาวทิยาศาสตร์ การอ่าน  
และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

421/ 409/ 
415 

500 510 520 530 
 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละระดับ เมือ่ทดสอบตามมาตรฐาน
ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
สูงขึ้น (ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้/ ระดับ
มัธยม ศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

A1/A2/B2 A1/A2/B2 A2/B1/B2+ B1/B1+/C1 B2/B2/C1+ 
 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 
ปีขึ้นไป) เพิ่มข้ึน 

77.7 85 90 95 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการด ารงชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและ
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึน้ 
7.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงงานที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
เสรมิคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 

N/A 
 

 
 
 
 
 

30 
 

 
 
 
 
 

60 
 

 
 
 
 
 

90 
 

 
 
 
 
 

100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 
ปีที ่

6 – 10 
ปีที ่

11 – 15 
ปีที ่

16 – 20 

7.2 ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่ใช้
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
7.3 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  ตามโครงการน้อมน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่การ
ปฏิบัติเพิ่มข้ึน 

N/A 
 

N/A 

40 
 

30 

100 
 

60 

100 
 

90 

100 
 

100 

8) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของ สถานประกอบการเพิ่ม      

60 75 85 95 100 

9) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 

70 80 90 100 100 

10) จ านวนโครงการ/งานวิจยัเพื่อสร้างองค์
ความรู้/ นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนา ประเทศเพิ่มขึ้น 

N/A 500 700 900 1,200 

11) ร้อยละของผลงานวิจัยทีไ่ดร้ับ 
การตีพิมพ์ในระดับ นานาชาติเพิ่มขึ้น 

N/A 10 20 30 40 

12) ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารจัด การ
เรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ความ
เป็นพลเมือง (Civic Education) เพิ่มข้ึน 

N/A 30 60 100 100 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A มี มี มี มี 

2) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

N/A มี มี มี มี 

3) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่
เหมาะสม สอดคล้องกับบรบิทและ ความ
ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

N/A มี มี มี มี 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่
1 – 5 

ปีที ่
6 – 10 

ปีที ่
11 – 15 

ปีที ่
16 – 20 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
4) จ านวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา ของ
ประเทศที่เป็นปัจจุบนั สามารถเชื่อมโยง และใช้ข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

N/A 8 11 11 11 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพือ่ใช้ประโยชน์ ในการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ
ประเมินผล 

N/A มี มี มี มี 

6) มีระบบเครอืข่ายเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาที่
ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A มี มี มี มี 

7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนบัสนุน ทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา 

N/A มี มี มี มี 

8) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ดา้นอุปสงค์หรือ
ตัวผู้เรียน 

ไม่มี มี มี มี มี 

9) มีการปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวกับ ความเป็น
อิสระและความรับผิดชอบของ สถานศึกษา 
(Autonomous & Accountability) 

N/A มี มี มี มี 

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

30 20 10 0 0 

11) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับงบประมาณตามภารกิจ (Function) 

30 : 70 40 : 60 50 : 50 60 : 40 70 : 30 

12) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรัฐ 20 : 80 25 : 75 30 : 70 40 : 60 50 : 50 
13) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ การศึกษา
ขั้นพื้นฐานลดลง 

0.12 0.10 0.08 0 0 

14) ร้อยละของสถานศึกษาทปีลอดยาเสพติดเพิ่มขึ้น 80 90 95 98 100 
15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุก
ระดับและประเภทการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

N/A 100 100 100 100 

16) จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพิ่มข้ึน 

60 300 400 500 600 

การตอบโจทยบ์ริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
1) อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน 52 48 44 40 36 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่
1 – 5 

ปีที ่
6 – 10 

ปีที ่
11 – 15 

ปีที ่
16 – 20 

การศึกษาดีขึ้น (IMD) 
2) จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ตดิอันดับ 200 อันดับ
แรกของโลกเพิ่มขึ้น 

0 2 4 5 7 

3) อันดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้จบ
อุดมศึกษา 
เพิ่มข้ึน (IMD) 

47 45 43 41 39 

4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณา
การองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา เพิ่มข้ึน 

5 30 60 90 95 

5) จ านวนหลักสูตรของสถานศกึษาที่จัดการศึกษาทวิ
วุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

2 5 10 15 20 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกจิ
ศึกษาในสถานประกอบการที่มมีาตรฐาน เพิ่มขึ้น 

N/A 30 50 65 80 

7) สัดส่วนผู้เรียนอาชวีศึกษาสงูขึ้น เมื่อเทียบกับ 
ผู้เรียนสามัญศึกษา 

40 : 60 45 : 55 50 : 50 60 : 40 70 : 30 

8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สขุภาพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสงูขึ้น เม่ือเทียบกับผู้เรียน สังคมศาสตร ์

25 : 75 30 : 70 35 : 65 40 : 60 50 : 50 

9) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป
เพิม่ขึ้น 

56.25 60 65 70 100 

10) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอาชีวศกึษา (ไม่นบัศึกษาต่อ) ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมขึ้น 

N/A 80 90 95 100 

11) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ อุดมศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

N/A 75 80 85 90 

12) มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนก
ตามกลุม่อุตสาหกรรมอย่างครบถว้น 

N/A 100 100 100 100 
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6. สาระส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 

 หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก  
  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 

จุดเปล่ียนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับท่ี 12 
  การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร ในทุกช่วงวัยมุ่งเน้น  

การยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม            
มีระเบียบวินัยและมีจิตส านึกที่ ดีต่อสั งคมส่วนรวมการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการ                    
ในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความ
เหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต 
ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ  การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าให้ ความส าคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา  สาธารณสุข             
ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลการจัดสรรที่ดินท ากินสนับสนุนในเรื่อง การสร้างอาชีพ 
รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพผู้ด้อยโอกาสสตรีและผู้สูงอายุรวมทั้งกระจายการจัดบริการภาครัฐ                
ให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 
  สถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทย โครงสร้างประชากรไทย เปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูง
วัยอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยปี 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหา คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่
ในระดับค่อนข้างต่ า นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึง
ความส าคัญของระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ 

  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

  เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี  
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะ  
ความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้าน 
คุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ ทักษะ 
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรม
ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้ง
สถาบันทางสังคมมีความเข็มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
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ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม            
เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและ
จ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 

  เป้าหมายที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
   ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไปมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

   ตัวชี้วัด 1.2 คดีอาญามีสัดส่วนลดลง 
  เป้าหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  

       2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
   ตัวชี้วัด 2.1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   

       2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น 
   ตัวชี้วัด 2.2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัด 2.3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัด 2.4 ผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 30 ต่อปี 
  เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีความสามารถ เรียนรู้ 
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
   ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
   ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 85 ตัวชี้วัด  
 
 แนวทางการพัฒนา 
           ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม          
ที่พึงประสงค ์
   - ส่งเสริมการเลี้ยงดูในครอบครัวที่เน้นการฝึกเด็กให้รู้จักการพ่ึงพาตัวเอง มีความซื่อสัตย์             
มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็นกิจวัตร ประจ าวัน              
และให้พ่อแม่หรือผู้ปกครองเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กสามารถเรียนรู้และยึดถือเป็นต้นแบบในการ ด าเนินชีวิต  
   - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษา                      
ให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิต  
อย่างมีคุณค่า 
   - ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนา
หลักสูตรการสอนที่อิงผลงานวิจัยทางวิชาการและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่างๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้าน ความคิดความจ า ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร          
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ ความเป็นมืออาชีพ  สนับสนุน          
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การผลิตสื่อสร้างสรรค์ที่มีรูปแบบหลากหลายที่ให้ความรู้ในการเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กปฐมวัย อาทิ ครอบครัว
ศึกษา อนามัยแม่และเด็ก วิธีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง สังคม ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา               
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการ              
อย่างรอบด้าน 
   - พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  มีความคิด 
สร้างสรรค์มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม               
ให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน           
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 
สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม   
การวางแผนชีวิต สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคี และสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพ
ให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงานยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   - ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กที่มีขนาดและจ านวนผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสมตามความจ าเป็นของพ้ืนที่ และ
โครงสร้างประชากรที่มีสัดส่วนวัยเด็กลดลงอย่างต่อเนื่อง 
   - ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน า และ
สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบ ประเมิน
วิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรี ยน และสร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 
   - พัฒนาระบบประเมินคุณภาพมาตรฐานที่สามารถวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา 
   - ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วมระบบ
ทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพ่ีเลี้ ยงให้ ร่วมวางแผน       
การจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 
   - ขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ภาคเอกชน และ 
ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ การพัฒนา
งานวิจัยไปสู่นวัตกรรม รวมทั้งขยายการจัดท าและการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะให้มากขึ้น 
   - จัดท าสื่อการเรียนรู้ ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์ สื่อสาร
เคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษี
จูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 
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7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึง
การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึง
การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
ก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบ
โจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกัน
พิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching 
Resource Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการ
ห้องเรียน School และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure 
(Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM 
Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริม
ทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
(1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) 
วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ 
Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก 
ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย เรื่องที่  1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือ
การจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต – การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษา
แห่งชาติ – การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื่องที่  6 การปรับ
โครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษา
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และ
ใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู 
อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 
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7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่
ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้าน
กฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่ องราวร้องทุกข์ใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกก าลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากร

มืออาชีพ (Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็น
เลิ ศ  (Human Capital Excellence Center : HCEC) – จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต ผ่ า น
เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนา
เนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา
รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือ
มาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทกุโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

• มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และ
เติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่
คุณภาพมาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน
ความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

• มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลังแรงงาน
ที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

• มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

• มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือ
การด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 (Technical 
Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการ

http://www.deep.go.th/
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พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันใน
เวทีระดับนานาชาติ 

• มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ
ดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

• ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 

• ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

• ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได ้

การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

• เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

• ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
• ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
• ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
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การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางใน
การวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท า
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล าดับ 

8. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 
กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน
การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ
ต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น
สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 
การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยื น
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่ อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วย
กิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
9. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร 
 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ เป็นฐาน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

10. หลักการของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี(พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย              
     การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้อง                  
ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้ เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้าง
ปัจจัย แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคนโดยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้าง                 
ของสังคมไทย ให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น แต่ที่ผ่านมาประเทศไทยไม่ได้มีการก าหนด
วิสัยทัศน์ประเทศ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาวเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้นโยบาย
ขาดความต่อเนื่องการพัฒนาจึงเกิดภาวะหยุดชะงักหรือชะลอตัวถือเป็นการสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลือง
ทรัพยากรประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดินของประเทศไทยให้มีเป้าหมาย             
การพัฒนาประเทศในระยะยาวและเพ่ือเป็นการก าหนดให้ฝ่ายบริหารมีความรับผิดชอบที่จะต้องขับเคลื่อน
ประเทศไปสู่เป้าหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 อันเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศจึงได้ก าหนดให้รัฐต้องจัดท า “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือใช้เป็นกรอบ             
ในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันโดยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตินี้ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและ
ปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับสถานการณ์
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่ส าคัญในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12              
(พ.ศ. 2560 - 2564) และต่อเนื่อง สู่แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อๆ ไปนั้น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ยึดยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องกันไป   
ตลอด 20 ปี นอกจากนี้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดท าแผนการ
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ศึกษาระดับชาติในระยะยาว ก็ได้ พิจารณาน ากรอบแนวทางการด าเนินงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี             
มาใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 ด้วยเช่นกัน เพ่ือให้เกิด               
การบูรณาการเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกันกับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัย          
ตั้งแต่แรกเกิดไปจนตลอดชีวิต ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  นอกจากจะค านึงถึงสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง              
ที่เกิดขึ้นกับสังคมไทยภูมิภาค อาเซียน และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคนรวมทั้งกฎหมายที่ส าคัญ
ต่อการจัดการศึกษาของ ประเทศ และมีผลให้อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา         
เขต 38  ปรับเปลี่ยนไปจากเดิมแล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 38  ได้ยึดกรอบหลักการ           
ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 2) พระบรมราโชบายฯ  3) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574  4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  5) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ 6) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาวิเคราะห์เพ่ือ
ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3 ปี(พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์
กับผู้เรียนและประชาชน ผู้รับบริการ ได้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมาย การพัฒนาประเทศในระยะ 3 ปี
ข้างหน้า ทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และมิติการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 การประเมินสถานะของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
1. สถานภาพของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมด้านต่าง ๆ ในปัจจุบัน  

สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  จากสภาพในชุมชนและสังคมยุคโลกาภิวัฒน์มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โรงเรียน
หนองกลับวิทยาคมต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาในช่วงปี พ.ศ.2565 - พ.ศ.2569 ให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มีโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมตามหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาและทักษะ
การด ารงชีวิต การจัดการศึกษาแบบบูรณาการรอบด้านตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียน
มาตรฐานสากลรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคสังคมโลกาภิวัฒน์ในศตวรรษที่  21 ด้วยการจัดการศึกษาแบบ 
Active Learning โดยให้ชุมชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและร่วมรับผิดชอบในการพัฒนานักเรี ยน   
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 2 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองกลับ และโรงเรียนบ้าน 
ป่าถ่อน 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 
 

ลักษณะ ประกอบด้วยเสมา และภายในเสมามีศิลาจารึก วชิร มีอักษรย่อ น.ค. อยู่ตรงกลางเสมา ทั้งหมด     
ล้อมรอบด้วยกรอบสี่เหลี่ยมบรรจุค าขวัญของโรงเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนกรอบ หรือแนวก าหนด การประพฤติ 
ปฏิบัติของบุคลากรของโรงเรียน 
สีประจ าโรงเรียน   ขาว – เหลือง 

  สีขาว  หมายถึง  สีที่บริสุทธิ์ สะอาด ปราศจากสิ่งเจือปน 
  สีเหลือง  หมายถึง  สี่ที่สอดคล้องกับอาภรณ์ ของพระภิกษุสงฆ์ใน พระพุทธศาสนา 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพิกุล 
อักษรย่อ    น.ค. 
ปรัชญาของโรงเรียน สกฺกตวา สกฺกโต โหติ  ผู้ที่ท าการสักการะย่อมได้รับการสักการะตอบ 
ค าขวัญ   พัฒนา สามัคคี มีวินัย ใฝ่ความรู้ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ใฝ่เรียนรู้ คู่สังคม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค่านิยม     NK  N – Knowledge   :  สร้างความรู้สู่ทักษะชีวิต 
      K – Keen        :  มุ่งม่ันในการท างาน
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 เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียน 
 

เพลงมาร์ชโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นมัธยมประจ าต าบล 
คอยอบรมให้ศิษย์ทุกคน   ฝึกฝนคุณธรรมปัญญา 
โรงเรียนหนองกลับมุ่งมั่นท าดี  เพ่ือเกียรติศักดิ์ศรีสามัคคีก้าวหน้า 
พากเพียรเรียนด้วยจิตศรัทธา  ใฝ่หาวิชาเรื่อยไป 
ปฎิญาณไว้ลายไว้ชื่อ   ให้เลื่องลือหนองกลับโดยไว 
พัฒนาสามัคคีมีวินัย   ใฝ่ความรู้ เรียนเล่น เราเด่นดี 
ยามเรียน พากเพียรศึกษา   การกีฬาเราเล่นเต็มที่ 
หยิ่งในนามหนองกลับโรงเรียนดี  เราพร้อมพลีเพ่ือศักดิ์ศรีสถานบัน (ซ้ า) 

ประวัติความเป็นมา 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัด 

สุโขทัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  มีเนื้อที่ 44 ไร่ 1 งาน 5 ตารางวา สภาพพ้ืนที่ของ

โรงเรียนเป็นพ้ืนที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวอ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 15 กิโลกเมตร และห่างจากตัวจังหวัด

สุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร มีบุคคลส าคัญในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียนอยู่ 3 ท่านดังนี้  

1. พระปลัดอุดม  สมาจาโร  เจ้าอาวาสวัดหนองโว้ง 

2. พระวน     สุธมโม    เจ้าอาวาสวัดป่าถ่อน 

3. นายเมธา   สีทอง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลับ 

  โรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2528 มี 

ห้องเรียนจ านวน 2  ห้อง นักเรียน 76 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 6 คน โดยมีนายประกฤต  เอ่ียมสกุล เป็นครูใหญ่โรงเรียนหนอง

กลับวิทยาคมได้เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2540 มีห้องเรียน จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียน

จ านวน 27 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 13 คน โดยมีนาอดิศักดิ์ ไทยแท้  เป็นอาจารย์ใหญ่ 

ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1           

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีนางสาวรุ่งนภา สังข์จันทร์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีพ้ืนที่ 44 ไร่ 1 งาน 5 ตารางวา เป็นที่ดินราชพัสดุกรรมสิทธิ์ 

ของโรงเรียน โดยมีอาคารเรียน อาคารประกอบ บ้านพักครู บ้านพักนักการภารโรง ห้องน้ าชายหญิง สนามกีฬา แหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
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1) อาคารเรียน มี 2 หลัง ดังนี้ 

- อาคาร 1 ประกอบด้วย ส านักงานฝ่ายบริหาร กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล (งานธุรการ) กลุ่มงานบริหารทั่วไป ห้องประชุมพิกุล 1 ห้องประชุมพิกุล 2          
ห้องพัสดุ ห้องดนตรีไทย ห้องพยาบาล ห้องศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และห้องเรียนทั่วไป 5 ห้อง  

- อาคาร 2 ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา และ
ห้องประชาสัมพันธ์ 

2) อาคารประกอบ ประกอบด้วย อาคารโรงฝึกงาน จ านวน 1 หลัง โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง บ้านพักครู 
จ านวน 3 หลัง ห้องน้ านักเรียน จ านวน 2 หลัง 

3) สนามกีฬา ประกอบด้วย สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม สนามเปตอง จ านวน 3 สนาม             
สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 สนาม สนามตะกร้อ จ านวน 1 สนาม สนามฟุต
ซอล จ านวน 1 สนาม 

4) สื่อ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นข้อมูล เครื่องพิมพ์เอกสาร โทรทัศน์LEDแบบสมาร์ททีวี เครื่องฉายภาพ 3 มิติเพ่ือ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายทึบแสง Visualizer เครือข่ายอินเตอร์เน็ต WIFI 
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน น ามาใช้ด้านการบริหารจัดการ การสื่อสาร การเรียนการสอน โปรแกรมต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

5) แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 6 ฐานการเรียนรู้ 
        6) ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 ห้อง   

 ที่ตั้งโรงเรียน 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัด 
สุโขทัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย สภาพพ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นพ้ืนที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัว
อ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 15 กิโลกเมตร และห่างจากตัวจังหวัดสุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร 
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 ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหราราชการ  ดังนี้ 

 1.  จัดท าแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวางแผนการ

ปฏิบัติงาน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  

แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 2.  บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานอ่ืนๆ  ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่ก าหนดไว้  การเงิน   

บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  การเบิกจ่ายเงิน  และการใช้

เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

  3.  บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ  วางแผนอัตราก าลัง  การสรรหาบรรจุ

แต่งตั้ง  การพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การ

ลงโทษทางวินัย  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 4.  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บริหารจัดการ  ส่งเสริม  และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  

ปลูกจิตส านึก  สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา  ช่วยเหลือนักเรียน  ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 

 5.  บริหารจัดการงานธุรการ  อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  งานอาคาร

สถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัย  การประชาสัมพันธ์โรงเรียน  งานบริการต่างๆ  

ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี  บริหารจัดการเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  

และงานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงสร้าง/การแบ่งส่วนราชการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
          โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน  ดังนี้ 
  1.  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
  2.  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
  3.  กลุ่มงานบริหารบุคคล 
  4.  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 



30 

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

นางสุกัญญา     ทองมาก หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
นางเพ็ญพักตร์   ทองใบ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
นางธนภรณ์      พระโฉม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
นายมาโนช  จ ารูญ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานบริหารหลักสูตร 
  สถานศึกษา 
- งานวัดผล ประเมินผลและ 
  เทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียนนักเรียน  
- งานห้องสมุด 
- งานการจัดการเรียนการสอน 
   และพัฒนากระบวนการเรียน 
   การสอน  
- งานพฒันาระบบประกัน 
  คุณภาพ งานภายในและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานงบประมาณ    
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานประกันชีวิต 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
- งานประเมินผลการด าเนนิงาน 
   กลุ่มการเงินและพสัด ุ
- งานนโยบายและแผน 
- งานควบคุมต้นทนุผลผลติ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานประมาณราคากลาง 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานวางแผนอัตราก าลงั สรรหา  
   บรรจุแต่งตั้งเพื่อเปลี่ยนต าแหน่ง 
   ให้สูงขึ้นและย้ายข้าราชการครู 
- งานประเมินผลการปฏบิัติงาน 
   การลาและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการด าเนินการทางวินัย 
   และการลงโทษ 
- การจัดระบบและการจัดท า    
   ทะเบียนประวัติและ  
   เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- งานธุรการ 
- งานสร้างและเผยแพร่เกียรติ 
  ประวัต ิ
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
    พื้นฐาน 
  - งานพฒันาระบบเครือข่าย ข้อมูล 
     สารสนเทศ 
  - งานประสานและการพัฒนาเครือข่าย 
    การศึกษา 
 - งานอาคารสถานที ่
 - งานโสตทัศนูปกรณ ์
 - งานประชาสัมพนัธ ์
 - งานโภชนาการ  
 - งานอนามัยนักเรียน  
 - งานประเมินผลการด าเนนิงาน 
 - งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายา 
   เสพติด 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริม 
  ประชาธิปไตย 
- งานกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานกิจกรรมเก่ียวกับความจงรกัภักดีต่อ
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ข้อมลด้านบุคลากร 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
   1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์ ระดับการศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา    
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งแต่วันที่ 11  มิถุนายน 2563  จนถึงปัจจุบัน    

  2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                1. นายประธาน  เกิดอินทร์        ประธานกรรมการ 
      2.  นางธนัชชา  โชติช่วง   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
      3. นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ   กรรมการผู้แทนครู 
      4. นางส าเริง  เตือนสติ   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
      5. นายสุวัฒน์  ไถหว่าน   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      6. นางสาวอ่อนนุช  บานแย้ม  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
      7. พระครูไพจิตรวรคุปต์   กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 
      9. นายสุเทพ  ปานศรี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    10. นางสาวรุ่งนภา  สังข์จนัทร์           ผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
  
 ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 
กลุ่ม 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง / วิทยฐานะ 
ชาย หญิง เอก โท ตร ี ต่ ากว่า 

ป.ตร ี
คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครู

ผู้ช่วย 
พนัก 
งาน 

ราชการ 

คร ู
จ้าง
สอน 

อ่ืนๆ 

ผู้บริหาร  1  1 - - - 1 - - - - - - 
ภาษาไทย - 2 - 1 1 - - 1 - - 1 - - - 
คณิตศาสตร ์ - 2 - 1 1 - - - 1  1 - - - 
วิทยาศาสตร ์ 2 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 - - 
สังคมศึกษาฯ 2 - - - 2 - - - - 1 - 1 - - 
พลศึกษาฯ 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 
ศิลปะ 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - 
ภาษาต่างประเทศ - 2 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
การงานอาชีพ 1 1 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 
นักการ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 7 11 - 5 13 - - 5 4 3 2 2 1 1 
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2. แนวโน้มการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมในอนาคต 

 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เป็นหน่วยงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจส าคัญในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ตามการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศโดยยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพรวมทั้งการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกคนเพื่อให้การศึกษาเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้มั่นคงและยั่งยืนตามนโยบาย
ของรัฐบาลซึ่งกลไกการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายในข้างต้นจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงาน ทั้งในสังกัด และนอกสังกัด ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา  ภายใต้ยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมก าหนดนโยบายการด าเนินงาน ในอนาคตอัน
ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
จัดท าหลักสูตรการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญใน

การจัดการศึกษาตามบริบท โดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลโลก เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี ด ารง
ชีพอยู่อย่างมีความสุข และมีคุณภาพ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และ
สภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนไดร้ับการจัดการเรียนการสอนเต็มตามศักยภาพส่งเสริมผู้เรียนอย่างรอบด้านเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องกลับบริบทของชุมชนและน ามาจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป้นผู้ที่เก่ง ดี ด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข และมีคุณภาพ 
4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่าง

ครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
สู่การปฏิบัติ พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
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ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ DigitalLife&Learning ด าเนินการคัดกรอง/วัด
ความสามารถและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 
3. การด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ศตวรรษท่ี 21 
4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
5. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ใน

การประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 
6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) โดยเฉพาะSDG เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

     การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา จะต้องด าเนินการเพ่ือให้ตระหนักถึง ความส าคัญในอาชีพและ
หน้าที่ของตน สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยพัฒนาให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ 
ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจัย พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ
ขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวช้ีวัด 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ

การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยจากยาเสพ
ติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับความปลอดภัย  สร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพื่อรองรับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ที่น าไปสู่ 
Digital Life & Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัยเมื่อต้อง
เผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม จัดให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและ
แก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกท่ีไม่เหมาะสม พฤติกรรม
กลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
ใหม่ทุกรูปแบบ 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาวะ มีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ สามารถ
น าความรู้ไปถ่ายทอดได ้
 6. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับ
วิถีชีวิตใหม่(New Normal) 
 7. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบตามบริบท 
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 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ผู้เรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ  
ด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์
ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
การพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีการด าเนินงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมี
ความหลากหลายและสามารถให้บริหารได้อย่างทั่วถึง  

3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม 

การวิเคราะห์องค์กร หรือการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) หลักการส าคัญ
ของ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ ภายในและสภาพการณ์
ภายนอก เพ่ือให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อมในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ในการวิเคราะห์นี้จะช่วยให้ผู้บริหาร 
ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมถึงผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงที่มีต่อองค์กร ข้อมูลต่างๆ ที่ได้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากในการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์และแผนการด าเนินการต่างๆ ที่เหมาะสมต่อไป 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้ด าเนินวิเคราะห์บริบทเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้จัดให้มีการประชุมผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อันได้แก่  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  บุคลากรอื่นในโรงเรียน  ตัวแทน
นักเรียน  ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  และตัวแทน เครือข่ายชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้งระดมความคิดและร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 
จุดแข็ง อุปสรรค  และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน  โดยเสนอผลการวิเคราะห์เป็นผลสรุปจาก 
SWOT โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมพบว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค ดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
จุดแข็ง  มุมมอง 2S 4M  
Structure  
1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติการปกครองในระบอบ

จุดอ่อนมุมมอง 2S 4M 
Structure 
1. โครงสร้างอัตราก าลังเพียงพอ แต่ไม่สอดคล้อง 
กับภาระงานครูและภารกิจของสถานศึกษา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ประชาธิปไตย 
อันทรงมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) 
3. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนและ
ครูที่อยู่ในสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 
4. สถานศึกษามีระบบในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อให้ได้รับการศึกษาและป้องกันการออก
กลางคัน 
5. สถานศึกษามีระบบการแนะแนวและข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาผู้เรียนในการวางแผนการศึกษาต่อสร้าง
เสริมประสบการณ์และทักษะอาชีพ เพื่อมุ่งสู่การมี
งานท า รวมทั้งทักษะการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
Service  
1.โรงเรียนสามารถให้บริการด้านการศึกษาเปิด
บริการในระดับมัธยมศึกษา ชุมชนในเขตบริการ
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 
Man 
1. ครูมีความรู้ ความสามารถและมีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนางาน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. ครูยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมทั้งมีจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 3. ครูมีความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือ ใน
การพัฒนาองค์กร 
 
 

2. ภาระงานของสถานศึกษาและการสนองนโยบายท า
ให้เกิดสภาวะ“งานล้นคน” 
3.การโยกย้ายผู้บริหารบ่อยครั้ง ส่งผลให้การพัฒนางาน
บริหารของสถานศึกษาขาดการต่อเนื่อง 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สอดคล้องกับค่าเป้าของ
สถานศึกษา 
Service  
1. บริเวณสถานที่ภายในสถานศึกษามีพ้ืนที่จ านวนมาก
ท าให้การดูแลรักษาไม่ทั่วถึง 
2. ขาดงบประมาณสนับสนุน ท าให้การบริหารจัดการ
การศึกษาไม่เต็มที่ 
Man 
1. ครูสอนหลายรายวิชา ท าให้การเตรียมการสอนไม่
เต็มที่ มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
 
Money  
1.สถานศึกษาได้รับงบประมาณยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการพัฒนา 
Materials 
1.พ้ืนที่ของโรงเรียนมีจ านวนมากและสถานศึกษาไม่มี
ต าแหน่งนักการที่รับผิดชอบและดูแลสถานที่ 
2.ไม่สามารถจ้างนักการภารโรงหรือผู้รับจ้างทั่วไปมา
ท างานในสถานศึกษาได้ เนื่องจากคนในชุมชนท าอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลัก 
Management 
1. การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
บุคลากรต้องรับผิดชอบในภาระสอนและงานอ่ืนๆ ส่งผล
ให้การด าเนินงานในภาพรวมเกิดประสิทธิภาพไม่เต็มที่ 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

Money  
1. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
Materials 
1.สถานศึกษามสีภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
Management 
1. สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน 
2. สถานศึกษาด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
โอกาส มุมมอง STEP  
S สังคม – วัฒนธรรม 
1. ชุมชนมีที่มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะในการพัฒนา
เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
2. หน่วยงานภายนอกและชุมชนให้ความร่วมมือ
ด้วยดีในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เหมาะกับการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับบริบทของสังคม 
Technological factors 
1. สถานศึกษามีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้เพ่ือการสืบค้นข้อมูลได้อย่างหลากหลาย 

โอกาส มุมมอง STEP  
S สังคม – วัฒนธรรม 
1. ปราชญ์ท้องถิ่นในชุมชนมีน้อยทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
ประเภทองค์ความรู้และงานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด มีการปฏิสัมพันธ์น้อยมาก ท าให้เกิดอุปสรรค
ในการดูและเอาใจใส่ในเรื่องการเรียนและความ
ประพฤติ 
3. ภายในชุมชนมีวัฒนธรรมในการแต่งงานกันในหมู่
เครือญาติท าให้นักเรียนมีภาวะถดถอยทางด้านการ
เรียนรู้ ส่งผลท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ า 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

2. นักเรียนสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างสร้างสรรค์ 
Economic factors 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2. ผู้เรียนสามารถหารายได้ด้วยตนเองจากอาชีพใน
ชุมชน 
3. สภาพบริบทของชุมชนเหมาะกับการพัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียน 
Political and legal factors  
1. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. มีพ.ร.บ. การศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนในการจัดการศึกษาส่งผลให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. นโยบายของรัฐบาล(เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ) เอ้ือประโยชน์ให้นักเรียนที่มีฐานะยากจนได้
มีโอกาส ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
4. นโยบายกระจายอ านาจสู่สถานศึกษาท าให้
โรงเรียนมีความคล่องตัวในการท างาน 
5. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติให้ผู้เรียนทุกคนให้มี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
6. องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการสนับสนุน
ทางด้านการศึกษา 

4. เยาวชนเกิดการเลียนแบบพฤติกรรม มีทัศนคติ
แนวคิดไปตามสื่อสังคมโลกออนไลน์  วัฒนธรรมที่ไม่
เหมาะสม เช่น  การแต่งกาย  ทรงผม ชู้สาว  
Technological factors 
1. ผู้ปกครองปล่อยปละละเลยไม่สามารถควบคุมให้
ผู้เรียนใช้อินเตอร์เน็ตไดส้่งผลกระทบต่อพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนขาดความรู้ ความตระหนักในการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกต้องและเหมาะสมไม่เกิดประโยชน์
เท่าท่ีควร 
Economic factors 
1. ผู้ปกครองน านักเรียนหารายได้และประกอบอาชีพ
กับทางครอบครัว 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึง
ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมของโรงเรียน
ได้ 
Political and legal factors  
1. นโยบายด้านการศึกษาไม่มีความต่อเนื่องเนื่องจากมี
การเปลี่ยนผู้น าทางการศึกษาบ่อยครั้ง 
2.ความขัดแย้งทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการ
บริหารจัดการศึกษา 
3. นโยบายกระทรวงหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีผลต่อ
ภาระงานของครูที่เพ่ิมมากข้ึน 
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ส่วนที่ 3 : ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  

จากพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 และบริบทสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทย ความเปลี่ยนแปลงของภูมิภาค อาเซียนและสังคมโลก อ านาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ
ภายใต้กฎหมายส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2574 กับทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2565 นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นโยบายและจุดเน้นของจังหวัด และ
กลุ่มจังหวัด ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ทั้งในมิติด้าน
ความมั่นคง มิติ ด้านเศรษฐกิจ มิติด้าน สังคม และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ 
รวมทั้งสาระส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และได้ประเมินสถานะโดยการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ตามบริบทในข้างต้นแล้ว จึงสามารถก าหนดเป็น
สาระส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม
ซึ่งได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ได้ดังนี ้ 

วิสัยทัศน ์
      พัฒนาผู้เรียนรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

อยู่อย่างพอเพียง 

 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 5. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

 6. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มีความเชี่ยวชาญ                

ทางวิชาชีพ 

       7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
       8. ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการสถานศึกษาเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ 
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เป้าประสงค ์ 
 1. ผู้เรียนมีศักยภาพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3. สถานศึกษาขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์อยู่อย่างพอเพียง 

 4. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 7. ระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. สถานศึกษาขับเคลื่อนการบริหารการจัดการสถานศึกษาเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
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ส่วนที่ 4 การน าแผนพัฒนาการศึกษาฯ ไปสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2565) ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เป็น
แผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนที่ครอบคลุมการด าเนินงานของทุกฝ่าย ให้ทุกกลุ่มงานของโรงเรียน
เข้ามามีส่วนร่วมในการน าเป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ของโรงเรียนก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการ มี
งานแผนและโครงการรองรับเพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพฯ มีความสมบูรณ์ และบรรลุเป้าหมายในทางปฏิบัติ 
โดยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน ครอบคลุมทุกเป้าหมายโดยมีการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้ก าหนดแนวทางการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี ไปสู่การ
ปฏิบัติไว้ดังนี้ 
 1.  จัดเตรียมและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดมาตรการส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจในสาระของยุทธศาสตร์โดยจัดท ายุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน 
 2.  จัดท ากรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร์ โดยระดมความรู้ ความสามารถของบุคลากรภายใน
โรงเรียนในการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติทุกขั้นตอน 
 3.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 4.  สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือในการน า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ เป็นแนวทางในการท าโครงการต่างๆ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5.  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี บุคลากรจะมีส่วนร่วม และก าหนดสภาพความส าเร็จที่คาดหวัง
ในแต่ละป ีที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความส าเร็จที่ระบุไว้ในแต่ละเป้าหมายในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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โครงการที่ด าเนินงานแสดงค่าเป้าหมายของ 5 ปีการศึกษา 

โครงการ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและจุดเน้นเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่
ศตวรรษท่ี 21 

80 82 82 83 83 
 
 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 80 82 83 83 85 
3. โครงการนิเทศภายใน 80 82 83 83 85 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียน
ร่วม 

70 72 73 74 75 

5. โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียน
คล่อง  

75 76 77 78 80 

6. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

80 81 83 84 85 

7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

80 82 83 83 84 

8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

80 80 82 82 83 

9. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกาย
และศักยภาพด้านกีฬา 

80 85 90 95 100 

10. โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี 80 80 80 90 90 
11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อม และการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

80 82 83 85 85 

12. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : การ
พัฒนามุ่งสร้างผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด
ขั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP 
for SDGs) 
 

80 83 83 83 85 
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โครงการ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
13. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

80 85 85 85 85 

14. โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะ
แนว 

80 85 85 85 85 

15. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A 
WORD A DAY) 

75 76 77 78 80 

16. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้
แบบโครงงาน 

80 85 85 90 90 

17. โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 
อาชีพ 

80 83 85 85 85 

18. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

80 82 83 84 85 

19. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 80 82 83 84 85 
20. โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 80 81 82 83 84 
21. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 100 100 100 100 100 
22. โครงการควบคุมก ากับดูแลด้าน
สาธารณูปโภค 

80 80 85 85 85 

23. โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงิน
และสินทรัพย์ 

100 100 100 100 100 

24. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ 

80 85 85 90 90 

25. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรใน
ศตวรรษท่ี 21 

90 90 95 95 95 

26. โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

80 85 90 95 100 

27. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

90 90 95 95 95 

28. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 90 90 95 95 100 
29. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

90 90 95 95 95 
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โครงการ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 
30. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

80 85 85 85 90 

31. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ 

80 83 85 85 85 

32. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  80 83 83 85 85 
33. โครงการโรงเรียนสุจริต 80 83 83 85 85 
34. โครงการสภานักเรียน 80 85 90 95 100 
35. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
โรงเรียน 

80 82 85 85 85 

 
 

เกณฑ์การประเมินความส าเร็จ    
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 90 ขึ้นไป    อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม    
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 80 - 89.99    อยู่ในระดับ ดีมาก   
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 70 – 79.99    อยู่ในระดับ ดี 
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ 50 – 69.99    อยู่ในระดับ พอใช้ 
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ   0 – 50.00   อยู่ในระดับ ปรับปรุง 
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โครงการ/กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรและจุดเน้นเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

นางสุกัญญา  ทองมาก 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสุกัญญา  ทองมาก 
3. โครงการนิเทศภายใน นางสุกัญญา  ทองมาก 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
5. โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง  นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 

นางธนภรณ์  พระโฉม 
6. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
9. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพด้านกีฬา นายมาโนช  จ ารูญ 
10. โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี นายมาโนช  จ ารูญ 
11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และการจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 

12. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : 
การพัฒนามุ่งสร้างผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) 

นายศุภชัย   โลกค าลือ 

13. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา นายศุภชัย   โลกค าลือ 
14. โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว นางสาวพชร  ยอดสิน 
15. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY) นางสาวพชร  ยอดสิน 
16. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
17. โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ นายกรกช  ภูส าเภา 
18. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 

นายศุภชัย   โลกค าลือ 
19. โครงการห้องสมุดมีชีวิต นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ 
20. โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ นางสาวทิพย์สุดา ทิพย์ธานี 

นางสาววรางคณา ส าอาง 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
21. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
22. โครงการควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค นางเพ็ญพักตร์ พวงแก้ว 
23. โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ นางสาววรางคณา  ส าอางค์ 
24. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการ นายวัชรินทร์   บัวขาว 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
25. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21 นางธนภรณ์  พระโฉม 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
26. โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

27. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา นางธนภรณ์  พระโฉม 
28. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย นายมาโนช  จ ารูญ 
29. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายมาโนช  จ ารูญ 
30. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
31. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ นายไชยยงค์ ดนตรี 
32. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  นายวัชรินทร์  บัวขาว 
33. โครงการโรงเรียนสุจริต นายวัชรินทร์  บัวขาว 
34. โครงการสภานักเรียน นายพลากร  ทองก าไร  
35. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน นางสาวทิพย์สุดา ทิพย์ธานี 
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โครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรและจุดเน้นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

งานวิชาการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานวิชาการ 
โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : การพัฒนา
มุ่งสร้างผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) 

งานวิชาการ 

โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY) งานวิชาการ 
โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ งานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรและจุดเน้นเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

งานวิชาการ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม งานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา งานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพด้านกีฬา งานวิชาการ 
โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว งานวิชาการ 
โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY) งานวิชาการ 
โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน งานวิชาการ 
โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ งานวิชาการ 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต งานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ งานวิชาการ 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา งานบริหารทั่วไป 
โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ งานบริหารทั่วไป 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม  งานบริหารทั่วไป 
โครงการโรงเรียนสุจริต งานบริหารทั่วไป 
โครงการสภานักเรียน งานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
โครงการนิเทศภายใน งานวิชาการ 
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21 งานบริหารบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี งานวิชาการ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา งานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานวิชาการ 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งานบริหารงบประมาณ 
โครงการควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค งานบริหารงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ งานบริหารงบประมาณ 
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการ งานบริหารงบประมาณ 
โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานบริหารทั่วไป 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย งานบริหารทั่วไป 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานบริหารทั่วไป 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน งานบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 
โครงการ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา งานวิชาการ 
โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว งานวิชาการ 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ งานบริหารงบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานบริหารทั่วไป 
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การเชื่อมโยงนโยบายของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) 
สู่สถานศึกษาผ่านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
          มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
          1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรและจุดเน้นเพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

2) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
4) โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
5) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
6) โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : การพัฒนามุ่ง

สร้างผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) 

7) โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว 
8) โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY) 
9) โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
10) โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
11) โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
12) โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
13) โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์  

 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1) โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพด้านกีฬา 
2) โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี  
3) โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : การพัฒนามุ่งสร้าง

ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP for SDGs) 
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4) โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 
5) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
6) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
8) โครงการโรงเรียนสุจริต 
9) โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2) โครงการนิเทศภายใน 
3) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 
4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
5) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
6) โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว 
7) โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8) โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
9) โครงการควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค 
10) โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ 
11) โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
12) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21 
13) โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
14) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
15) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1) โครงการนิเทศภายใน 
2) โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3) โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี 
4) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
5) โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
6) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21 
7) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
8) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9) โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
10) โครงการโรงเรียนสุจริต 
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11) โครงการสภานักเรียน 
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ภาคผนวก 



ค ำสั่งโรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 
ที ่ 003 / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) 
-------------------------------------------------- 

เนื่องด้วยโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนานักเรียน   
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ
ด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการท างาน ทักษะทาง
สังคม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้ าหมายการจัดการศึกษาดั งกล่ าวโรงเรียนจึ งได้ จัดท า แผนพัฒ นาการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานระยะ 5 ปี                 
(พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมาย
เดียวกัน  

         โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐานระยะ 5 ปี           
(พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) โดยมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547  ให้ไว้ ณ วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2547 จึงขอแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ ประกอบด้วย 

1.1 นายประธาน  เกิดอินทร์     ประธานกรรมการ 
1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กรรมการ 
1.3 นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์              กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษาและลงความเห็นชอบในจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี           

(พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) 
2. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

2.1 นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์  ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางธนภรณ์   พระโฉม  ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.3 นางสุกัญญา   ทองมาก   ครู คศ.3    กรรมการ 
 2.4 นางเพ็ญพักตร์   ทองใบ  ครู คศ.3    กรรมการ 

2.5 นายมาโนช  จ ารูญ    ครู คศ.2    กรรมการ 
2.6 นายวัชรินทร์   บัวขาว  ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน แนะน าและให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ 
3. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ประกอบด้วย   

3.1 นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
3.2 นางสุกัญญา    ทองมาก   ครู คศ.3     กรรมการ 
3.3 นางธนภรณ์    พระโฉม  ครู คศ.3     กรรมการ 



 
 

3.4 นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ  ครู คศ.3     กรรมการ 
  3.5 นางสาวสุทัสสา บุญเมือง  ครู คศ.3    กรรมการ 

3.6 นายมาโนช     จ ารูญ   ครู คศ.2    กรรมการ 
3.7 นายคงศิลป์ แก้วส่องศรี  ครู คศ.2    กรรมการ 
3.8 นางสาวกรรณิการ์   อินต๊ะอุ่นวงศ์ ครู คศ.2    กรรมการ 
3.9 นางสาววรางคณา   ส าอางค์  ครู คศ.2    กรรมการ 
3.10 นางสาวพชร  ยอดสิน  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
3.11 นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
3.12 นายไชยยงค์  ดนตรี   พนักงานราชการ   กรรมการ 
3.13 นายพลากร  ทองก าไร  พนักงานราชการ   กรรมการ 
3.14 นายกรกช  ภูส าเภา   ครูขั้นวิกฤตฯ   กรรมการ 
3.15 นางสาววราภรณ์  เขียวสี    เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
3.16 นายวัชรินทร์  บัวขาว  ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
3.17 นายศุภชัย  โลกค าลือ  ครู คศ.1    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือพิจารณาและให้

ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
5. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) สอดคล้องนโยบายโรงเรียน 

(ฉบับสมบูรณ์) 
6. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) 
7. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) ให้ผู้อ านวยการ ประธาน

กรรมการสถานศึกษา ลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
8. ประชาสัมพันธ์จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) ของโรงเรียนให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
9. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) โดยใช้จ่ายงบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 
 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  

  
สั่ง  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

 (นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 


