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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ท่ี  ……………………….   วันที่ 31   มีนาคม  2566 
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีการศึกษา 2565 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

ด้วยฝ่ายบริหารบุคคลโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้ด าเนินการปฏิบัติงานตามกรอบอ านาจ 
หน้าที่ของฝ่ายบริหารบุคคล บัดนี ้สิ้นปีการศกึษา 2565  งานบุคคลจึงขอรายงานผลการบริหารบุคคล ประจ าปี
การศกึษา 2565 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาด้วยนี้ จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ปีการศกึษา 2565 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 .............................................................................................................................  

ค าน า  
เอกสารฉบับน้ี ฝ่ายบุคคลได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานการประเมินตนเอง (Administration SelfAssessment 

Report : A-SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ.2561 
 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ ์2561 ได้ก าหนดให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพ การศึกษา ทั้งหนว่ยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานภายนอกที่สะท้อนสภาพการด าเนินงานที่แท้จริง และเกิดประสิทธิภาพ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลไดจ้ัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Administration Self Assessment Report : A-SAR) 
ขึ้น ด้วยความร่วมมอืร่วมใจช่วยกันรวบรวมข้อมลู องค์ความรู้และประสบการณ์ใน การท างานระดม ความ คดิเห็น 
ปรึกษาหารือ แล้วจดัท าเป็นรายงานการพัฒนาคณุภาพการศกึษาฉบับน้ีขึ้น ซึ่งจะสามารถน าไปใช ้เป็น แนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ฝ่ายบรหิารบุคคล     
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นส่วนประกอบส าคัญ ใน การจัดท ารายงานการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้อย่างดีและ หวังว่าจะได้รับ ข้อเสนอแนะที่ดีอันจะน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนตอ่ไป  
 

       กลุ่มงานบริหารบุคคล  
      วันที่ 31 มีนาคม 2566 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
.............................................................................................................................................................. 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพปัจจุบัน  
      โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่
มาตรฐานสากลโดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี  และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข  และ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีเขตพื้นที่บริการการศึกษา 2 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองกลับ และ
โรงเรียนบ้านป่าถ่อน   
ประวัติความเป็นมา 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัด
สุโขทัย  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีเนื้อที่  44  ไร่  1  งาน  5  ตารางวาสภาพ
พื้นที่ของโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวอ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 15 กิโลเมตร และห่าง
จากตัวจังหวัดสุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร มีบุคคลส าคัญในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียนอยู่ 3 ท่านดังนี้  

1. พระปลัดอุดม  สมาจาโร  เจ้าอาวาสวัดหนองโว้ง 
2. พระวน     สุธมโม    เจ้าอาวาสวัดป่าถ่อน 
3. นายเมธา   สีทอง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลับ 

โรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2528          
มีห้องเรียนจ านวน 2  ห้อง นักเรียน 76 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 6 คน โดยมีนายประกฤต  เอี่ยมสกุล เป็นครูใหญ่
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม และได้เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2540 มีห้องเรียน 
จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียนจ านวน 27 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 13 คน โดยมีนาอดิศักดิ์ ไทยแท้  เป็นอาจารย์ใหญ่ 

     ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1           
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีนางสาวรุ่งนภา สังข์จันทร์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   
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ข้อมูลทั่วไป 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 

 
 
ลักษณะ  ประกอบด้วยเสมา และภายในเสมามีศิลาจารกึ วชิร มีอักษรย่อ น.ค. อยูต่รงกลาง

เสมาทั้งหมด ล้อมรอบดว้ยกรอบสี่เหลี่ยมบรรจุค าขวัญของโรงเรียน ซึ่ง
เปรียบเสมือนกรอบ หรือแนวก าหนด การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน   ขาว – เหลือง 
 สีขาว  หมายถึง  สีที่บริสุทธิ ์สะอาด ปราศจากสิ่งเจือปน 
 สีเหลือง  หมายถึง  สี่ที่สอดคลอ้งกับอาภรณ์ ของพระภิกษุสงฆ์ใน พระพทุธศาสนา 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน ต้นพิกุล 
อักษรย่อ    น.ค. 
ปรัชญา   พัฒนา สามัคคี มวีินัย ใฝ่ความรู ้
คติพจน์   สฺกกตวาสฺถก โหต ิ ความหมายคือ  ผู้ทีท่ าการสกัการะย่อมได้รับการสักการะตอบ 
ค าขวัญ   พัฒนา สามัคคี มวีินัย ใฝ่ความรู้ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    มีวินัย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการศึกษา 
ค่านิยม     NK  N – Knowledge   :  สร้างความรู้สู่ทักษะชีวิต 
      K – Keen        :  มุ่งมั่นในการท างาน 
 
ภารกิจ/อ านาจหน้าที่ 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวาง 
แผนการปฏิบัติงาน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 
 2.  บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานอื่นๆ  ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่
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ก าหนดไว้  การเงิน   บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  
การเบิกจ่ายเงิน  และการใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

3.  บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ  วางแผนอัตราก าลัง  การสรร
หาบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การลงโทษทางวินัย  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 4.  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บริหารจัดการ  ส่งเสริม  และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน  ปลูกจิตส านึก  สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา  
ช่วยเหลือนักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 5.  บริหารจัดการงานธุรการ  อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัย  การประชาสัมพันธ์
โรงเรียนงานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี  บริหารจัดการเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่างๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐานทางการศกึษา 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลุ่ม 
บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง / วิทยฐานะ 
ชาย หญิง เอก โท ตรี ต่ า

กว่า 
ป.ตร ี

คศ.
4 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

พนัก 
งาน 

ราชการ 

ครู 
จ้าง
สอน 

อื่น
ๆ 

ผู้บริหาร  1  1 - - - 1 - - - - - - 
ภาษาไทย - 2 - 1 1 - - 1 - - 1 - - - 
คณิตศาสตร์ - 2 - 1 1 - - - 1  1 - - - 
วิทยาศาสตร ์ 2 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 - - 
สังคมศึกษาฯ 2 - - - 2 - - - - 1 - 1 - - 
พลศึกษาฯ 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 
ศิลปะ 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - 
ภาษาต่างประเทศ - 2 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
การงานอาชีพ 1 1 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- 1 - - 1 - - - - - - - - 1 

นักการ - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 7 11 - 5 1

3 
- - 5 4 3 2 2 1 1 
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โครงสรา้งการบริหารงานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 

ผลการเรียน 

- งานทะเบียนนักเรียน 

- งานห้องสมุด 

- งานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน 

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

งานภายในและมาตรฐานการศึกษา 

- งานแนะแนว 

- งานนิเทศการเรียนการสอน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานพัฒนาระบบเครือข่าย  ข้อมูลสารสนเทศ 

- งานประสานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

- งานอาคารสถานที่ 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัยนักเรียน 

- งานประเมินผลการด าเนินงาน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

- งานกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- งานกิจกรรมเก่ียวกับความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

ชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ์ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

- งานบริหารงานงบประมาณ 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบัญชี 

- งานบริหารพัสดุและสินทรพัย ์

- งานประกันชีวิต 

- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- งานประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มการเงินและพัสดุ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานควบคุมต้นทุนผลผลิต 

- งานควบคุมภายใน 

- งานประมาณราคากลาง 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานวางแผนอัตราก าลัง  สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้งเพื่อ

เปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน  และย้ายข้าราชการครู 

- งานประเมินผลการปฏิบัติงานการลาและการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- งานธุรการ 

- งานสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด  
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม ทาง
เศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้มีเป้าหมายดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที ่21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
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  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีการศึกษา 2565  
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

.......................................................................................................................................................................... 
 ผลการพัฒนาครูและบุคลากร การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้

สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพือ่ด าเนินการด้านการบรหิารงานบุคคลให้
เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้ กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการพัฒนา มคีวามรู ้ความสามารถ มขีวัญก าลังใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิมีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวชิาชพี ซึ่งส่งผลต่อการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไป ตาม 

หลักธรรมาภิบาล  
2. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมคีวามรูค้วาม เข้าใจ 

และม ีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล  
3. การจดับุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร มี 

ขวัญ ก าลังใจมีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
4. การพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้บุคลากร 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น โดยมั่นในระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ อย่างมี 
มาตรฐานวิชาชีพ  

5.การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนรว่มของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ  
6. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัตภิารกิจที่มีความ 

รับผิดชอบ ให้ เกิดผลส าเร็จตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
7. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีที่ไดร้ับ  

การยกย่อง เชิดชูเกียรตมิีความมั่นคงและความกา้วหน้าในวิชาชพี ซึ่งจะสง่ผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ของ
ผู้เรียนเป็น ส าคัญ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนาสักวิทยา ได้แบ่งโครงสรา้งหลัก ออกเป็น 2 ประเภทหลัก 
ได้แก่ งาน บุคลากรและงานพัฒนาบุคลากรโดยมรีายละเอียดงาน ดังต่อไปน้ี  

งานบุคลากร  
- งานบุคลากร  
- งานวินัยและรกัษาวินัย  
- งานสรรหา บรรจุแต่งตัง้และงานวางแผนอัตราก าลัง  
- งานบ าเหน็จ ความชอบและเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
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- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งานพัฒนาบุคลากร  

- งานพัฒนาบุคลากร  
- งานสร้างขวัญและก าลงัใจบุคลากร 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ด าเนินการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี โดยจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง    จัดอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง จดัสรรงบประมาณเพื่อให้ครูและ
บุคลากร พัฒนาตนเอง ตาม ID-PLAN แผนพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองใน
การศกึษาต่อ การ จัดท าผลงานทางวิชาการ และเข้าร่วมประกวดผลงาน รางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ จดัท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนได้ และให้บุคลากรใหมไ่ด้เรียนรู้และสามารถสานต่อภาระงาน
ให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของโรงเรียน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ และ ประสิทธผิลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ คร ูภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการ ปฏิบัติงาน จากรายงานการผลปฏิบัติงาน
ของครู รายบุคคล เพื่อพจิารณาความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่องชมเชย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และ
เพื่อใช้เป็น แนวทางในการพัฒนาตนเองและ บุคลากรในภาพรวมส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 
ผลการพัฒนา  

ผลการประเมินด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ อยู่ในระดับดีเลิศ ผลการ 
ประเมินสูงกว่าเป้าหมายที่วางไว ้โดยทางโรงเรียนได้มีวิธีและกระบวนการในการพัฒนา คือ จัดสรรงบประมาณที่ 
เพียงพอในการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครูได้มีโอกาสในการพัฒนา ตนเอง ในการอบรม ศึกษาดูงาน ต่าง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษาส่งเสริมให้ครทูุกคน ไดร้ับการพัฒนาศกัยภาพในอบรมออนไลนต์าม
สถานการณ ์โควดิ 19 การพัฒนาสื่อการเรียนการ สอนออนไลน์ เป็นต้น โรงเรียนให้การส่งเสริม และสนับสนุนให้
คุณครูได้มีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีการก าหนดการประชุม เพื่อ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้โดยก าหนด ในตารางการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 20 ครั้ง/ ภาคเรียน  การท าผลงานเพื่อขอมีและการเลื่อน
วิทยฐานะ ในระดับที่ สูงขึ้น โดยในปัจจุบัน มีครทูี่ไม่มีวิทยฐานะ 3 คน คดิเป็นร้อย 21.43 จ านวนครูทั้งหมด 14 
คน ท าผลงานเพื่อขอมีและการเลื่อนวิทยฐานะและได้รับค าสั่งเลื่อนวิทยฐานะจ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 14.29  

ผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสรา้งประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ บุคลากรทางการ 
ศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยมีการด าเนินการทั้งหมด 7 กิจกรรม ได้แก่  

1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรมพัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน  
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2. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรส่งผลงานดเีด่นร่วมประกวดแข่งขัน/รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
3. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรได้รับการศกึษาต่อ/ ปรับวุฒิ/ เลื่อนวิทยฐานะ /เลื่อน 
ต าแหน่ง (คุณสมบัติตามเกณฑ์ )  
4. กิจกรรมอบรมพัฒนาและศึกษาดูงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. กิจกรรมเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2565 ( คุณสมบัติตามเกณฑ ์)  
7. ข้อตกลงพัฒนางาน PA ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ข้อมูลเชิงสถิติงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 
 

เดือน ปี 
งานบุคคล 

ค ำสั่ง
ด ำเนินงำน 

ค ำสั่งไป
รำชกำร 

รับรอง 
เงินเดือน 

ประชุมครู 
กำรฝึกอบรม/
พัฒนำบุคคล 

กำรแต่งตั้ง
บรรจุ 

กำร
โยกย้ำย 

อื่น ๆ 
หมำยเหต ุ

 
ตุลาคม ๖๔ 6 - - 1 - - - - - 
พฤศจิกายน ๖๔ 2 1 - 1 - - - - - 
ธันวาคม ๖๔ 13 6 1 1 3 - - - - 
มกราคม ๖๕ 10 5 1 - 2 - - - - 
กุมภาพันธ์ ๖๕ 6 4 - - 4 - - - - 
มีนาคม ๖๕ 6 1 - 1 - - - - - 
เมษายน ๖๕ 5 - - - - - - - - 
พฤษภาคม  ๖๕ 14 3 - 1 - - - - - 
มิถุนายน ๖๕ 12 2 - - 2 - - - - 
กรกฎาคม  ๖๕ 6 7 - 1 3 - - - - 
สิงหาคม  ๖๕ 8 6 - - 9 - - - - 

รวม 88 35 2 6 23 - - - - 
 



ต ำบลหนองกลบั  อ ำเภอสวรรคโลก   จงัหวดัสโุขทยั

ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำสโุขทยั

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน

กระทรวงศกึษำธกิำร

โรงเรยีนหนองกลบัวทิยำคม


