
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
ค ำน ำ 

 
 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นแผนการบรหิารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการท างานที่ท าให้ครู
และบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน ได้ศึกษากฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนวปฏิบัติงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลการทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้น าไปปฏิบัติให้ถูกต้อง และ
สามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น  
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารงานของบุคคลเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานของครแูละบุคลากรในโรงเรียนต่อไป 
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1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 

 
สภำพปัจจุบัน  

      โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งสู่
มาตรฐานสากลโดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  เพื่อให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี  และด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข  และ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีเขตพื้นที่บริการการศึกษา 2 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนองกลับ และ
โรงเรียนบ้านป่าถ่อน   
 
ประวัติควำมเป็นมำ 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จังหวัด
สุโขทัย  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีเนื้อที่  44  ไร่  1  งาน  5  ตารางวาสภาพ
พื้นที่ของโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวอ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 15 กิโลเมตร และห่าง
จากตัวจังหวัดสุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร มีบุคคลส าคัญในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียนอยู่ 3 ท่านดังนี้  

1. พระปลัดอุดม  สมาจาโร  เจ้าอาวาสวัดหนองโว้ง 
2. พระวน     สุธมโม    เจ้าอาวาสวัดป่าถ่อน 
3. นายเมธา   สีทอง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลับ 

โรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที่ 16  พฤษภาคม 2528          
มีห้องเรียนจ านวน 2  ห้อง นักเรียน 76 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 6 คน โดยมีนายประกฤต  เอี่ยมสกุล เป็นครูใหญ่
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม และได้เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2540 มีห้องเรียน 
จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียนจ านวน 27 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 13 คน โดยมีนาอดิศักดิ์ ไทยแท้  เป็นอาจารย์ใหญ่ 

     ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1           
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีนางสาวรุ่งนภา สังข์จันทร์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   
         
 
 
 
 
 



2 
ข้อมูลทั่วไป 
สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 

 
 

 
 
ลักษณะ  ประกอบด้วยเสมา และภายในเสมามีศิลาจารกึ วชิร มีอักษรย่อ น.ค. อยูต่รงกลาง

เสมาทั้งหมด ล้อมรอบดว้ยกรอบสี่เหลี่ยมบรรจุค าขวัญของโรงเรียน ซึ่ง
เปรียบเสมือนกรอบ หรือแนวก าหนด การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรของโรงเรียน 

สีประจ ำโรงเรียน   ขาว – เหลือง 
 สีขำว  หมายถึง  สีที่บริสุทธิ ์สะอาด ปราศจากสิ่งเจือปน 
 สีเหลือง  หมายถึง  สี่ที่สอดคลอ้งกับอาภรณ์ ของพระภิกษุสงฆ์ใน พระพทุธศาสนา 
ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน ต้นพิกุล 
อักษรย่อ    น.ค. 
ปรัชญา   พัฒนา สามัคคี มวีินัย ใฝ่ความรู ้
คติพจน์   สฺกกตวาสฺถก โหต ิ ความหมายคือ  ผู้ทีท่ าการสกัการะย่อมได้รับการสักการะตอบ 
ค ำขวัญ   พัฒนา สามัคคี มวีินัย ใฝ่ความรู้ 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ    มีวินัย 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ   โรงเรียนศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการศึกษา 
ค่ำนิยม     NK  N – Knowledge   :  สร้างความรู้สู่ทักษะชีวิต 
      K – Keen        :  มุ่งมั่นในการท างาน 
ภำรกิจ/อ ำนำจหน้ำที่ 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวาง 
แผนการปฏิบัติงาน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
และได้รับมอบหมาย 
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 2.  บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานอื่น ๆ  ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่
ก าหนดไว้  การเงิน   บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  
การเบิกจ่ายเงิน  และการใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
  3.  บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ  วางแผนอัตราก าลัง  การสรร
หาบรรจุแต่งตั้ง  การพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การลงโทษทางวินัย  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 4.  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บริหารจัดการ  ส่งเสริม  และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน  ปลูกจิตส านึก  สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา  
ช่วยเหลือนักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 5.  บริหารจัดการงานธุรการ  อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        
งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัย  การประชาสัมพันธ์
โรงเรียนงานบริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี  บริหารจัดการเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศกึษำ 

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

กลุ่ม 
บุคลำกร 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง / วิทยฐำนะ 
ชำย หญิง เอก โท ตรี ต่ ำ

กว่ำ 
ป.ตร ี

คศ.
4 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

พนัก 
งำน 

รำชกำร 

ครู 
จ้ำง
สอน 

อื่น
ๆ 

ผู้บริหำร  1  1 - - - 1 - - - - - - 
ภำษำไทย - 2 - 1 1 - - 1 - - 1 - - - 
คณิตศำสตร์ - 2 - 1 1 - - - 1  1 - - - 
วิทยำศำสตร ์ 2 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 - - 
สังคมศึกษำฯ 2 - - - 2 - - - - 1 - 1 - - 
พลศึกษำฯ 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 
ศิลปะ 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - 
ภำษำต่ำงประเทศ - 2 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
กำรงำนอำชีพ 1 1 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 
เจ้ำหน้ำที่
ธุรกำร 

- 1 - - 1 - - - - - - - - 1 

นักกำร - - - - - - - - - - - - - - 



 
กลุ่ม 

บุคลำกร 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง / วิทยฐำนะ 
ชำย หญิง เอก โท ตรี ต่ ำ

กว่ำ 
ป.ตร ี

คศ.
4 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

พนัก 
งำน 

รำชกำร 

ครู 
จ้ำง
สอน 

อื่น
ๆ 

รวม 7 11 - 5 1
3 

- - 5 4 3 2 2 1 1 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 

 

 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- งานบริหารงานวิชาการ 

- งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 

- งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 

ผลการเรียน 

- งานทะเบียนนักเรียน 

- งานห้องสมุด 

- งานการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน 

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

งานภายในและมาตรฐานการศึกษา 

- งานแนะแนว 

- งานนิเทศการเรียนการสอน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานพัฒนาระบบเครือข่าย  ข้อมูลสารสนเทศ 

- งานประสานและการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

- งานอาคารสถานที่ 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัยนักเรียน 

- งานประเมินผลการด าเนินงาน 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- งานส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 

- งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย 

- งานกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- งานกิจกรรมเก่ียวกับความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

ชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตรยิ์ 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

- งานบริหารงานงบประมาณ 

- งานบริหารการเงิน 

- งานบริหารบัญชี 

- งานบริหารพัสดุและสินทรพัย ์

- งานประกันชีวิต 

- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- งานประเมินผลการด าเนินงานกลุ่มการเงินและพัสดุ 

- งานนโยบายและแผน 

- งานควบคุมต้นทุนผลผลิต 

- งานควบคุมภายใน 

- งานประมาณราคากลาง 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานวางแผนอัตราก าลัง  สรรหา  บรรจุ  แต่งตั้งเพื่อ

เปลี่ยนต าแหน่งให้สูงข้ึน  และย้ายข้าราชการครู 

- งานประเมินผลการปฏิบัติงานการลาและการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

- งานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

- งานธุรการ 

- งานสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด  
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จั ดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม ทาง
เศรษฐกิจ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 : การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
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  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษา 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นที่ 
   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล 

การบริหารบริหารบุคคล หมายถึงการหาทางใชค้นที่อยู่ร่วมกันในองค์กรนัน้ ๆ ให้ท างานได้ผลดีที่สดุ 
สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถท าให้ผู้ร่วมงานมคีวามสุข มีความพอใจ ทีจ่ะให้ความ
ร่วมมือและท างานร่วมกบัผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้น ๆ ส าเร็จลุลว่ง 
 วัตถประสงค์ 

1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล  

2. การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมคีวามรูค้วาม 
เข้าใจและมี ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล  

3. การจดับุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าให้บุคลากร 
มีขวัญ ก าลังใจมีความสขุในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. การพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจะท าให้
บุคลากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น โดยมั่นใน
ระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ อยา่งมี มาตรฐานวิชาชีพ  

5.   การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ  
6.   ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจที่มีความ 

                          รับผิดชอบ ให้ เกิดผลส าเรจ็ตามการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
7.   เพือ่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพีที่ได้รับ  

                          การยกย่อง เชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชพี 
พันธกิจ / ภำระหน้ำที่ 
1. การวางแผนอัตราก าลงัคนการก าหนดต าแหน่ง  

1.1 การวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลังคน  
1.1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความตอ้งการก าลังคนกับภารกจิของ สถานศึกษา 
1.1.2 จดัท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา  
1.1.3 น าเสนอแผนอัตราก าลังเพื่อขอความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นทีก่ารศึกษา  
1.1.4 น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัต ิ 

1.2 การก าหนดต าแหน่ง  
1.2.1 ให้เป็นไปตาม การก าหนดต าแหน่งและความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ 
        การศึกษา  
1.2.2 สถานศึกษาก าหนดภาระงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน 
        สถานศึกษา  
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1.3 การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู  

1.3.1 สถานศึกษาขอปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง/ขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอก าหนดต าแหนง่ 
1.3.2 ประเมินเพื่อขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง / ขอเลื่อนวิทยฐานะ / ขอก าหนดต าแหน่ง 
1.3.3 ส่งค าขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง /ขอเลื่อนวิทยฐานะ /ขอก าหนดต าแหน่ง ส านักงาน 
        เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต ่
กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอ านาจแตง่ตั้ง 

2. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง  
2.1 การด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งให้เป็นไปตามข้อก าหนด และวธิีการของ อ.ก.ค.ศ. เขต 
     พื้นที่การศึกษา หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี  
2.2 การจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจ้างชัว่คราว  

2.2.1 กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจ้างชัว่คราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ ด าเนินการ 
        ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนดหรือตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ 
        ที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
2.2.2 กรณีการจา้งลูกจา้งประจ าและลูกจ้างชัว่คราว สถานศึกษาสามารถด าเนินการ จ้าง 
        ลูกจา้งประจ าและลูกจ้างชัว่คราวของสถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายไดข้อง สถานศึกษา 
        ภายใต้หลักเกณฑแ์ละวิธีการที่สถานศึกษาก าหนด  

2.3 การแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3.1 เสนอค าร้องขอย้าย ให้รายงานการบรรจุแต่งตั้ง รับย้าย ไปยังเขตพืน้ที่ การศึกษา เพื่อ 
        จัดท าทะเบียนประวัติต่อไป  
2.3.2 กรณีรับย้าย ให้รายงานการบรรจุแต่งตั้ง รบัย้าย ไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อจัดท า 
       ทะเบียนประวัติต่อไป  

2.4 การกลับเข้ารับราชการ  
2.4.1 การกลับเข้ารับราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 
3. การเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการ  

3.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน กรณ ีปกติ และกรณพีิเศษ  

3.1.1.1 ผู้บริหารสถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดี ความชอบของ 
          ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา  
3.1.1.2 ผู้บริหารสถานศกึษาพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการ ครูและ 
          บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้น เงินเดือนให้แก่ 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษา ต้องชี้แจงให้ 
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           ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาดังกล่าวทราบ  
3.1.1.3 รายงาน การสั่งเลื่อนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู และ 
          บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพือ่ 
          ด าเนินการต่อไป 

3.2 งานทะเบียนประวัติ  
3.2.1 สถานศึกษารวบรวมส าเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
        ศึกษาในสถานศึกษาบันทึกการเปลี่ยนแปลงข้อมูลลงในทะเบียน ประวัติ  

3.3 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.3.1 ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนสมควรไดร้บัการเสนอของพระราชทาน 
        เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
3.3.2 ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แก่ข้าราชการครูและ บุคลากร 
        ทางการศกึษา 
 

4.วินัยและการรักษาวินัย  
4.1 ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด  

5. การออกจากราชการ  
5.1 ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจส าคัญ ที่มุ่ง 
     ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนอง ภารกิจของสถานศึกษา เพื่อด าเนินการ 
     ด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรม 
     มาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา ม ีความรู้ ความสามารถ ม ี
     ขวัญก าลังใจ ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิมคีวามมั่นคงและ กา้วหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลตอ่ 
      การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6. การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  ส าหรับครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
          ก.ค.ศ ก าหนด(หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ศธ0206.7/ว 26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561) ดงันี้ 
  1.ด้านการปฏิบัติตน 
   1.1 วินัยและการรักษาวนิัย 
   1.2 คุณธรรมและจริยธรรม 
   1.3 จรรณยาบรรณวชิาชพี 
   1.4 การด ารงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.5 จิตวิญญาณความเป็นครู 
   1.6 จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชพี 
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  2.ด้านการปฏิบัติงาน 
   2.1 การจดัการเรียนการสอน 
   2.2 การบริหารการจัดชัน้เรียน 
   2.3 การพัฒนาตนเอง 
   2.4 การท างานเป็นทีม 
   2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
   2.6 การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
 ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ชว่ย ต้องเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็น 
          เวลาสองปีในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
  

องค์ประกอบของคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  3 คน ประกอบด้วย 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
- ผู้ด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 
- ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา 

ให้มีการประเมินเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งเป็นเวลาสองปี ให้มีผลประเมินจาก
กรรมการทุกคนเฉลี่ย 

- ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ไม่ต่ ากว่ารอ้ยละ 60 ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 ไมต่่ ากว่าร้อยละ 70 
- กรณีการประเมินในแต่ละครั้งต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด สามารุทบทวนผลการประเมินได้

อีกครั้งหน่ึง 
- ก าหนดให้ครูผู้ชว่ยที่ลาคลอดบุตร ลาป่วย ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียม

พลสามารถนับเป็นระยะเวลาการเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกินเก้าสิบ
วัน หากลาเกินเก้าสิบวันให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามจ านวนวันที่ลา
เกินให้ครบสองปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


