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ควำมเป็นมำ 

หลักกำรและเหตุผล 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความรว่มมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่  
การปฏิบัติโดยก าหนด เพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชั่นตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ 2557-2559 นโยบายการบริหาร 
จัดการ ที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของพัฒนา ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปสู่ การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาค
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการ ความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และ
ถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  
ไม่มีคุณธรรม  ไม่มีจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  การตรวจสอบและน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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วิสัยทัศน์  

“ครู บุคลากรทางศกึษา  นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา รว่มมือ ร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทจุรติ”  
พันธกิจ 

1.เสริมสร้างจติส านึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายดา้นการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
4. สรา้งกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

อย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และ  
รับผิดชอบต่อประชาชน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกึษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลัก ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 
ยุทธศำสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 1  เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา   
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  :  เสรมิสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
  1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ไดด้ าเนินการดงันี้ 
  1.1  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จดัให้มีการเรยีนการสอนสอดแทรกทกุรายวิชา และยังได้
จัดชั่วโมงพัฒนาผู้เรียน ชั่วโมงฐานเศรษฐกจิพอเพียง สัปดาห์ละ 1 วัน โดยมีจ านวน 6 ฐานการเรียนรู้  และ
ส่งเสริมความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา (กิจกรรมการรักษาและพัฒนาสมรรถนะศูนย์การเรยีนรู้)  ให้มีรูปแบบกระบวนการคดิ
ขั้นสูง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลัก 
ธรรมาภิบาล ได้ด าเนินการดังนี ้ 

- จดัอบรมคร ูให้มีความรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล     
- ส่งเสริมและควบคุม ก ากับ ดูแล ให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ้ความ 

เข้าใจ  ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศึกษาได้ด าเนินการดังนี้  
  - จดัให้การเรียนการสอน วิชาการป้องการทจุรติ รายวิชาเพิ่มเติมเป็นหลักสูตรทางการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ปีที ่6  

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์ เพจของโรงเรียนเสมอ  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ ได้
ด าเนินการดังนี้  
  - สรา้งแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

- รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีคา่นิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

- ส่งเสริม เชดิชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษาและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนรว่มกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
สถานศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองดี ไดด้ าเนินการ ประสานความรว่มมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงาน
สถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วน  ส่งเสริม สนบัสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
ยุทธศำสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ไดด้ าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ มีโครงสรา้งของ 
หน่วยงาน  อัตราก าลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ดว้ยกันเอง  ด าเนินการ 
ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สร้างความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากบัภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปราม
การทจุรติ  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บริหารงาน
โปร่งใสและเป็นธรรม การจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง มีแผนการตรวจสอบ
ภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา  
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรม
หลักสูตรดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ในสถานศึกษา  ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาเป็น
รายวชิาเพิ่มเติม  การป้องกันการทจุรติ  สร้างมาตรฐานทางวิชาชพีด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
สถานศึกษา   ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชีพ ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก 
เพื่อรับผิดชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมคร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน หลักสตูรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

และสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ต่าง ๆ  และส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมกีารแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติ 
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ผลกำรด ำเนินกำรป้องกันทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2565 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามหลักธรรม

มาภิบาล ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา และส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนตลอดไป 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมตามหลักธรรมมาภิ
บาลในโรงเรียนโดยได้ด าเนินการผ่านกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังต่อไปน้ี  
 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

โรงเรียนหนองกลับวิทยำคม 

โครงกำร 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและเป้ำหมำย

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร 
1. โครงการพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรูต้าม
หลักสูตรและจุดเน้นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

จ านวนกิจกรรม 13 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

2. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
3. โครงการนิเทศภายใน จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม จ านวนกิจกรรม 5 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
5. โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง
  

จ านวนกิจกรรม 4 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

6. โครงการพัฒนาการวดัและประเมินผลการศึกษา จ านวนกิจกรรม 13 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี จ านวนกิจกรรม 10 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ จ านวนกิจกรรม 8 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
9. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและ
ศักยภาพด้านกฬีา 

จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

10. โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนาร ี จ านวนกิจกรรม 8 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
และการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
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โครงกำร 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและเป้ำหมำย

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

12. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา : การพัฒนามุ่งสรา้งผู้เรียน
ให้เกิดกระบวนการคิดขัน้สูงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SEP for SDGs) 

จ านวนกิจกรรม 8 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

13. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา 

จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

14. โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว จ านวนกิจกรรม 11 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
15. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A 
DAY) 

จ านวนกิจกรรม 10 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

16. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

จ านวนกิจกรรม 18 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

17. โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชพี จ านวนกิจกรรม 9 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
18. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา 

จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

19. โครงการห้องสมดุมชีีวิต จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม  
20. โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม  
กลุ่มงำนบริหำรงบประมำณ 
21. โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ านวนกิจกรรม 5 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
22. โครงการควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค จ านวนกิจกรรม 8 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
23. โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและ
สินทรัพย ์

จ านวนกิจกรรม 14 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

24. โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทาง
การศกึษาและแผนปฏิบัติการ 

จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

กลุ่มงำนบริหำรบุคคล 
25. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที ่
21 

จ านวนกิจกรรม 9 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
26. โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของ จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
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โครงกำร 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและเป้ำหมำย

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
27. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

28. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย จ านวนกิจกรรม 8 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
29. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม จ านวนกิจกรรม 11 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
30. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
31. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ 

จ านวนกิจกรรม 9 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

32. โครงการโรงเรียนคณุธรรม  จ านวนกิจกรรม 10 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
33. โครงการโรงเรียนสุจริต จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
34. โครงการสภานักเรียน จ านวนกิจกรรม 9 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์
35. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน จ านวนกิจกรรม 6 กิจกรรม บรรลุวัตถุประสงค ์

 

บทสรุป 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2565 ก ากับการท างานเพื่อให้เกิดการท างานเพื่อให้

เกิดความโปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่บุคลากร 

โดยวิธีสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตจิตส านึก ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  เสมอมาเป็นประจ าทุกปี 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคมประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ปัญหำ/อุปสรรค ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

บุคลากรยังไม่เข้าใจในการบูรณาการน าความรู้สูห่้องเรียน ที่จะน าไปใช้ในห้องเรียนได้ในบางส่วน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 

จัดอบรมแกนน าเพื่อให้พีเ่ลี้ยงให้กับคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
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