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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล  

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่21 การต่อตา้นการทุจรติและประพฤต ิมชิอบได้
ยดึแนว 
ทางการพฒันาตามยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจดัท า โดยแผนแมบ่ท
ฯ มแีนวทางการพฒันาหลกั ดงันี้ (1) การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มุง่เน้นการ ปรบั
พฤตกิรรม “คน” โดยการปลกูฝังวธิ ีคดิในกลุ่มเป้าหมายเดก็และเยาวชนเพื่อปฏริปู “คนรุน่ใหม”่ ใหม้ ี
จติส านึกในความซื่อสตัยส์จุรติ เพือ่สรา้งพลงัรว่มในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบต่อไป
ใน อนาคตและการปรบั “ระบบ” โดยการสรา้งนวตักรรมการต่อตา้นการทุจรติ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใสตรวจสอบไดใ้นทุกขัน้ตอนการด าเนินงานเท่าทนัพลวตัของการทุจรติ 
ผา่น กระบวนการมสีว่นรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจง้ขอ้มลูและชีเ้บาะแสการทุจรติและ
ประพฤต ิมชิอบ ซึง่จะน าไปสูก่ารลดจ านวนคดทีุจรติและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครฐั (2) การ
ปราบปรามการ ทุจรติ มุง่เน้นการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพของกระบวนการและกลไกการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิชิอบทัง้ในดา้นของการด าเนินคดทีุจรติมคีวามรวดเรว็ เฉียบขาด 
เป็นธรรม และการพฒันาปรบัปรงุมาตรการทางกฎหมายเพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการปราบปรามการ
ทุจรติใหไ้ดผ้ลและ มปีระสทิธภิาพ ก าหนดเป้าหมายการพฒันาในระยะ 20 ปี โดยใชด้ชันีการรบัรูก้าร
ทุจรติ เป็นเป้าหมาย ในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึง่ 

ไดก้ าหนดใหป้ระเทศไทยมอีนัดบัคา่คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ในปี พ.ศ.2580 อยูใ่นอนัดบั 
1 ใน 20 ของโลกเป้าหมายส าคญัของยทุธศาสตรช์าตใินประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติและ 
ประพฤตมิ ิ
ชอบ คอื ภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มกีารบรหิารจดัการตาม หลกัธรร
มาภบิาลและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในทุกระดบั โดยเฉพาะการสรา้งวฒันธรรม แยกแยะ
ประโยชน์สว่นบคุคลและประโยชน์สว่นรวมของบคุลากรภาครฐัใหเ้กดิขึน้ รวมทัง้สรา้งจติส านึก และ
คา่นิยมใหทุ้กภาคสว่นตื่นตวั ละลายต่อการทุจรติประพฤตมิชิอบทุกรปูแบบ มสีว่นรว่มต่อตา้นการทุจรติ 
พรอ้มใหส้ง่เสรมิสนบัสนุนใหภ้าคอีงคก์ร ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ชมุชน ประชาชน และภาคตี่าง 
ๆ มสีว่นรว่มในการสอดสอ่ง เฝ้าระวงั ใหข้อ้มลูแจง้เบาะแสการทุจรติ และตรวจสอบการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั และภาคสว่นอื่น ๆ โดยไดร้บัความคุม้ครองจากรฐัตามทีก่ฎ หมายบญัญตั ิแผนแม่บท 
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ



เพือ่ใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็การ 
ต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจรติ
แหง่ชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.) ไดพ้ฒันาเครือ่งมอืการประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมาตรการป้องกนัการ 
ทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนกัใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปรง่ใสและม ี
คณุธรรม โดยใชช้ือ่ว่า “การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ถอืเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมนิคณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัใหเ้ป็นไปตามยทุธศาสตรท์ีว่า่ “สรา้งสงัคมทีไ่มท่น
ต่อ การทุจรติและพฒันามาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ” ทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะตอ้ง
ด าเนินการ โดยมุง่หวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทาง
ในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และทีผ่า่นมา พบวา่ หลายหน่วยงานน าการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไป เป็นกรอบในการพฒันาและยกระดบัการบรหิารการจดัการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัธรรมาภบิาล เกดิการปรบัปรงุ ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารและ 
การอ านวยความสะดวกกบัประชาชน ใหเ้ขา้ถงึการบรกิารสาธารณะดว้ย ความเป็นธรรมผา่นการ
ปฏบิตังิานอยา่งมมีาตรฐาน มกีารประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิาร อย่างชดัเจน 
นอกจากน้ี ดา้นการบรหิารจดัการในหน่วยงาน พบวา่ หน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการป้องกนั ใน
ประเดน็ทีอ่าจเป็นความเสีย่งหรอืเป็นชอ่งทางทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติ และรบัสนิบน หรอืก่อใหเ้กดิ 
ผลประโยชน์ทบัซอ้นและสามารถยบัยัง้การทุจรติหรอืผลประโยชน์ทบัซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ยา่งเท่าทนั 
สถานการณ์ ซึง่เมือ่หน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศ มกีารป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ ท าใหก้ารทุจรติใน
ภาพรวม ของประเทศลดลง ตลอดจนผลกัดนัใหเ้กดิทศิทางการพฒันาและปรบัปรงุการท างานภายใน
หน่วยงานใน ภาพรวมของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมสโุขทยั  
กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นหน่วยงานทีร่บัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานจาก
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.) ตามมตขิอง
คณะรฐัมนตรทีีไ่ดข้บัเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐัอยา่งต่อเนื่อง โดยใชแ้นวทางและเครือ่งมอืการประเมนิตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.)ก าหนด และใหค้วามส าคญักบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั และน าผลการประเมนิไปปรบัปรงุ
พฒันาตนเองดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสอยา่งเครง่ครดั 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
วิธีการประเมิน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมออนไลน ์(ITA 
Online) เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
โรงเรียน และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ทั้งในระดบันโยบาย
และในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการประเมินไป ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน มรีายละเอียดดังต่อไปน้ี  

1. ตัวชีว้ัดการประเมิน ตัวชี้วดัการประและ โดยส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติแหง่ชาต ิ(ส านกังาน ป.ป.ช.)  ไดก้ าหนดเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ 

   4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

   6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

 

2. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมออนไลน์ ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ



หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดาเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ท างาน 

3 ) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน ม ี7 ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน  ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน  ระดับ A  
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน  ระดับ B  
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน  ระดับ C  
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน  ระดับ D  
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน  ระดับ E  
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน  ระดับ F 

หมายเหต ุ: คะแนนและระดบัผลการประเมนิ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3  

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนหนองกลบั
วทิยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

จากการขบัเคลื่อนโครงการคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนหนองกลบั
วทิยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยทมีบรหิารโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคมใหค้วามส าคญัและ
ความร่วมมอืของบคุลากรในโรงเรยีนนาสกัวทิยา ทุกคน ท าใหม้ผีลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  ได้
คะแนน  ITA เฉลีย่รอ้ยละ 99.36  โดยแยกตามประเดน็ 3 ดา้น คอื การรบัรูข้อง ผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี
ภายใน (IIT) ไดค้ะแนนเฉลีย่ 29.96 การรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ได ้คะแนนเฉลีย่ 
29.90 และการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ไดค้ะแนนเฉลีย่ 39.50 ซึง่ท าใหโ้รงเรยีนหนองกลบั
วทิยาคม  ได ้ระดบัคณุภาพ AA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาต่อเนื่องและ
ยัง่ยนื ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  จงึไดว้เิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
และก าหนด มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนหนองกลบั
วทิยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดงันี้ 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.1 ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนหนองกลบั
วทิยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดค้ะแนนเฉลีย่ 99.36  ซึง่ถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานอยูใ่นระดบั AA  (Excellence)  โดยมตีวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ ตวัชีว้ดัที ่3 การ
ใชอ้ านาจ ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ตวัชีว้ดัที ่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ และ
ตวัชีว้ดัที ่10  การป้องกนัการทุจรติ มผีลการประมาณ เตม็ 100  คะแนน  สว่นตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนต ่า
กวา่ตวัชีว้ดัอื่น ๆ คอื ตวัชีว้ดัที ่  9 การเปิดเผยขอ้มลู   ไดค้ะแนน 97.25 คะแนน 

  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคมที่ผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปี งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 59.09 ปีแรก  
2564 79.77 เพิ่มขึ้น +20.68 
2565 99.36 เพิ่มขึ้น +19.59 

 

 



1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็น

รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์

ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวชี้วดัที ่ ประเด็นตัวชี้วดั คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.27 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.63 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.56 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบท างาน 99.80 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ 2565  มีการวิเคราะห์ข้อมูล ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง

ให้เห็นข้อบกพร่อง หรือจุดแข็งที่ต้องการแก้ไขและจุดที่ต้องพัฒนาดังนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) ทุกตัวชี้วัด โดยเรียงล าดับดังนี้  

 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ   100  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จัก
กันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของ
ก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรม
เพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต   สะท้อนให้เห็นว่า ตลอดปี 2565 ผ่านมา บุคลากรของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติตนต่อผู้



ที่มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีบุคลากรคนใหนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญหรือของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจจะก่อให้เกิดผลตอบแทนทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  

 
(2)  ตัวชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับรอ้ยละ  100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการสั่งให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา  บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย  เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมกีารเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง  จะเห็นได้วา่บุคลากรภายในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  มคีวามเชื่อมั่น
ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความสามารถ และใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเชื่อมั่นในความถูก
ต้อง และเชื่อมั่นในการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

(3) ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตอ่การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทาง  ในการน าทรพัย์สนิของราชการอย่างถูกตอ้ง มีความ
สะดวก และการก ากับดแูลตรวจสอบการใช้ทรพัย์สอนของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการใชท้รัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว จะเห็นได้ว่า คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มคีวามตะหนักและให้ความส าคัญ ที่จะต้องช่วยกัน ดูแล และใช้
ทรัพย์สินของโรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรพัยส์ินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  ก ากับดูแล และตรวจสอบ ทรัพย์สินให้มีสภาพพร้อมใช้อยู่เสมอ ไม่มีใครน าทรัพย์สิน
ของโรงเรียนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

(4) ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวตัถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ต่อการแก้ไขปัญหาการทจุรติหน่วยงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อตา้นการทุจรติอย่างจริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสทิธิภาพ การ
เผยแพร่และการก ากับตดิตามการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม น าผล ITA  ไป ปรับปรุงการท างาน รวมไป
ถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด  จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมา
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้สรา้งการรับรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้
บุคลากรในหน่วยงานมีสว่นร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต และการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง 
น าผล ITA  ไป ปรับปรุงการท างาน จึงส่งผลให้ได้รับคะแนนการประเมิน 100 คะแนนเต็ม  



(5) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เพื่อเปิดเผยการ

ด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ

ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการ

ทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ

เสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น

ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อการประเมินเพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรฐานการส่งเสริมความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมา

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ตลอดเวลา  เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญบนเว็บไซต์ มีมาตรการส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส อย่างต่อเนื่องตลอดปี 2565  ทั้งนี้เนื่องมาจาก การด าเนินการแก้ไขจุดอ่อนในปี 

พ.ศ.2564  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนไม่ผ่านของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  

(6) ตัวชี้วดัที่ 8  การปรบัปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.80 เป็นตัวชี้วดัที่มี
วัตถุประสงค์เป็นตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของ
โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม ต่อการปรบัปรงุระบบการท างาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปรบัปรงุ
พฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละกระบวนการท างาน  ขัน้ตอน วธิกีารใหบ้รกิาร 
และการพฒันาการใหบ้รกิารผ่านทางออนไลน์ใหส้ะดวกและรวดเรว็มากยิง่ขึน้  รวมถงึเปิดโอกาสให้
บคุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมสีว่นรว่มการปรบัปรงุพฒันา การด าเนินงานใหด้ขีึน้และเกดิความโปร่งใสมาก
ขึน้ จะเหน็ไดว้่าโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อเขา้มามสีว่นรว่มใน
การปรบัปรงุพฒันาการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ และควรปรบัปรงุวธิกีารและขัน้ตอน
การด าเนินงานและการใหบ้รกิารใหด้ขีึน้กวา่ปีทีผ่า่นมา 
 (7) ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.63  เป็นตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิ
การรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  ต่อ
คณุภาพการด าเนินงาน ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าที่ โดยยดึหลกัตาม
มาตรฐาน ขัน้ตอน 
และระยะเวลาทีก่ าหนด และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเท่าทนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่
ใหเ้กดิผลสมัฤทธิข์องงาน นอกจากน้ีพฤตกิรรมทีถ่กูเจา้หน้าทีเ่รยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของ
ก านลั  หรอืผลประโยชน์ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิารหรอืปฏบิตัหิน้าที ่ รวมไปถงึ การรบัรูต้่อการท างาน
หรอืโครงการต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ประชาชนและสว่นรวมมากทีส่ดุ จะเหน็ไดว้า่ บุคลากรของ
โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม ใหบ้รกิารกบัผูม้าตดิต่อเป็นไปตาม ขัน้ตอน/ระยะเวลาทีก่ าหนดอยา่งเท่า
เทยีมกนัโดยค านึงถงึ ประโยชน์ของผูม้ารบับรกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ/ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและค านึงถงึ
สว่นรวมเป็นหลกัมากทีส่ดุ 



(8) ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.56  เป็นตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิ
การรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม ต่อ
ประสทิธภิาพการสือ่สาร ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ
สาธารณชน ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย และไม่ซบัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพร่
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั มกีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร ทีป่ระชาชน หรอืผูร้บับรกิารควรไดร้บัทราบอย่าง
ชดัเจน ในขณะเดยีวกนัโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคมกจ็ะตอ้งมกีารอธบิายหรอืชีแ้จงต่อประชาชนไดอ้ยา่ง
ชดัเจนดว้ย นอกจากนี้ โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคมกค็วรจะมชีอ่งทางทีเ่ปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรอื
ผูร้บับรกิารสามารถใหค้ าตชิม แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะในการปฏบิตังิาน หรอืขอ้มลูการทุจรติ
ของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานได ้ จะเหน็ไดว้่าตลอดปี 2565  โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  เปิดชอ่งทาง
ใหผู้ร้บับรกิารผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หลากหลายช่องทาง ไมว่า่จะเป็น เวบ็ไซต ์เวบ็เพจ ของ
โรงเรยีน สามารถสง่ค าตชิม หรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการด าเนินงานการใชบ้รกิาร  กรณีมขีอ้
สงสยักจ็ะไดร้บัการชีแ้จงอยา่งชดัเจน และยงัสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานได้
เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีใ่นหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ ไดต้ลอดเวลา  

 
 
 
(9) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.27 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส่ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง  หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อขัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
จะเห็นได้ว่า โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โดยมาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานงานจัดท าแผนงบประมาณ และน าไปใช้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน มีควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ควบคุม 
ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง   ปี 2560 มีการชี้แจงการด าเนินงานของ
โครงการต่าง ๆ ในการประชุมประจ าเดือน เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่าย และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้ 

(10) ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงค ์
เพือ่ประเมนิการเปิดเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็นปัจจบุนั บนเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม เพือ่
เปิดเผย 
ขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน 5  ประเดน็ คอื (1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลู
พืน้ฐาน  ขา่วประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู  (2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร  (3) การจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ การจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ (4) การ



บรหิารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล  ไดแ้ก่นโยบายนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล การด าเนินงาน
ตามนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  และ (5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส
ในหน่วยงาน ไดแ้ก่  การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิ
การมสีว่นรว่ม ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึความโปรง่ใสในการบรหิารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน จะเหน็ไดว้่าในปีงบประมาณ 2565 โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม  ได้
ด าเนินการเผยแพรข่อ้มลูทีเ่ป็น ปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน เปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ใหส้าธารณชน
ไดร้บัทราบ  ในทุกประเด็นดังกล่าวข้างต้น 
 

3.2 จุดที่ต้องพัฒนา   

       เน่ืองจากผลการประเมินของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีคะแนนสูงกว่า 90 อยู่ในระดับ AA  

ทุกตัวชี้วัด  นั้น หากแต่ในตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ได้คะแนน 87.50  ซึ่งทางโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม จะท าการพัฒนาให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป อย่างต่อเน่ือง   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4.การประเมิน ITA ของโรงเรียนกลับวิทยาคม ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   เป็น

รายตัวชี้วัด ไม่พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85)  

หากแต่ว่า ทางโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จะยงัคงพัฒนาระบบการท างานทุกตวัชี้วดัให้ได้มาตรฐานและ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป  โดยมีการก าหนดแนวทางจากการวิเคราะห์ระดับคะแนนตัวชี้วัดทีท่างโรงเรียนจะ

พัฒนา ได้แก ่ ตัวชีว้ัดที ่9  ตวัชี้วดัย่อยที ่9.2  การบริหารงาน  ได้แก ่แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีการก าหนดการด าเนินงานตามแนวทางดังต่อไปนี้  

 

 

 

 

 



มาตรการขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใส 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาสู่การปฏิบติัของโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู  

             ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน   

ประเดน็ท่ีเป็นจดุอ่อน/
ข้อบกพรอ่งท่ีจะต้อง

แก้ไข 

มาตรการในการแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นจุดอ่อน/ขัน้ตอน/วธิกีารปฏบิตั ิ แนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสู่
การ 

ปฏิบติัและการรายงาน 

ผูร้บัผิดชอบ 

การปรบัปรงุคณุภาพ 
ดา้นการด าเนินงาน การ
ปฏบิตังิานในทุก ๆ สว่น  

1.แสดงการด าเนินงานภารกจิของหน่อยงาน ประกอบดว้ย
โครงการ/กจิกรรม/งบประมาณ/ระยะเวลา 
2.รายงานความกา้วหน้าในการด าเนินงานของโครงการแต่ละ
โครงการ ซึง่ท าขอ้มลูรายไตรมาส หรอืราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มลู
ครอบคลุม เดอืน มกราคม – มถิุนายน พ.ศ.2566   
3.รายงานสรปุแผนปฏบิตักิารประปีการศกึษา 
(1 ต.ค.64- 31 ม.ีค. 65 ภาคเรยีนที ่2/2564 :  6 เดอืนแรก 
ปีงบประมาณ 2565  และ 1 เม.ย.65- 30 ก.ย. 65 ภาคเรยีนที ่
1/2565 : 6 เดอืนหลงั  ปีงบประมาณ 2565 )   
4. แสดงคูม่อืการปฏบิตัหิน้าที ่ทัง้ 4 ฝ่าย 
   มคีูม่อืแนวปฏบิตั ิ ใหก้บัผูม้าขอรบับรกิาร 
5.  แสดงขอ้มลูในการใหบ้รกิาร และชอ่งทางการใหบ้รกิาร
ตลอดจนแสดงความพงึพอใจในการไดร้บับรกิารของผูใ้ชบ้รกิาร  

ประชมุชีแ้จงสรา้งความเขา้ใจ 
- ปรบัปรงุขอ้มลู ใหเ้ป็นไปตามตวัชีว้ดั 
- ก ากบั ตดิตามการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตาม 
ตวัชีว้ดั 

 

นายวชัรนิทร ์ บวัขาว  
หวัหน้างานแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

หวัหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 
นายไชยยงค ์ ดนตรี 



โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสโุขทยั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ


