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หลักการและเหตุผล 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่19 
ธันวาคม 2549 โดยใชช้ือ่ว่า “วาระแห่งชาติดา้นจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแนวทาง และ
มาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่  
การปฏิบัติโดยก าหนด เพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คอร์รัปชั่นตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
 ยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ 2557-2559 นโยบายการบริหาร 
จัดการ ที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของพัฒนา ความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปสู่ การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือการพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาค
ส่วน ให้เกิดการบูรณาการ ความรว่มมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  1. สังคมไทยมวีินัย คุณธรรมและจริยธรรม  2. เครือข่ายจากทกุภาคส่วน มี
ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และ
ถ่วงดุลอานาจอยา่งมีประสิทธิภาพ  4. สังคมรู้เท่าทัน รว่มคิดป้องกันการทุจริต 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตัวชี้วัดที่ 7 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  
ไม่มีคุณธรรม  ไม่มีจริยธรรม  ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  การตรวจสอบและน า
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิสัยทัศน์  

“ครู บุคลากรทางศกึษา  นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา รว่มมือ ร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทจุรติ”  



พันธกิจ  
 1.เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล 

      2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่นเพื่อเสรมิสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมบทบาทผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนรว่มในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต 
      4. สรา้งกลไกและพฒันาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
      5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจดัการองค์ความรู้ดา้นการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 
อย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 
  
  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ และ  
รับผิดชอบต่อประชาชน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกึษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลัก ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็งและการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทจุริตในการปฏิบัติราชการของทุกสว่นราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี ้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรช์าตวิา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 



4. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ต่อ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสุโขทัย  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ

ปฏิบัติ 

การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ที่ กิจกรรม                          ระยะ (เดือน) 
10/65 11/65 12/65 1/66 2/66 3/66 4/66 5/66 6/66 7/66 8/66 9/66 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและการ
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ
ประจ าปี2566 
ทบทวน/วิเคราะห์
ความเสี่ยงต่าง ๆ  

            

              
2 จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี2566เสนอ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ  

            

3 ส ารวจความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            

4 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ  

            

5 เสนอสรุปผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียน
เพื่อขอความเห็นชอบ  

            

6 จัดท าเอกสารรายงาน
สรุปผลการด าเนินการ  

            

 

 



การจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  นั้น  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ไดท้ าการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา  และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดให้สถานศึกษา
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุรติในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 4 ยทุธศาสตร ์ดังนี้  

   ยุทธศาสตร์ที ่ 1  เสริมสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

  ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา   

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เสรมิสร้างจติส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 

  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน ์ ในการร่วมกันแก้ไขและรบัผิดชอบต่อปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
  1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2  ประยุกต์การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3  จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลัก 
ธรรมาภิบาล  
  2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 



  2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  
                     2.3  ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤตปิฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา  นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศึกษา 
  3.1  จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 
  3.2  ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  เป็นหลักสูตร 
บังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศึกษา นกัเรียน ทุกระดับ 
  3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ 
  4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วย ความซื่อสัตย ์ สจุรติ  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
                     4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศกึษา 
  4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทจุรติสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

          มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองด ี

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน 

                     1.2  สง่เสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 

เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 

                     1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครอืข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ  

  2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความตื่นตัวตอ่สภาพปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

                     2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

  2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

  2.4  ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

  2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

           3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 

                     3.1  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาและ
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น 

                     3.2  พฒันาประสิทธิภาพการตดิตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเนน้ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางการศกึษา   

    

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

           มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สรา้งกลไกความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหม้ีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสรมิความรว่มมือดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติกับ
หน่วยงานทุกภาคสว่น  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใตร้ะบบคุณธรรม 

                     1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกจิด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน  อัตราก าลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ 
รับผิดชอบ 

1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา          

ด้วยกันเอง 

  1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนั
และ ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

  2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

           3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

                     3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา 

                     3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

           4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการความ 

เสี่ยง 

                      4.1 สง่เสริมให้มีการจดัท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                      4.2 สง่เสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 



ประสิทธิภาพ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา  
วัตถุประสงค์ 

            มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สมัฤทธิผลได้อย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเน่ือง  สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ 

1.1 ก าหนดให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกึอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

  2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

  2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 

  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                    3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี   

     3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ  

   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  

   4.1  จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน 



4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม   
2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจติส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต    
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มคีวามรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4.  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ   
5.  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกจิกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6.  ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565   จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา   ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้   ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มี
ความรับผิดชอบ  ท าให้ผู้ปกครอง   ขุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  
ความมีจริยธรรม  การปฏิบัติหน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึด
มั่นในหลักธรรมาภิบาล   สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน      

 ดังนั้น  ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้  อีกด้วย 



โรงเรยีนหนองกลบัวทิยาคม
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสโุขทยั

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศกึษาธกิาร


