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                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนโรงเรียนหนองกลับวทิยาคม   อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

ท่ี      /2566             วันท่ี    1  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 
เรื่อง     รายงานการรับของขวญัของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าป ี 
            พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566)  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

 เร่ืองเดิม 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคล่ือน
เพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” นั้น 
          ข้อเท็จจริง 

 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงจัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  (No 
GiftPolicy)  จากการปฏิบัติหน้าท่ี ในรอบ 6 เดือน (ระหว่างวันท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566)เรียบร้อย
แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 ข้อพิจารณาและข้อเสนอ  
 แนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ข้อ 6 แนวทางการขับเคล่ือน"
นโยบาย No Gift Policy" จากการปฏิบัติหน้าท่ี มี 3 ขั้นตอน 

  1. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนว่ยงาน  
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
3. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงานจะต้อง

ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบท่ี
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของโดยให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพรใน Website ดังกล่าวด้วย 
 

  ข้อเสนอ  
1. พิจารณาลงนามในแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัล No Gift Policy  
2. อนุญาตให้น าหนังสือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ลงเผยแพร่เว็ปไซต์ ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
   
          (ลงช่ือ)                               หัวหน้างานแผนงาน 

        (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 

                  ต าแหน่ง  ครู คศ.1  



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

                                                 ประจ าป ีพ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับท่ี  ช่ือหน่วยงาน  วันท่ีประกาศ  ข้อมูลการประกาศ  
1 โรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา  
มัธยมศึกษาสุโขทัย   

17  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566  

ประกาศโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.การปลูกจิตส านึก หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ล าดับท่ี  ช่ือหน่วยงาน  วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบด าเนินการ  ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม  

17 
พฤษภาคม 
2566  

กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ  
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
No GiftPolicy  

เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ  
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 



ล าดับท่ี  ช่ือหน่วยงาน  วันท่ี
ด าเนินการ 

รูปแบบด าเนินการ  ข้อมูลการประกาศ 

2 โรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม   

มกราคม - 
มิถุนายน 
2566  

- กิจกรรเสริมสร้าง  
ปลุกจิตส านึกให้
บุคลากรปฏิเสธการ
รับของขวัญและ
ของก านัล  
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบายไม่ รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift  
Policy  
- การประชุม 
สัมมนามอบ
นโยบาย No Gift 
Policy  

-ภาพจดหมายข่าว  
- ภาพถ่ายการประชุม สัมมนา  
มอบนโยบาย ของผู้บริหาร  

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและองก านัลที่รับ จ านวน(คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  - 
1.หน่วยงานภาครัฐ  - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน  - 
3.ประชาชน  - 
4.อื่นๆ  - 
รับในนาม - 
1.หน่วยงาน  - 
2.รายบุคคล  - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้  - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 
3.อื่นๆโปรดระบ ุ - 
 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้

ความส าคัญกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อนหลังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ น าไปใช้ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ท าให้จากผล
การรายงานตามแบบสรุปรายงาน ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีไม่พบข้อมูลการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ ก่อน หลังปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จากผู้มาบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง กับโรงเรียนหนองกลับวทิยาคม 
แต่อย่างใด 
5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
 จากผลการรายงานตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมไม่พบข้อมูลการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดในขณะ ก่อน หลัง จากการปฏิบัติหน้าท่ี นั้น เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy 
ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมต้องด าเนินการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมให้เป็นวัฒนธรรม
องค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



โรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม
ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสโุขทยั
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


