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                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนโรงเรียนหนองกลับวทิยาคม   อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

ท่ี      /2566             วันท่ี    15  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 
เรื่อง      รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ก าหนดให ้
ส่วนราชการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม  ได้ด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากรโดยการอบรม
จริยธรรม เป็นต้น นั้น โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงขอรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในการเปิดเผยข้อมูล  สาธารณะ ข้อ 041 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารทราบและอนุมัติเผยแพร่ข้อมูลต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

ลงช่ือ   
( นางธนภรณ์ พระโฉม ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

- ทราบ 

 

        ลงช่ือ 

                ( นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์ ) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

 

 

 

 

 



รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ชื่อหน่วยงาน/ ส่วนราชการ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ปีงบประมาณ  พุทธศักราช  2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วัตถุประสงค์ 

การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ 
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ 
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 30 
กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี ) 
ช่ือข้อก าหนดจริยธรรม ………………………-……………………………….. 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นาไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน คร้ังที่ 1 ( 1 เมษายน 2566 ) 
( 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 ) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา โดยก าหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ท่ีเกิดขึ้นในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีวางไว ้

2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมท่ีผู้ปฏิบัติแสดงออกใน 
ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด รวมทั้ง น าเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพื่อ ประกอบการพิจารณา โดยการประเมิน
ท้ัง  2 องค์ประกอบ เพื่อก าหนดสัดส่วนคะแนนของ แต่ละองค์ประกอบ และน าผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่ม 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดี มาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพื่อน าผลไปใช้ประกอบการเล่ือน 
เงินเดือนต่อไป ท้ังนี ้ได้มีการน าการประเมนิพฟติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ 
ดังกล่าว ด้วย 



2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนอยู่เพื่อรักษาจริยธรรมท่ีก าหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ท่าสอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหารและ 
สมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ดังนี ้

1) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (3) กล้าคิด กล้า 
ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ  การศึกษา มาใช้ในการพิจารณาใน
องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมนิจากผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา รวมถึงความรวดเร็วในการปฏบิัติงาน หรือตรงตามเวลาท่ีก าหนด ความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรการช่วยเหลือเกื้อกูลมีจิตอาสาระหว่างเพื่อนข้าราชการครูด้วยกัน นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ 
เป็นต้น 

2) การน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 (6) ปฏิบัติ หน้าท่ี อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดย
ประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมายงานท่ีเป็น ธรรมปราศจากอคติ มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม และมีจริยธรรม เป็นต้น 
 

3. สรุปผลการดาเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้รับการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
จากผู้บังคับบัญชาตามล าดับข้ัน โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานท้ังใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพ ค านึงถึงผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถ ปฏิบัติงานให้บรรลุ 
เป้าหมายตามท่ีก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมปราศจากอคติ ไม่แสวงหา ผลประโยชน์จากงานท่ี 
ปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพือ่ให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 

4.รายละเอียดการนาผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบ้ืองต้นจากผู้ บังคับบัญชา 
ตามล าดับช้ัน มาใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20  โดยคะแนนการ

ประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ท้ังนี ้ผลการประเมินดังกล่าว
สามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากร บุคคล ในเรื่องต่างๆ ดังนี ้

1) เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการ
ในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป 



2) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เช่น การน าผลการประเมินมาใช้ ประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน การพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ฝึกอบรม เป็นต้น 

3) เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม ในด้านต่างๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ สมรรถนะ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างสภาพแวดล้อม ให้รองรับและสอดคล้อง
กับวัฒนธรรมภายในองค์กรของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นต้น 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ควรน าการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรบัใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน 
ทุกกระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย การโอน หรือการเล่ือน การพัฒนาข้าราชการ เป็นต้น 
เพื่อเป็นการสริมและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



          หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน  2564) 

 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป 
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการ
ครู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบก ับข ้อ ๗ ของคำส ั่งห ัวหน ้าคณะร ั กษาความสงบ
แห ่งชาติ ท่ี ๑๖/๒๕๖๐ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
2 ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการ

ศ ึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ 

ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาใช ้ในการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยนำผลการประเม ินไปใช ้
เป ็น ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

(1) การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา  73 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค ่าตอบแทนอ ื่น ๆ 

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาส าหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
(3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(4) การให้รางวัลจูงใจ 
(5) การให้ออกจากราชการ 
(6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ ื่น ๆ 
โดยให้หน่วยงานท่ีจะน าผลการประเมินไปใช้ ก าหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปี
เดียวกัน 

5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 80 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนรว่มในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
องค ์ประกอบที่ 3 การประเม ินการปฏ ิบ ัต ิตนในการร ักษาว ิน ัย ค ุณธรรม 

จร ิยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 



 

ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

- ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 60 คะแนน 
  - ตอนที ่2 ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน  
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
   ระดับผลประเมิน  มี 5 ระดับ  ดังนี้ 
    ดีเด่น (ร้อยละ  90.00 ข้ึนไป) 
    ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
    ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
    พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
    ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 – ลงมา) 

  6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
7. ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกนัระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน 

  
องค์ประกอบที ่1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
ให้ก าหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม 

หล ักเกณฑ ์และว ิธ ีการประเม ินตำแหน ่งและว ิทยฐานะข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาเป ็น
ข ้อตกลง เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั ้งนี้ ให ้ กำหนดขอบเขตของผลการปฏ ิบ ัต ิงานที ่คาดหว ังเพ ื ่อใช ้สำหร ับการ
ประเม ิน ผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

กรณีท ี่ผู้รับการประเมินโอน เลื่อนต าแหน่ง ยา้ย เปลี่ยนต าแหน่ง สบัเปลี่ยนหน้าท่ี ไปช่วย
ราชการ หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใด หรือลา
ไปปฏิบัติงาน ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมนิจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา คนใหม่ และให้น าผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินทุกต าแหน่งและทุกแห่ง มาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 



 

8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่
ละรอบ การประเมินให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมนิเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ นี ้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริม่รอบการประเมิน 

(2) ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาชี ้แจงแนวทางการดำเน ินการประเม ินตามข ้อตกลงและกำหนด
ปฏ ิท ิน การประเมินให้ทราบโดยท่ัวกัน 

(3) ในระหว ่างรอบการประเม ินให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาให ้คำปร ึกษา แนะนำผ ู้ร ับการ
ประเม ิน เพื่อปรับปรุง พฒันา เสริมสร้างประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลงท่ีได้ก าหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมนิ 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยประเมินจาก
เอกสาร หลักฐานท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว ้ดังนี ้
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ในแต่ละรอบการประเมนิให้ผู้บังคับบัญชาประเมนิผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน 

ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงท่ีก าหนดไว้ 
ต าแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

                    การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
รายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน ท่ี
คาดหวังท่ีก าหนดไว้ 

          การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 2 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินข้อตกลง ในการ
พัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้ 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 การ
ประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ในแต ่ละรอบการประเม ิน ให ้ผ ู้บ ังคับบ ัญชาประเม ินตามรายการประเม ินและพฤต ิกรรม 
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเม ิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
(7) ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาประกาศรายชื ่อข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ม ีผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงาน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนา ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

9. ให ้ส ่วนราชการ สำน ักงานเขตพ ื ้นที ่การศ ึกษา หน ่วยงานการศ ึกษา แล ้วแต ่กรณี 
ด าเน ินการ ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ในข้อ 3 ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
การจัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยส่ีรอบการประเมิน 

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 

 

 



 

        จัดท าประกาศผลการประเมินจากการปฎิบัติงาน ในรอบ คร่ึงแต่แรก ของปีงบระมาณ 
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