
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แกค่ณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

                                                 ประจ าปี พ.ศ. 2566 

  

1.  การจดัตั้งทีมให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะทท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า Don’ts 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการ  
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข  

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน  
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยคา่ศาสนาใด  
ศาสนาหนึ่ง  

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ  
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และ บุคลากรทางการศกึษา  

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน  
ข้อกาหนด ระเบียบ กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าใน  
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด  
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี  

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ  
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง  
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ  
เสียหาย  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ  
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการ  

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก  
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล  

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก  
ความแตกต่างของบุคคล  

 

            โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม โดย นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน  ไดด้ าเนินการ
แจ้งในที่ประชุมประจ าเดือน  เพื่อสร้างจติส านึกของการประพฤติปฏิบัตติน การเป็นข้าราชการทีด่ี  มจีิตสานึก
ที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และ บุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม อยู่เสมอ  
 

 

 

 

 

 

 

 



3. การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ  
กิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

                 จัดกิจกรรมยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ในโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


