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  1 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ส่วนที่ 1 

บทน า 

 

สภาพปัจจุบัน  

      โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาประจ าต าบล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการ

จัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่มุ่งสู่มาตรฐานสากลโดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลโลก  มีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  เพ่ือให้เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี  และด ารงชีพอยู่อย่างมี

ความสุข  และโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีเขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 2 โรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนบ้านหนอง

กลับ และโรงเรียนบ้านป่าถอ่น   
 

ประวัติความเป็นมา 

  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่ 208/4  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองกลับ  อ าเภอสวรรคโลก  จงัหวัด

สุโขทัย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีเนื้อที่  44  ไร่  1  งาน  5  ตารางวาสภาพ

พ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นพ้ืนที่ราบ โรงเรียนอยู่ห่างจากตัวอ าเภอสวรรคโลก เป็นระยะทาง 15 กิโลกเมตร และ

ห่างจากตัวจังหวัดสุโขทัยเป็นระยะทาง 40 กิโลเมตร มบีุคคลส าคัญในการเริ่มก่อตั้งโรงเรียนอยู่ 3 ท่านดังนี้  

1. พระปลัดอุดม  สมาจาโร  เจ้าอาวาสวัดหนองโว้ง 

2. พระวน     สุธมโม    เจ้าอาวาสวัดป่าถ่อน 

3. นายเมธา   สีทอง   อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองกลับ 

โรงเรียนได้เปิดท าการสอนในระดับชั้นชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อวันที ่16  พฤษภาคม 2528          

มีห้องเรียนจ านวน 2  ห้อง นักเรียน 76 คน ครู – อาจารย์ จ านวน 6 คน โดยมีนายประกฤต  เอ่ียมสกุล เป็นครูใหญ่

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม และได้เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2540 มีห้องเรียน 

จ านวน 1 ห้อง มีนักเรียนจ านวน 27 คน คร ู– อาจารย์ จ านวน 13 คน โดยมีนาอดิศักดิ์ ไทยแท้  เป็นอาจารย์ใหญ ่

     ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้เปิดท าการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1           

ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยมีนางสาวรุ่งนภา สังข์จันทร์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม   
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เสมาทั้งหมด ล้อมรอบด้วยกรอบสี่เหลี่ยมบรรจุค าขวัญของโรงเรียน ซึ่ง
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อักษรย่อ    น.ค. 
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คติพจน์   สฺกกตวาสฺถก โหติ  ความหมายคือ  ผู้ที่ท าการสักการะย่อมได้รับการสักการะตอบ 

ค าขวัญ   พัฒนา สามัคคี มีวินัย ใฝ่ความรู้ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา    มีวินัย 
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ค่านิยม     NK  N – Knowledge   :  สร้างความรู้สู่ทักษะชีวิต 

      K – Keen        :  มุ่งม่ันในการท างาน 

ภารกิจ/อ านาจหน้าที ่

  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่การวาง 

แผนการปฏิบัติงาน  ควบคุม  ก ากับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  และงานอื่นที่เก่ียวข้อง

และได้รับมอบหมาย 
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 2.  บริหารจัดการและด าเนินการเรื่องการจัดท าแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนงานอ่ืน ๆ  ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่

ก าหนดไว้  การเงิน   บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดท าหลักฐานทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  

การเบิกจ่ายเงิน  และการใช้เงินใหถู้กต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

  3.  บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ  วางแผนอัตราก าลัง  การสรร

หาบรรจุแต่งต้ัง  การพัฒนา  การจัดสวัสดิการ  สร้างขวัญก าลังใจ  การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประเมินผล

การปฏิบัติงาน  การลงโทษทางวินัย  การจดัท าข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 4.  ควบคุม  ก ากับ  ดูแล  บริหารจัดการ  ส่งเสริม  และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัยของ

นักเรียน  ปลูกจิตส านึก  สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม  และหลักประชาธิปไตย  แก้ปัญหา  

ช่วยเหลือนักเรียน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ 

 5.  บริหารจัดการงานธุรการ  อ านวยการประสานงานกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา        

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานโภชนาการสาธารณูปโภค  งานด้านอนามัย  การประชาสัมพันธ์

โรงเรียนงานบริการต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ  พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี  บริหารจัดการเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  และงานบริการต่าง ๆ  ให้มปีระสิทธิภาพ 

 

ข้อมูลพืน้ฐานทางการศึกษา 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่ม 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง / วิทยฐานะ 

ชาย หญิง เอก โท ตรี ต่ ากว่า 

ป.ตรี 

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครู

ผู้ช่วย 

พนัก 

งาน 

ราชการ 

ครู 

จ้าง

สอน 

อื่นๆ 

ผู้บริหาร  1  1 - - - 1 - - - - - - 

ภาษาไทย - 2 - 1 1 - - 1 - - 1 - - - 

คณิตศาสตร์ - 2 - 1 1 - - - 1  1 - - - 

วิทยาศาสตร์ 2 2 - 1 3 - - 1 2 - - 1 - - 

สังคมศึกษาฯ 2 - - - 2 - - - - 1 - 1 - - 

พลศึกษาฯ 1 - - 1 - - - - 1 - - - - - 

ศิลปะ 1 - - - 1 - - - - - - - 1 - 

ภาษาต่างประเทศ - 2 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 

การงานอาชีพ 1 1 - - 2 - - 1 - 1 - - - - 

เจ้าหน้าทีธุ่รการ - 1 - - 1 - - - - - - - - 1 

นักการ - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 7 11 - 5 13 - - 5 4 3 2 2 1 1 
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ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

ชั้น ชาย หญิง รวม 

ม. 1 11 6 17 

ม. 2 13 10 23 

ม. 3 12 9 21 

ม. 4 14 6 20 

ม. 5 7 4 11 

ม. 6 12 5 17 

รวม 69 40 109 

                   (ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566) 

โครงสร้างหลักสูตร 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจัดสอนโดยใช้หลักสูตรโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม พุทธศักราช 2553 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2560 (ฉบับ

มาตรฐานสากล) ในการจดัการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เป็นหลักสูตรบูรณาการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม

ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” มีแผนการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้  

 

หลกัสูตร / แผนการเรียน จ านวนห้องเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

          โครงสร้างที่ 1 หอ้งเรียนปกติ 

 

3 

ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

          โครงสร้างที่ 1 เน้นวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 

          โครงสร้างที่ 2 เน้นศิลป์ – ทัว่ไป   

 

3 

3 

รวม 9 

 

โรงเรียนมีแนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร

ประกอบด้วยผู้ เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้แทนชุมชนและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พุทธศักราช 2551 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล บริบทและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน โดย

ยึดหลักการที่ส าคัญให้สอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา โครงสร้างหลักสูตรมีรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรม

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความ

สนใจ และเมื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเรียบร้อยแล้วได้น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่

ปัจจุบันโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีพ้ืนที่ 44 ไร่ 1 งาน 5 ตารางวา เป็นที่ดินราชพัสดุกรรมสิทธิ์ 

ของโรงเรียน โดยมีอาคารเรียน อาคารประกอบ บ้านพักครู บ้านพักนักการภารโรง ห้องน้ าชายหญิง สนาม

กีฬา แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1) อาคารเรียน มี 2 หลัง ดังนี้ 

- อาคาร 1 ประกอบด้วย ส านักงานฝ่ายบริหาร กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล (งานธุรการ) กลุ่มงานบริหารทั่วไป ห้องประชุมพิกุล1 ห้องประชุมพิกุล 2          

ห้องพัสดุ ห้องดนตรีไทย ห้องพยาบาล ห้องศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดและระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน และห้องเรียนทั่วไป 5 ห้อง  

- อาคาร 2 ประกอบด้วย ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 

ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา พลศึกษา 

และห้องประชาสัมพันธ์ 

2) อาคารประกอบ ประกอบด้วย อาคารโรงฝึกงาน จ านวน 1 หลัง โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง 

บ้านพักครู จ านวน 3 หลัง ห้องน้ านักเรียน จ านวน 2 หลัง 

3) สนามกีฬา ประกอบด้วย สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม สนามเปตอง จ านวน 3 สนาม             

สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 สนาม สนามตะกร้อ จ านวน 1 สนาม 

สนามฟุตซอล จ านวน 1 สนาม 

4) สื่อ เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการ

สอน เครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล เครื่องพิมพ์เอกสาร โทรทัศน์LEDแบบสมาร์ททีวี เครื่องฉายภาพ 

3 มิติเพ่ือการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายทึบแสง Visualizer เครือข่าย
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อินเตอร์เน็ต WIFI ครอบคลุมทั้งโรงเรียน น ามาใช้ด้านการบริหารจัดการ การสื่อสาร การเรียนการสอน 

โปรแกรมต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5) แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 6 ฐานการเรียนรู้ 

        6) ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 ห้อง
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงานวิชาการ 
- งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน   
  ผลการเรยีน 
- งานทะเบียนนกัเรียน   
- งานห้องสมดุ 
- งานการจัดการเรียนการสอน 
   และพัฒนากระบวนการเรียน 
   การสอน  
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ   
  งานภายในและมาตรฐานการศึกษา 
- งานแนะแนว 
- งานนิเทศการเรียนการสอน 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
 

 ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานงบประมาณ    
- งานบริหารการเงิน 
- งานบริหารบญัช ี
- งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
- งานประกันชวีิต 
- งานระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
- งานประเมินผลการด าเนินงาน 
   กลุม่การเงินและพัสด ุ
- งานนโยบายและแผน 
- งานควบคุมต้นทุนผลผลิต 
- งานควบคุมภายใน 
- งานประมาณราคากลาง 
 

 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- งานบริหารงานบุคคล  
- งานวางแผนอัตราก าลัง สรรหา บรรจ ุ    
   แต่งต้ังเพื่อเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น 
   และยา้ยขา้ราชการคร ู
- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การลาและการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
- งานการด าเนินการทางวินยั 
   และการลงโทษ 
- การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน 
  ประวัติและเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 
- งานธุรการ 
- งานสร้างและเผยแพร่เกียรตปิระวัติ 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - งานคณะกรรการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  - งานพัฒนาระบบเครอืข่าย ข้อมูลสารสนเทศ 
  - งานประสานและการพัฒนาเครอืข่ายการศึกษา 
 - งานอาคารสถานที ่
 - งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 - งานประชาสัมพันธ ์
 - งานโภชนาการ  
 - งานอนามัยนกัเรียน  
 - งานประเมินผลการด าเนนิงาน 
- งานระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
- งานสง่เสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธปิไตย 
- งานกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- งานกิจกรรมเกี่ยวกับความจงรักภกัดีตอ่สถาบัน   
  ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพฒันาการศึกษา 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 จากกรอบ

แนวคิดและนโยบายที่เกีย่วข้องเป็นหลักในการวางแผน ดังต่อไปนี้  

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

2. รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

4. สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

5. สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สาระส าคัญของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 

  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มัน่คง – มีคุณธรรม 

  3. มีงานท า – มีอาชีพ 

  4. เป็นพลเมืองที่ด ี

 1. มทัีศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

  1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมอืง 

  2) ยึดมั่นในศาสนา 

  3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 

  4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 

 2. มพีืน้ฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 

  1) รู้จกัแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 

  2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 
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  3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 

  4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 3. มีงานท า – มีอาชีพ 

  1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 

  2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น

และมีงานท าในท่ีสุด 

  3)  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 4. เป็นพลเมืองท่ีดี 

  1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 

  2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่

เป็นพลเมืองด ี

  3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร 

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามสี่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด

การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ

ศึกษาแห่งชาติด้วย 
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การศกึษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ

ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็ก

ได้รบัการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้

ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน หมายถงึ 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

การจดัการศกึษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 

การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรอืไม่มี 

ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้บุคคล

ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์

และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึง 

ความสามารถของบุคคลนั้น 

4. สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

สาระส าคัญของประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตาม

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร ์           

การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกัน                  

ต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 

ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม     

ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพ            

ในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์                 

ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์

ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ
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เข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้            

ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ”            

โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต  

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครฐัโดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน          

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย   

และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 

และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ          

ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม             

และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล           

เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม

ทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น                

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 

โดยมองกลับไปที่ รากเหง้าทางเศรษฐกิจอัตลักษณ์  วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิตและจุด เด่นทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามา

ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่าย

ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 

ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการ                    

เพ่ิมศักยภาพของประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ    

ของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบันพร้อมทั้ง

การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส 
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ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น            

ของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา             

ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม            

ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ              

ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด           

ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา

ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง            

เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืนๆ โดยมสีัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนา                 

ที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ

และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มคุีณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม

ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย         

การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน า ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ            

อย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา         

มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  

ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน          

อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย               

การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์

ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่

ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล               

ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
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ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง         

มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม            

ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง

สิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล                   

มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร

ทีม่ีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  

5. สาระส าคัญของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้ วย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 

(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม 

ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ 

(National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย 

เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสยัทัศน์ 

 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ 

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม 

คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่รว่มกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
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 4. พัฒนาศกัยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพ่ือการก้าวข้ามกับดักประเทศ 

รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ าในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพของ

ก าลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ              

การพัฒนาประเทศ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที ่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและ

สังคม 4.0 

  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจั กรไทย พระราชบัญญั ติการศึกษาแห่ งชาติ  และยุทธศาสตร์ชาติ 

 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ 

ลดลง 

 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 

  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 

 เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ 

เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 

แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล

นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA)  

ของนักเรียน อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
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 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทนุทางการศึกษาที่คุ้มค่า และบรรลุ

เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา    

เป็นต้น 

 5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา

ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 

200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

  2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด 

งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม ทาง

เศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ มีเป้าหมาย

ดังนี้ 

  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที ่

  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้ 

  4.1 ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 

ดังนี้ 

  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได ้

   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 
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   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนและพ้ืนที่ 

   6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ                  

ทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

  6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานไดอ้ย่างเต็มตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (3 – 5 ปี) ต่อ

ประชากรกลุ่มอายุ 3 – 5 ปี เพิ่มข้ึน 

76.2 90 100 100 100 

2) ประชากรอายุ (6 – 11 ปี ไดเ้ข้าเรียน

ระดับประถมศกึษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

3) ประชากรอายุ 12 – 14 ปี ได้เข้าเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุก

คน 

88.9 100 100 100 100 

4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า (15 –17 ปี) ต่อประชากร 

กลุ่มอายุ  15 – 17 ปี เพิ่มขึ้น 

72.7 80 85 90 95 

5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มี

จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 

10.0 10.7 11.5 12.0 12.5 

6) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู ้

และประสบการณ์ เพือ่ยกระดับคุณวุฒิ

การศึกษาเพิ่มข้ึน 

0 20 25 30 40 

7) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รบัการพัฒนา

สมรรถภาพหรอืบริการทางการศึกษาที่

เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวน

สัตว์ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ทีไ่ด้รบัการพัฒนา 

N/A 50 75 100 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

ให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและ มี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี

คุณภาพเพิ่มข้ึน 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอนิเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง และมีคุณภาพ 

 

N/A 98 100 100 100 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้า

เรียน ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามฐานะ

ทางเศรษฐกิจ และพืน้ที่ลดลง 

N/A 1.0 1.0 1.0 1.0 

2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศกึษาเต็มตาม

ศักยภาพ เพิ่มขึ้น (จ าแนกตามกลุ่มประเภท

ของ ความจ าเป็นพิเศษ) 

N/A 20 30 50 65 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานทุกคน

ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 15 

ป ี

N/A 100 100 100 100 

คุณภาพการศึกษา (Quality) 

1) ร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี มี

พัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน 

72.7 85 90 90 90 

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) แต่ละวชิาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 

50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

น้อยกว่า 

50 

50 55 60 65 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบ ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพืน้ที่/ภาค

การศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และ

น้อยกว่า 

10 

น้อยกว่า 5 น้อยกว่า 2 0 0 



 

 

  19 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

ภาษาอังกฤษลดลง 

4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนร่วมกบันานาชาติ 

(Programme for International Student 

/Assessment หรือ PISA) ของนักเรียน อายุ 

15 ปี ในวิชาวทิยาศาสตร์ การอ่าน  

และคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

421/ 409/ 

415 

500 510 520 530 

 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาใน

แต่ละระดับ เมือ่ทดสอบตามมาตรฐาน

ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 

สงูขึ้น (ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน้/ ระดับ

มัธยม ศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

A1/A2/B2 A1/A2/B2 A2/B1/B2+ B1/B1+/C1 B2/B2/C1+ 

 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 

ปีขึ้นไป) เพิ่มข้ึน 

77.7 85 90 95 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน

ความส าคัญของการด ารงชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและ

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในการด าเนินชีวิตเพิ่มขึน้ 

7.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม/โครงงานที่เก่ียวข้องกับการสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

7.2 ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่ใช้

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

N/A 

 

N/A 

40 

 

30 

100 

 

60 

100 

 

90 

100 

 

100 



 

 

  20 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั 
ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

7.3 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม

กิจกรรม  ตามโครงการน้อมน าแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงสู่การ

ปฏิบัติเพิ่มข้ึน 

8) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่

พอใจของ สถานประกอบการเพิ่ม      

60 75 85 95 100 

9) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม

เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 

70 80 90 100 100 

10) จ านวนโครงการ/งานวิจยัเพื่อสร้างองค์

ความรู้/ นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนา ประเทศเพิ่มขึ้น 

N/A 500 700 900 1,200 

11) ร้อยละของผลงานวิจัยทีไ่ดร้ับ 

การตีพิมพ์ในระดับ นานาชาติเพิ่มขึ้น 

N/A 10 20 30 40 

12) ร้อยละของสถานศึกษาที่มกีารจัด การ

เรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง ความ

เปน็พลเมอืง (Civic Education) เพิ่มข้ึน 

N/A 30 60 100 100 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

1) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A มี มี มี มี 

2) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู 

อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

N/A มี มี มี มี 

3) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่

เหมาะสม สอดคล้องกับบรบิทและ ความ

ต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

N/A มี มี มี มี 

 
 



 

 

  21 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

4) จ านวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา ของ

ประเทศที่เป็นปัจจุบนั สามารถเชื่อมโยง และใช้ข้อมูล

ระหว่างหน่วยงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

N/A 8 11 11 11 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพือ่ใช้ประโยชน์ ในการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามและ

ประเมินผล 

N/A มี มี มี มี 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศกึษาที่

ทนัสมัยสนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

N/A มี มี มี มี 

7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนบัสนุน ทรัพยากร

เพื่อการจัดการศึกษา 

N/A มี มี มี มี 

8) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ดา้นอุปสงค์หรือ

ตัวผู้เรียน 

ไม่มี มี มี มี มี 

9) มีการปรบัปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวกับ ความเป็น

อิสระและความรับผิดชอบของ สถานศึกษา 

(Autonomous & Accountability) 

N/A มี มี มี มี 

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ ผ่านเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

30 20 10 0 0 

11) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น 

เมื่อเทียบกบังบประมาณตามภารกิจ (Function) 

30 : 70 40 : 60 50 : 50 60 : 40 70 : 30 

12) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรัฐ 20 : 80 25 : 75 30 : 70 40 : 60 50 : 50 

13) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ การศึกษา

ขัน้พื้นฐานลดลง 

0.12 0.10 0.08 0 0 

14) ร้อยละของสถานศึกษาทปีลอดยาเสพติดเพิม่ขึ้น 80 90 95 98 100 

15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุก

ระดับและประเภทการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างมี

N/A 100 100 100 100 



 

 

  22 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

16) จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วน

ร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพิ่มขึ้น 

60 300 400 500 600 

การตอบโจทยบ์ริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

1) อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน

การศึกษาดีขึ้น (IMD) 

52 48 44 40 36 

2) จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ตดิอันดับ 200 อันดับ

แรกของโลกเพิ่มขึน้ 

0 2 4 5 7 

3) อันดับความพงึพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้จบ

อุดมศึกษา 

เพิ่มข้ึน (IMD) 

47 45 43 41 39 

4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา โดยบูรณา

การองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา เพิ่มขึ้น 

5 30 60 90 95 

5) จ านวนหลักสูตรของสถานศกึษาที่จัดการศึกษาทวิ

วุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับต่างประเทศเพิ่มขึน้ 

2 5 10 15 20 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกจิ

ศึกษาในสถานประกอบการที่มมีาตรฐาน เพิ่มขึ้น 

N/A 30 50 65 80 

7) สัดส่วนผู้เรียนอาชวีศึกษาสงูขึ้น เมื่อเทียบกับ 

ผู้เรียนสามัญศึกษา 

40 : 60 45 : 55 50 : 50 60 : 40 70 : 30 

8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สขุภาพ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีสงูขึ้น เม่ือเทียบกับผู้เรียน สังคมศาสตร ์

25 : 75 30 : 70 35 : 65 40 : 60 50 : 50 

9) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) ที่มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป

เพิม่ขึ้น 

56.25 60 65 70 100 

10) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับอาชีวศกึษา (ไม่นบัศึกษาต่อ) ภายใน

ระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมขึ้น 

N/A 80 90 95 100 

11) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ของผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับ อุดมศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึน้ 

N/A 75 80 85 90 



 

 

  23 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

ตัวชี้วัด ปัจจุบนั ปีที ่

1 – 5 

ปีที ่

6 – 10 

ปีที ่

11 – 15 

ปีที ่

16 – 20 

12) มีฐานขอ้มูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนก

ตามกลุม่อุตสาหกรรมอย่างครบถว้น 

N/A 100 100 100 100 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที1่3 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

แ ผ น พั ฒ น า เศ รษ ฐ กิ จ แ ล ะสั งค ม แ ห่ งช าติ  ฉ บั บ ที่  13 (พ .ศ . 2566 - 2570) เป็ น แ ผ น 

ระดับสอง ซึ่งเป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล  

และสภาพการณ์ ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศ ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบน

เป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน 

เพ่ือน ามาปรับปรุง กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสั งคม แห่ งชาติ  ฉบับที่13(พ .ศ . 2566 -2570) ประกอบด้ วย  13 หมุดหมาย ได้ แก่  

                     หมุดหมายที่  1 ไทยเป็นประเทศชั้นน า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

                     หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน  

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  

                     หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  

                             หมุดหมายที ่   5   ไทยเป็นประตูการค้าการลงทนุ และยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ทีส่ าคัญของภูมภิาค  

                     หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก  

                     หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  

                     หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  

                     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม

ที่เพียงพอ เหมาะสม  

                     หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกจิหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  

                     หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถ ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

                     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต  

                     หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
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                    หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต  

หมุดหมายที่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด

ความสามารถในการแข่งขันสูงขึน้  

2) ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทย

เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและ

สนับสนุนต่อการพัฒนาคน ตลอดช่วงชีวิต  

3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็น

ธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส  

ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  

1) การพัฒนาคนส าหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การ

พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต 

และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้ง

การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก ในการเข้าถึงการเรี ยนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่

สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ดังนี้  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 

ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  ต่อการ

เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพฒันาการเด็กสมวัย เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา  

ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
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  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย 

และสามารถสร้างงานอนาคต  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic Form :  

WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  

เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ 

ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ  

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 

โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล  หญิงตั้งครรภ์ให้

ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและ

ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัย สามารถ

ท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย

ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุข 

และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา

เด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ  

ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อน  

สู่การปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด  

และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง  

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  

1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนว 

ปฏิบัติและระบบสนับสนุน ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้าน

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
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2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพ 

แนะแนวให้สามารถ ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตาม

ความสนใจ ความถนัด  

3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง 

พ้ืนฐาน ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทาง

ความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน  

การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ

จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และการกลั่นแกล้ง  

4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่ 

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลัก ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุม ในทุกพ้ืนที่  

5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาค 

ประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ

บริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้าง

นวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  

6) การส่งเสริม ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการ 

บริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุน

ทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัย ในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ ใช้ความสามารถ

พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  

7) ผู้มีความต้องการ พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน

เพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค

ประชาสังคมและองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิการวางแนวทางให้

เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา  
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กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต

เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความร่วมมือ 

ด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน  

ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิ  

ในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่ างเท่ าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด  

ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิก  

ทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ  

และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน และพัฒนา

ก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่

คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้าง 

ก าหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการ

พัฒนาประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล  

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 

หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 

start up สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้ งใคร 

ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ 

สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด 

ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น 

อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ  

การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบเพ่ือสร้าง

ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชน

พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ

การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การ เข้า

ชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ ต่อ

สังคมขององค์กรโดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน  

ในระบบการศึกษาปกติโดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 

ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  

ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มี การพัฒนาบุคลากร  

ที่ เกี่ ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้ เรียนกลุ่มเป้ าหมายพิเศษ  

ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุด เน้นประจ าปี งบประมา ณ  พ.ศ. 2566  
ใน 7 เรื่อง ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้าง ความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝัง ทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณา
การในกระบวนการจัดการเรียนรู้เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและ ภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและ
การออมให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน การสอน  

3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนา
ระบบ ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุก
คน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ 
และการฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  

4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  

5) การส่ งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู  บุคลากรทางการศึกษา และบุ คลากรสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตามกรอบระดับสมรรถนะ ดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครู
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ให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็น ผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและ
การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร 
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง 
และสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติโดยเร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมาย
ล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

8. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ด้านความปลอดภัย 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 

กลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 

ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  

และชีวติวิถปีกติต่อไป (Next Normal) 

 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนรว่ม ของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 

และ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ

ความต้องการ ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ใน

การเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้

  2.5 พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อ

ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 

การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

 3. ด้านคุณภาพ 

  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความ

ต้องการและบริบท 

  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้น

สูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้ 

การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน

รวมทั้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 

และ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 

น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร

หนว่ยกิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 

มาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 

  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

ทีมุ่ง่เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก

ระดับ เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 

โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal) 

9. จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิด - 19 โดย

เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 

ผู้เรยีนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ

ปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก

พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ

เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัย

ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
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 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี

ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดบั 

 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถิ่น

ทุรกนัดาร 

 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 

 9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ ส านักงาน

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 

10. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. ด้านความปลอดภัย 

                          1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ

และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย

ต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

                          1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                          1.3 สร้างภูมิคุ้ มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการด าเนิน ชีวิตวิถี ใหม่ 

(New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

         2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

                          2.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  

และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

                          2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  

และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

                          2.3 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา

ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

                          2.4 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  

ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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  3. ด้านคุณภาพ 

                          3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ความต้องการและบริบท 

                          3.2 พัฒนาผู้ เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง  

มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ

ผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ  

อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                          3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 น าไปสู่การมีอาชีพ  

มีงานท าและส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

             3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  

น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต

มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

                          3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

         4. ด้านประสิทธิภาพ 

                        4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 

เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

                        4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                        4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  

เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

                         4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
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                         4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal) 

ผลผลิต /ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใตน้โยบาย  
           นโยบายท่ี 1 ด้านความปลอดภัย 

                           ผลผลิต /ผลลัพธ์  

                             1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบ

และกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย

ต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

                             2. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

                             3. สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  ในการด าเนินชีวิตวิถี ใหม่ 

 (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

 กลยุทธ์  

            กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

                            เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   

                   1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 

การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

                   2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า 

                   3. สถานศึ กษา ได้ รั บการพั ฒ นาให้ มี ความปลอดภั ย และจั ดการศึ กษาได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

                   4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
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                            ตัวช้ีวัด 

1.  ร้อยละของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ

และได้รับการดูแลความปลอดภัย ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการ

ด าเนินชีวิตวิถี ใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

2. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและ

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยพิบัติภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม ่(New Normal) 

4. ร้อยละของสถานศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

5. ร้อยละของสถานศึกษา มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ 

ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

                             ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

                 1 . จัดการศึกษาให้ ผู้ เรียน ในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ได้ เข้ าถึ งโอกาส  

ความเสมอภาค และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต  

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

                 2 . จัดการศึกษาให้ ผู้ เรียน ในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ได้ เข้ าถึ งโอกาส 

 ความเสมอภาคและได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

                 3. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา

ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

                 4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออก

จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
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            กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

                              เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                              1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

                   2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                  3. เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

                   4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

                     5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รบัการศกึษา 
                             ตัวชี้วัด 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม

ความถนัดและความสามารถตามหลักพหุปัญญา 
4. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ

การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
5. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการศึกษา และพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม ตามความจ าเป็นร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดเรียนรวมและ

เกิดการบูรณาการ การพัฒนาการที่เหมาะสม 

 นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 

                 ผลผลิต /ผลลัพธ์  

                            1. ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ความต้องการและบริบท 
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                            2. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการ 

คิดขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน  

โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง

ยั่งยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

                           3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า  

และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขัน 

                           4. ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  

น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิต

มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

                           5. พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

            กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

                            เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ

หน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

                 2. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   

               3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

               4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

             5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

                          6. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียน

การสอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผู้เรียน 
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                7. สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ

ส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านการเงินและการออม 

                        ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ร้อยละของผู้เรียนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

5.  ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ 

ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกนัด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(Competency-Based Instruction) 

6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา 

และความรู้พ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

7.  ร้อยละของครูผู้ สอน และผู้บริหารได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมินตามข้อตกลง 

การพัฒนางาน (PA) ตามเกณฑ์ท่ี กคศ. ก าหนด 

8. ร้อยละของสถานศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน   

9. ร้อยละของสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

10. ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนให้สามารถ

สร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ ฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่านด้าน วิทยาศาสตร์และด้านคณิตศาสตร์ 

ในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

11. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ร้อยละของสถานศึกษาส่งเสริมทักษะด้านการเงินและการออม 
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 นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 

                            ผลผลิต /ผลลัพธ์  

                              1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่ 

เป็นฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

               2. น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

บรหิารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

               3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  

เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

               4. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ

โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

                              5. เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ

กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

           กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                             เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษา มีการน าระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

                  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษา มีระบบการ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

                  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษา มีการบริหาร

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

                  4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษา มีการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

                  5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษา มีการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

                  6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาไดร้บัการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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                   7. สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  

ที่เหมาะสมกับบริบท 

                              ตัวชี้วัด 

                              1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

มีระบบบรหิารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

                                          - หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

                                  - หน่วยงานและสถานศึกษามีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน  

(บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) 

                                  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย มีและใช้ระบบริหารจัดการที่เป็น

ระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคลากร/งบประมาณ/วิชาการ) เชื่อมโยงเป็นระบบดิจิทัลเดียวกัน 

                                 - มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบดิจิทัล 

                                - ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่ได้รับการขยายผลการ

บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัลที่เป็นรูปแบบเดียวกันของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยได้รับความร่วมมือจาก

หน่วยงานที่เกีย่วข้องทุกระดับ 

                              2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธมศึกษาสุโขทัย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส านักงานงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาระดับดีขึ้นไป 

                              3. ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

                              4. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด  

มีการใช้จ่ายงบประมาณได้ตามมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของรัฐ 

                              5. ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษาในสังกัด 

ที่มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 

                              6. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัดการศึกษาของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

                              7. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในโครงการ

พิเศษของ สพฐ. สถานศึกษาในโครงตามพระราชด าริฯโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 

                              8. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ด้านการวางแผน

และการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 



 

 

  41 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

                              9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 

มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการประจ าปกีารศึกษา 2566 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566             

ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13      

(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบาย

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จุดเน้นของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

และตัวชี้วัดกลยุทธ์ ภายใต้นโยบาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

      พัฒนาผู้เรียนรอบด้านอย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3. ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

อยู่อย่างพอเพียง 

 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 5. จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

 6. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญ                

ทางวิชาชีพ 

       7. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 

       8. ขับเคลื่อนการบริหารการจัดการสถานศกึษาเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ 

 

 

 



 

 

  43 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียนมศีักยภาพที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3. สถานศึกษาขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเสริมสร้างคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์อยู่อย่างพอเพียง 

 4. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 5. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน 

 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 7. ระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. สถานศึกษาขับเคลื่อนการบริหารการจัดการสถานศึกษาเชิงระบบอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

 5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 

ตัวชี้วัดภายใต้กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

จัดท าหลักสูตรการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียน

เป็นส าคัญในการจัดการศึกษาตามบริบท โดยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพ่ือเป็นพลโลก เพ่ือ

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้

เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่เก่ง ดี ด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข และมีคุณภาพ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

ตัวช้ีวัด 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนเต็มตามศักยภาพส่งเสรมิผู้เรียนอย่างรอบด้านเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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2. จัดท าหลักสตูรการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกลับบริบทของชุมชนและน ามาจัดกระบวนการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เป้นผู้ทีเ่ก่ง ดี ด ารงชีพอยู่อย่างมีความสุข และมี

คุณภาพ 

4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที ่21 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple 

Intelligences) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่

อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศส่งเสริม พัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ DigitalLife&Learning ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถ

และความถนัดของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

3. การด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

5. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

6. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้ บรรลุ เป้ าหมายการพัฒ นาอย่ างยั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะSDG เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

     การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา จะต้องด าเนินการเพ่ือให้ตระหนักถึง ความส าคัญใน

อาชีพและหน้าที่ของตน สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยพัฒนาให้

เป็นครู เป็นครูยุคใหม ่ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรอื “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธี

สอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าที่กระตุ้นสร้าง

แรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียน มีบทบาทเป็นนักวิจยั พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งมีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ตัวช้ีวัด 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ

เป็นครู 

3. ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดย

ใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัย

จากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์ภัยพิบัติและ

ภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับความ

ปลอดภัย สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถวิเคราะห์ประเมิน

สถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) พัฒนากระบวนการเรียนรู้

ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนเพ่ือรองรับภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ า พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ที่น าไปสู่  Digital Life & 

Learning รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัยเมื่อต้อง

เผชิญกับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม จัดให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสรา้งระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ที่

ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา เสริมสร้าง

แนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที เช่น ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การ
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แสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) ความรุนแรงในสถานศึกษา การล่วงละเมิด

ทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือขา่ย พัฒนาระบบและรูปแบบการป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 ตัวช้ีวัด 

 1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เช่น ภัยจาก

ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ 

เป็นต้น 

 2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและ

ภัยคุกคามใหม่ทุกรูปแบบ 

 3. ผู้เรียนมีสุขภาวะ มีทักษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบความปลอดภัยต่างๆ 

สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดได้ 

 6. สถานศึกษามีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรค

อุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่(New Normal) 

 7. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบตามบริบท 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทีม่ีคุณภาพให้แกผู่้เรียนทุกคนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสานช่วยเหลือประชากรวัยเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เขา้ถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/เครื่องมือที่จ าเป็นในการ
ป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวกทางการศึกษาส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการและเด็กด้อยโอกาส พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ระดมการมีส่วนร่วม
ของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีการด าเนินงานระบบการดูแล
ชว่ยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
มีคุณภาพมีความหลากหลายและสามารถให้บริหารได้อย่างทัว่ถงึ 
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 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งทีดี่งามเพ่ือส่วนรวม 

 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

   4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

   6. มีศีลธรรม รกัษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

   7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

   9. มีสติรู้ตัว รู้คิด  รู้ท า รู้ปฏบิัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงตามพระราชด ารัสของ  

                พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกนิพอใช้  

                ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมทีจ่ะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อมภีูมิคุ้มกันที่ดี 

  11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไมย่อมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส 

                มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

  12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คุณลักษณะตามค่านิยม  12 ประการ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการและงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 

 
 

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและจุดเน้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและเตรยีมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

7,000 20,000 นางสุกัญญา  ทองมาก 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - นางสุกัญญา  ทองมาก 
3. โครงการนิเทศภายใน - - นางสุกัญญา  ทองมาก 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 6,000 (เงินอ่ืน ๆ ) นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
5. โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง
  

1,000 - นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางธนภรณ์  พระโฉม 

6. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 10,000 - นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี - - นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 60,000 - นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
9. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและ
ศักยภาพด้านกีฬา 

22,000 23,000 นายมาโนช  จ ารูญ 

10. โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี 34,200 15,000 นายมาโนช  จ ารูญ 
11. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา : การพัฒนามุ่งสร้างผู้เรียน
ให้เกิดกระบวนการคิดข้ันสูงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SEP for SDGs) 

500 - นายศุภชัย   โลกค าลือ 

12. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และมาตรฐานการศึกษา 

500 - นายศุภชัย   โลกค าลือ 

13. โครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว 4,500 - นางสาวพชร  ยอดสิน 
14. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A 
DAY) 

500 - นางสาวพชร  ยอดสิน 
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โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

15. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ
โครงงาน 

- 4,000 นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

16. โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ - 9,000 นายกรกช  ภูส าเภา 
17. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- - นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
นายศุภชัย   โลกค าลือ 

18. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 3,000 
(+5,000 เงินอ่ืนๆ) 

- นางเบญจรัตน์  กันทิยะ 

19. โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ 2,000 2,000 นางสาวทิพย์สุดา ทิพย์ธาน ี
นางสาววรางคณา ฟักแฟง 

20. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 10,600 - นายไชยยงค์ ดนตรี 
21. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม 
และการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

49,900 - นายวัชรินทร์  บัวขาว 

22. โครงการโรงเรียนคุณธรรม  7,000 6,000 นายวัชรินทร์  บัวขาว 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
23. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - 232,897   นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 
24. โครงการควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค 162,500 - นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 
25. โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและ
สินทรัพย์ 

5,300   - นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

26. โครงการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

- - นายวัชรินทร์  บัวขาว 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
27. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21 15,000 - นางธนภรณ์  พระโฉม 
28. โครงการรณรงค์การแต่งกายผ้าไทย  ผ้าพ้ืนเมือง - - นางธนภรณ์  พระโฉม 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
29. โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1,000 - นางเพ็ญพักตร ์ ทองใบ 

30. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศกึษา - 25,500 นายมาโนช  จ ารูญ 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 
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หมายเหตุ  งบประมาณปี 2566 โรงเรียนประมาณการงบประมาณ ได้รับจัดสรรรายหัวก่อนระดับ

มัธยมศึกษา คนละ 1,000 บาท มีจ านวน  109  คน  (ข้อมูล 15 พฤษภาคม 2566)   และตามแจ้งของ สพฐ. 
โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า  120  คน  ได้จัดสรรเพ่ิมเติมให้อีกหัวละ  1,000  
บาท ต่อปีการศึกษาและทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายหัวให้แต่ละโครงการตามงบที่ได้รับ
จัดสรร   และพร้อมด าเนินการถัวจ่ายงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรรตามโครงการแต่ละโครงการ 

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 

31. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 2,000 - นายมาโนช  จ ารูญ 
32. โครงการพฒันาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 75,000 - นายมาโนช  จ ารญู 
33. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 - นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

34. โครงการโรงเรียนสุจริต - 1,700 นายวัชรินทร์  บัวขาว 
35. โครงการสภานักเรียน - 4,000 นายพลากร  ทองก าไร  
36. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน 3,000 2,000 นางสาวทิพย์สุดา ทิพย์ธาน ี

37.โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สู่สุขภาวะที่ดี 
(WELL BEING) 

- - นางสาวเรือนขวัญ  ภูเ่จรญิ 
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ตารางโครงการตามแผนปฏบิัติการ 

โครงการ 
มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์โรงเรียน งบประมาณที่ใช้ 

ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
1. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและจุดเน้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 

ข้อ 1.1 
(1,4,5,6) 

- - ✓ ✓ - - - 7,000 20,000 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ข้อ 1.1 
(5,6) 

ข้อ 2.3 - ✓ ✓ - - ✓ - - 

3. โครงการนิเทศภายใน - ข้อ 2.2  
ข้อ 2.3 

ข้อ 3.3  
ข้อ 3.5 

- - ✓ - - - - 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม ข้อ 1.1 
(1) 

- - - ✓ - - - 6,000 
(เงินอ่ืน ๆ) 

5. โครงการส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ข้อ 1.1 
(1,2) 

- - - ✓ - - - 1,000 - 

6. โครงการพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา - - ข้อ 3.4  
ข้อ 3.5 

- ✓ - - - 10,000 - 

7. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี - ข้อ 2.6 - - - - ✓  - - 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ข้อ 1.1 

(6) 
- - - ✓ - - - 60,000 - 
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โครงการ 
มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์โรงเรียน งบประมาณที่ใช้ 

ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
9. โครงการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพ
ด้านกฬีา 
 

ข้อ 1.2 
(3,4) 

- - - ✓ - - - 
22,000 23,000 

10. โครงการพัฒนากองลูกเสือเนตรนารี ข้อ 1.2 
(3) 

- ข้อ 3.1 - ✓ - - - 34,200 15,000 

11. โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศกึษา : การพัฒนามุ่งสร้างผู้เรียนให้เกิด
กระบวนการคิดข้ันสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SEP for SDGs) 

ข้อ 1.1 
(2) 

ข้อ 1.2 
(1,2) 

- - ✓ - - - - 500 - 

12. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา 

- ข้อ 2.1  
ข้อ 2.2 

- - - - ✓ - 500 - 

13. โครงการพฒันาและบริหารงานแนะแนว ข้อ 1.1 
(6) 

ข้อ 2.2 - - ✓ - - ✓ 4,500 - 

14. โครงการภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY) ข้อ 1.1 
(1) 

- - ✓ ✓ - - - 500 - 

15. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน ข้อ 1.1 
(3) 
 
 

- ข้อ 3.1 - ✓ - - - - 4,000 
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โครงการ 
มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์โรงเรียน งบประมาณที่ใช้ 

ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
16. โครงการ 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ ข้อ 1.1 

(4,6) 
ข้อ 1.2 
(3,4) 

- - ✓ ✓ - - - - 9,000 

17. โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ 1.1 
(5) 

ข้อ 2.4 - - - - ✓ - - - 

18. โครงการห้องสมุดมีชีวิต ข้อ 1.1 
(1) 

- - - ✓ - - - 3,000 
(+5,000 เงินอ่ืนๆ) 

- 

19. โครงการส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ข้อ 1.1 
(1) 

- - - ✓ - - - 2,000 2,000 

20. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ - - ข้อ 3.2 - ✓ - - - 10,600 - 
21. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และการ
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- ข้อ 2.5 ข้อ 3.3 - ✓ - - - 49,900 - 

22. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ข้อ 1.2 
(1,2) 

- - - ✓ - - - 7,000 6,000 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
23. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ - ข้อ 2.2 - - ✓ - ✓ ✓ - 232,897   
24. โครงการควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค - ข้อ 2.2 

ข้อ 2.6 
- - - - ✓ - 162,500 - 
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โครงการ 
มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์โรงเรียน งบประมาณที่ใช้ 

ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
25. โครงการพัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์ - ข้อ 2.1 

ข้อ 2.2 
- - - - ✓ - 5,300   - 

26. โครงการจดัท าแผนพัฒนาคณุภาพทางการศึกษาและ
แผนปฏิบติัการ 

- ข้อ 2.1 
ข้อ 2.2 

- - - - ✓ - - - 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
27. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21 - ข้อ 2.4 ข้อ 3.3 

ข้อ 3.5 
- - ✓ - - 15,000 - 

28. โครงการรณรงคก์ารแต่งกายผ้าไทย  ผ้าพ้ืนเมือง - ข้อ 2.5 - - - - ✓ - - - 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
29. โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

- ข้อ 2.1 
ข้อ 2.3 

- - - - ✓ - 1,000 - 

30. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา - - ข้อ 3.1 
ข้อ 3.2 

- ✓ - - - - 25,500 

31. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ข้อ 1.2 
(4) 

ข้อ 2.5 - - - - ✓ - 2,000 - 

32. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม - ข้อ 2.5 - - - - ✓ - 75,000 - 
33. โครงการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ข้อ 1.2 

(4) 
- ข้อ 3.4 

ข้อ 3.5 
- - - - ✓ 5,000 - 
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โครงการ 
มาตรฐานการศึกษา กลยุทธ์โรงเรียน งบประมาณที่ใช้ 

ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี 
34. โครงการโรงเรียนสุจรติ ข้อ 1.2 

(1) 
- ข้อ 3.1 - ✓ - - - - 1,700 

35. โครงการสภานักเรียน   ข้อ 3.1 - ✓ - - - - 4,000 
36. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน ข้อ 1.2 

(1) 
- - - - - ✓ - 

3,000 2,000 

37. โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สู่สุขภาวะที่ดี (WELL 
BEING) 

ข้อ 1.2 
(4) 

ข้อ 2.5 - - - - ✓ - - - 
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โครงการ 
กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
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โครงการ    พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรและจุดเน้นเพ่ือ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเตรียมผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21

  
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 

ค านวณ 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
               5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
สอดคล้องกับกลยทุธ์ สพม.สุโขทัย   ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
       3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี     
      ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสุกัญญา   ทองมาก   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

 จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต   
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ประกอบกับแนวการจัดการศึกษา ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนได้
รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ  
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สภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือการเตรียมผู้เรียนให้
สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21    

 ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กรแกนน าในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
 ดังนั้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542   
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 

2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ทุกรายวิชา   

ในระดับ  2.5  ขึ้นไปร้อยละ 75 
3.1.2 ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ ม.ส.  ไม่เกิน ร้อยละ 3 
3.1.3 ครจูัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 80 
3.1.4 ส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย เพ่ือการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 90    
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้เตรียมการ  (PLAN) 

1.   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ

ต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะครู 

ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 

2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ / กิจกรรม 

 

พฤษภาคม  2566 

 

ทุกกลุ่มสาระฯ 

 

ขั้นด าเนินการ (DO) 

1. ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร วิชาการและ

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือก าหนดทิศทาง

และวางแผนการ ด าเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

2. จัดกิจกรรมสอนซ่อมและเสริมให้กับนักเรียน 

3. กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ให้ครบตรงตามตัวชี้วัดของหลักสูตร

แกนกลาง 

5. กิจกรรมวันสุนทรภู่                                     

6. กิจกรรมวันภาษาไทย                                       

7. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์

8. จัดกิจกรรมอบรมบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 

“ตลาดนัดวิชาการ และกิจกรรมตลาดนัด

เศรษฐกิจพอพียง”                                  

9. กิจกรรมวันคริสมาสต์-วันขึ้นปีใหม่ 
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ตลอดปีการศึกษา 

2566 

 

.......มิถุนายน 2566 

...... กรกฎาคม 2566 

17-21 สิงหาคม 66 

15 ธันวาคม 2566 

 

 

29 ธันวาคม 2566 

 

กลุ่มงานวิชาการ 

ทุกกลุ่มสาระฯ 

 

 

 

ทุกกลุ่มสาระ 

ทุกกลุม่สาระฯ 

 

ทุกกลุ่มสาระฯ 

 

กลุ่มสาระภาษาไทย 

กลุ่มสาระภาษาไทย 

กลุ่มสาระวิทย์- คณิต 

กลุ่มงานวิชาการ 
 

 

 

 

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

และกิจการนักเรียน 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 

   ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

 

ตลอดปีการศึกษา

2566 

 

ฝ่ายบริหาร                   
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้รายงาน)ACTION) 

    จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

เป็นรูปเล่มและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

 

มีนาคม  2567 

 

นางสุกัญญา   ทองมาก 

และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      7,000  บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       20,000   บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ                   -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ        27,000  บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ ์

อุดหนุน เรยีนฟรี 
1. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และกิจกรรมการ

เรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้

ครบตรงตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง 

7,000 - - 

 

- 

 

7,000 

 

- 

2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ - 500 - - 500 - 

3. กิจกรรมวันภาษาไทย - 500 - - 500 - 

4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ - 2,000 - - 2,000 - 

5. จัดกิจกรรมอบรมบูรณาการ 8 กลุ่ม

สาระ “ตลาดนัดวิชาการ และกิจกรรม

ตลาดนัดเศรษฐกิจพอพียง”  

- 13,000 

 

 

- 

 

6,000 

 

7,000 

 

 

- 

 

6. กิจกรรมวันคริสมาสต์ - 2,000 - - 2,000 - 

7. กิจกรรมวันขึน้ปีใหม่ - 2,000 - - 2,000 - 

รวมเป็นเงิน 7,000 20,000 - 6,000 21,000 - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง   

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา  ในระดับ  2.5   

ขึน้ไปร้อยละ 75 

 

ทดสอบ 

 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

2. ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ ม.ส.       

ไม่เกิน ร้อยละ 3 

ผลการเรียน - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง

เรียนรู้ ร้อยละ 80 

แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย เพ่ือการเตรียมผู้เรียน

ให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 90 

แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ 

ด้านผลลัพธ์ 

1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

ผลการเรียน 

 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชาสูงขึ้น 
นักเรียนผ่านการประเมินทุกรายวิชา  
       8.2 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร ภูมิปัญญาท้องถิน่ แหล่ง
เรียนรู้ และส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย เพื่อการเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
 

                

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                           ครูช านาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                              หวัหน้างานแผนงาน 
  

                                       
      ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน           

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
            6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม

และท่ัวถึง 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกัญญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 มาตราที่  27 ความว่า  “ให้
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความ
เป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ให้สถ านศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ข้างต้น ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ”  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรแกนกลางส าหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือ
การศึกษาต่อ  สถานศึกษามีหน้าที่จัดท าสาระในรายละเอียดที่เป็นรายปีหรือรายภาคให้สอดคล้องกับสภาพ
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ปัญหาในชุมชน  สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ รวมถึงการจัดให้สอดคล้องกับความสวามารถ ความถนัด และความใจของผู้เรียนและ
กลุ่มเป้าหมายด้วย 
 นอกจากนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   ยังเน้นให้สถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ านวยความ
สะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้
ทุกเวลา ทุกสถานที่  และเพ่ือให้การใช้หลักสูตรบรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้  สถานศึกษาต้องมีการประสาน
สัมพันธ์และร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน ให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  
 จากที่กล่าวมาแต่ต้นโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จึงก าหนดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานนี้ขึ้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 หลักการและจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เชื่อได้ว่าจะท าให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชุมชนและประเทศชาติสืบไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 2.2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
3.  เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
 ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ จัดท า
หลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

ด้านคุณภาพ 
- สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
- มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการพัฒนาและ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิน่และสนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ  
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา  2566 

 
เมษายน 2565 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด  
แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 
2. จัดท าหลักสูตร 
3. ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาฉบับ
ปรับปรุง  พ.ศ. 2566 

 
เมษายน  2566 

 
เมษายน – พฤษภาคม 2566 

พฤษภาคม  2566 
 

พฤษภาคม  2566 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

คณะครู 

ขั้นก ากับ ติดตาม ประเมิน (CHECK) 
ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา  2566 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม 2567 

 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 

5.  งบประมาณ   
5.1.    เงินอุดหนุนรายหัว         -    บาท   

   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ      - บาท  
6. รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

งบประมาณ 
 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน เรียนฟรี 

- - - - - - - 
รวมเป็นเงิน - - - - - - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 



 

 

  66 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 

ด้านผลผลิต 
ครูร้อยละ100 มีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ 
จัดท าหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น   

 
-สังเกตการเข้าร่วม

กิจกรรมจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
- แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 

 

ด้านผลลัพธ์ 
- สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการ

ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย - มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการพัฒนาและ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิน่และสนองนโยบายของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

 
– ตรวจเอกสารหลักสูตร 

 
- แบบประเมินการใช้
หลักสูตร 
 
 
 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุม่เป้าหมาย 
8.2 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการพัฒนา

และปรับปรุงให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสนองนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
     
    ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุกญัญา  ทองมาก)  
                                                           ครูช านาญการพิเศษ 
          

 
ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                              หวัหน้างานแผนงาน 
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      ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    นิเทศภายใน   
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ข้อ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

      ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
      2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
      4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ  

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุกัญญา   ทองมาก    
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 เมีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี
ตลอดจนบุคลากรซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจส าคัญของการดา
เนินงานในโรงเรียนคือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 นั้นจะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่างคือกระบวนการบริหารกระบวนการนิเทศ
และกระบวนการเรียนการสอนทั้ง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกันการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมจริยธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือจัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขได้นั้นกระบวนการ
นิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
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ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาโรงเรียน 2  ประการคือส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือ
แก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้นจากการประเมิน
ภายนอกรอบสามได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมคือด้านการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัด
ทาวิจัยเพ่ือการพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริงการทดลอง
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โครงงานตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพ่ิมมาก
ขึ้น 

เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมเพ่ือพัฒนาครูเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียนครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนจึงได้จัดทา
โครงการนิเทศภายในขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  และสามารถน าไป 
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และน ามาพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
ครูร้อยละ 100 มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศกึษา 

               3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 
1.   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ
ต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะ
คร ูฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม

โครงการ / กิจกรรม 

 
เมษายน  2566 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ
และมอบหมายภาระงาน 
2.2  ด าเนินงานตามโครงการ 
      -กิจกรรมนิเทศการสอนภายในโรงเรียน 

 
พฤษภาคม  2566 

 
มิถุนายน 2566 – 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

และหัวหน้างาน 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 
3.1 ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2566 

 
ฝ่ายบริหาร 

ขัน้รายงาน(ACTION) 
4.1 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม 2567 

 
นางสุกัญญา   ทองมาก 

 
5. งบประมาณ 

5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ        -  บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

      - กิจกรรมนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียน 

- - - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
     1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศภายใน การ
จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการชั้น
เรียน  ภาคเรียนละ  1  ครัง้  คิดเป็นร้อยละ  
100 

 

- นิเทศ 

 
- แบบบันทึกการนิเทศ 

2. ครผูู้สอนจัดท าแผนการจัดการ 

เรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรและเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญคิดเป็นร้อยละ  100 

- บันทึกการส่งแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

 - บันทึกการส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์ 
       นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น  

 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
-รายงานสรปุผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

      8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

  

 
    ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสุกัญญา  ทองมาก)  
                                                       ครูช านาญการพิเศษ  
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                              หวัหน้างานแผนงาน 
  

                                       
      ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาศักยภาพนักเรียนเด็กพิเศษเรียนร่วม   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                                    ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                           1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 

           ค านวณ      
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อ 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ข้อ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2. พัฒนาคณุภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้มี  
                                                    ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ข้อ 5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง 

ลักษณะโครงการ             ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานทีร่ับผิดชอบ            กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง , นางเบญจรัตน์  กันทิยะ    
ระยะเวลาด าเนินการ           15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม เป็นสิ่งส าคัญที่โรงเรียนต้องจัดเพ่ือเติมเต็ม
ศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนที่มีความสามารถได้
มีโอกาสแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง ฉะนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะให้มีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งต้องอาศัยความร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเด็กพิเศษเรียนร่วมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้ดีขึ้นกว่าเดิมในทุกกลุ่มสาระ  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
 3.1.1  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้มีพัฒนาการในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสารและการคิดค านวณ ร้อยละ 70 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1  นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้มีพัฒนาการในการอา่น การเขียน  

การสื่อสารและการคิดค านวณไดด้ีขึ้น  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 

 
 พฤษภาคม  2566 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 

 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
 1 ด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
เรียนร่วม 
      1.1 แบบฝึกทักษะการเขียน 
      1.2 แบบประเมินการอ่าน 
2. จัดหาหนังสือ ส าหรับนักเรียนเรียนร่วม กิจกรรมจัดหา
วัสดุ สื่อ อุปกรณ์การเรียน การสอน  

 
กรกฎาคม 2566 – 
มีนาคม  2567 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางเบญจรัตน์  กันทิยะ 

การตดิตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การอ่าน การเขียน    

     
กุมภาพันธ์ 2567 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางเบญจรัตน์  กันทิยะ 

 
การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จดัท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน เป็น
รปูเล่ม 

 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมอืง 

 
 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ                     6.000       บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ     6.000 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี เงินอ่ืนๆ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ด าเนินงานตามโครงการพัฒนา

ศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

 
     

     1.1 แบบฝึกทักษะการเขียน - - 2,000 - - 2,000 - 

     1.2 แบบประเมินการอ่าน - - 2,000 - - 2,000 - 

2. จัดหาหนังสือ ส าหรับนักเรียน

เรียนร่วม กิจกรรมจัดหาวัสดุ สื่อ 

อุปกรณ์การเรียนการสอน  

-  2,000   2,000  

รวมเป็นเงิน - - 6,000 - - 6,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือทีใ่ช้ 
ผลผลิต 
 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้
มีพัฒนาการในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ร้อยละ 70 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านการเรียนรู้มี
พัฒนาการในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณได้ดีขึ้น  

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะ มีความรู้และมีประสบการณ์มากข้ึน 
 8.2 นักเรียนมีพัฒนาทางด้านการเรียนที่ดีขึ้น  
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               ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง) 
          ครชู านาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                              หวัหน้างานแผนงาน 
  

                                       
      ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ส่งเสริมการอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
                                                    ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                        1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด  

           ค านวณ 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

          อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ข้อ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้มี  
                                                    ทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ข้อ 5 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง 

ลักษณะโครงการ             ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง , นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ   
ระยะเวลาด าเนินการ            15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  นอกจากจะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแล้วยังมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักพัฒนา
ทักษะทางภาษาทั้ง  4  ด้าน  คือ  การฟัง  การพูด  การอ่าน  การเขียน  ตลอดจนยังตระหนักให้ผู้เรียนรู้จัก
การอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนเป็น  เพราะในปัจจุบัน นี้นักเรียนส่วนใหญ่ยังใช้ภาษาไทย  ไม่ค่อย
ถูกต้อง  โดยเฉพาะนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมยังใช้ภาษาไทยผิด  เป็นจ านวนมาก  
โดยเฉพาะเรื่องการอ่านและการเขียนรวมทั้งการใช้ภาษา คณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงมีความเห็น
และตระหนักว่านักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ควรได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการอ่านและเขียน
อย่างเร่งด่วน  ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นการพัฒนาทางด้านการ
อ่านและการเขียนของนักเรียนตามนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา   ที่ต้องการให้นักเรียนใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีนิสัยรักการอ่านและรักภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาประจ าชาติอย่าง
ภาคภูมิใจในภาษา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับและเน้นการอ่านคล่อง เขียนคล่อง เพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถานบันหลักของชาติ 
 2.2  เพ่ือปลูกฝงัให้ผู้เรียนใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องในด้านการอ่านและการเขียน    
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม อ่านได้และเขียนได้ดีข้ึน ร้อยละ 75   
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

           3.2.1 ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาด้าน การอ่าน  การเขียน  ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักการอ่าน  
การคิดวิเคราะห์และการเขียนได้ดีขึ้น  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 

 
พฤษภาคม  2566 

 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 

 
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
  1 ด าเนินงานตามกิจกรรมอ่านคล่อง  เขียนคล่อง 
   - แบบฝึกการอ่าน 
   - แบบทดสอบเขียนตามค าบอก 
   - กิจกรรมนักส านวนสุภาษิตไทย    

 
พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม  2567 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางสาวเรือนขวัญ ภู่เจริญ 

 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การอ่าน การเขียน  

 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 

 
การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  เป็น
รูปเล่ม 

 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 

 
 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว           1,000 บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ      1,000  บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชีแ้จง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม 

การอ่านคล่องเขยีนคล่อง 

1,000   - - - 1,000   - 

รวมเป็นเงิน       

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม อ่านได้
และเขียนได้ดีขึ้น ร้อยละ 75    

 
ให้นักเรียนปฏิบัติตาม
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

-   แบบฝึกการอ่าน 
-   ส านวนสภุาษิตไทย 
 -  แบบทดสอบเขียนตาม
ค าบอก 

ผลลัพธ์ 
ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาด้าน การอ่าน  การ
เขียน  ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จักการอ่าน การคิด
วิเคราะห์และการเขียนได้ดีขึ้น  

 
ให้นักเรียนปฏิบัติตาม 
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

-  แบบฝึกการอ่าน 
-  แบบทดสอบเขียนตาม 
ค าบอก 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 8.1 นักเรียนมีพัฒนาทางด้านอ่านและการเขียนที่ดีข้ึน 

 8.2 นักเรียนใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น 
 
    
 
               ลงชื่อ          ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง) 
          ครชู านาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                              หวัหน้างานแผนงาน 
  

                                       
      ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                                            (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ข้อ  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ข้อ  3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ข้อ  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างมีระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ  ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 14 พฤษภาคม 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   ใน
โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อมการใช้หลักสูตร ในปีการศึกษา  2552  และใช้ในโรงเรียน  ทั่ว
ประเทศในปีการศึกษา  2553  หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรที่ใช้แนวคิดหลักสูตร อิงมาตรฐาน  (Standard – 
based  Curriculum)  กล่าวคือ  เป็นหลักสูตรที่ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  โดยมาตรฐานการเรียนรู้ได้ระบุสิ่งทีผู่้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  เมื่อส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  ต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐานสองประการ  ประการแรก  คือ  การวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน  อย่าง
ต่อเนื่อง  บันทึก  วิเคราะห์  แปลความหมายข้อมูล  แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียนและการสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา   การเรียนรู้
เช่นนี้  เป็นการวัดและประเมินผลย่อย  (Formative  assessment)  ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน  เป็นการ
ประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น  จุดที่ต้องปรับปรุง  จงึเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา  ในการเก็บข้อมูล  ผู้สอนต้องใช้
เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย  เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุป
ของประเด็นที่ก าหนด  การใช้แฟ้มสะสมงาน  การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ  การประเมินความรู้เดิม  การ
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ให้ผู้เรียนได้ประเมินตนเอง  การให้เพื่อนประเมินเพ่ือน  และการใช้เกณฑ์การให้คะแนน  สิ่งส าคัญที่สุดในการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา  คือ  การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้
ใหม่ท าให้การเรียนรู้พอกพูน  แก้ไขความคิด  ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง  ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถ
ตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้  จุดมุ่งหมายประการที่สอง  คือ  การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน  
เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้  (Summative assessment)  ซึ่งมีหลายระดับ  ได้แก่  เมื่อเรียนจบหน่วย
การเรียน  จบรายวิชาเพ่ือตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน  ให้การรับรองความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่  หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  การประเมินเพ่ือ
ตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและ
พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน  จะเห็นได้ว่าการวัด
และประเมินผลมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอนและใช้ในการตัดสินผลการเรียน  ดังนั้นงานทะเบียนวัดผลและประเมินผลจึง
ต้องส่งเสริมให้ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้วัดและประเมินได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  จัดเก็บข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้      ในการตัดผลการเรียนและออก
เอกสารทางการศึกษาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อจัดเก็บข้อมูลประวัติส่วนตัวและผลการเรียนของนักเรียนลงในโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ 
2.2  เพื่อจัดท าเอกสารทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
2.3  เพือ่เทียบโอนผลการเรียนให้กับนักเรียนที่ย้ายเขา้มาใหม่ 
2.4  เพื่อให้บริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับประวัติส่วนตัวและผลการเรียนของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 3.1.1  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  17  คน 
 3.1.2  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  110  คน  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
3.2.1  นักเรียนทุกคนมีสารสนเทศเก่ียวกับประวัติและผลการเรียนของตนเอง  ในโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ 
3.2.2  นักเรียนทุกคนได้รับการบริการในการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
3.2.3  นักเรียนทุกคนที่ย้ายเข้ามาใหม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
3.2.4  ผู้ที่เข้ามาติดต่อตามกระบวนการและขัน้ตอน  ทุกคนได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศ 
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
-  ประชุมบุคลากรงานทะเบียนวัดผล 
-  เสนอโครงการ  เพ่ือขออนุมัติ 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 
ขั้นปฏบิัติ (DO) 

-  จัดท าข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียน 
-  ส ารองข้อมูลสารสนเทศนักเรียนทุกเดือน 
-  เทียบโอนผลการเรียนให้กับนักเรียนที่ย้าย

เข้ามาใหม่ 
-  จัดท าเอกสารทางการศึกษาให้กับนักเรียน

และผู้ปกครองที่มาติดต่อ 
-  จัดท า  ปพ.5  แต่ละรายวิชา 
-  จัดท า  ปพ.6  ให้กับนักเรียน 
-  จัดท า  ปพ.7  ให้กับนักเรียนที่แจ้งความ

จ านง 
-  จัดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
-  รวบรวม  ค านวณผลการเรยีนและแจ้งจบ

นักเรียนชั้น  ม.3 , ม.6 
-  จัดท า  ปพ.1 , ปพ.2 , ปพ.3   
-  จัดท าทะเบียนใหญ่      

 
พฤษภาคม 2566 –

เมษายน  2567 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
-  ประเมิน  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
-  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
เมษายน  2567 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
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5. งบประมาณ 
5.1    เงินอุดหนุนรายหัว          10,000    บาท   
5.2   เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
5.3   เงินอ่ืน ๆ                -        บาท 

   รวมงบประมาณท่ีได้รับ            10,000    บาท   
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ส านักงาน  เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินงาน 

- - - - - - 

- เครื่องพิมพ์เลเซอร์  ยี่ห้อ canon   6,000 - - - - 6,000 

- หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์  ยี่ห้อ canon  
LPB3050 

2,000 - - - 2,000 - 

- โต๊ะคอมพิวเตอร์ 2,000 - - - - 2,000 

รวมเป็นเงิน 10,000 - - - 2,000 8,000 

 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
-  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  

17  คน 
-  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  

จ านวน  110  คน 

 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความคิดเห็น 

 
-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 

ผลลัพธ์ 
-  ครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม   มีความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ
จากงานทะเบียน   

 
-  การประเมินโครงการ 

 
-  แบบติดตาม 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินโครงการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  มีสารสนเทศเก่ียวกับประวัติและผลการเรียนของนักเรียน 
8.2  นักเรียนได้รับการบริการในการจัดท าเอกสารทางการศึกษา 
8.3  นักเรียนที่ย้ายเข้ามาใหม่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียน 
8.4  ผู้ที่เข้ามาติดต่อได้รับบริการข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลนักเรียน 

   
    

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 

                                               ครูช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
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โครงการ    โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 14 พฤษภาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทในการปฏิบัติงานในโรงเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะการใช้
คอมพิวเตอร์ เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสารประชาสัมพันธ์  จนอาจกล่าวได้ว่า
คอมพิวเตอร์เป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน โดยด าเนินการให้มีวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งานในอัตราส่วนที่
เหมาะสมและสะดวกในการใช้งานกระจายสู่ห้องเรียน  มากกว่ารวมอยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่ง และเน้นการใช้สื่อการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และ สื่ออีเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งจะเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้มีโอกาสใช้อุปกรณ์เพ่ือน าเสนอผลงาน และศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็ว 
ทันต่อเหตุการณ์  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่จัดให้มีในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  สามารถเชื่อมโยงอินเทอร์เน็ต  เพ่ือ
เป็นการขยายวงในการใช้งานในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน  จึงน าระบบเครือข่ายไร้สาย ซึ่ง
เป็นระบบการสื่อสารข้อมูลที่มีความคล่องตัวมาก ซึ่งจะน ามาใช้ทดแทนหรือเพ่ิมต่อกับระบบเครือข่ายแลนใช้
สายแบบดั้งเดิม ที่ต้องใช้เวลาและการลงทุนในการปรับเปลี่ยนต าแหน่งการใช้งานเครื่ องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้
เกิดความสะดวกในการรับ - ส่งข่าวสาร การสืบค้นข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ต    
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือขยายระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์ในภายในโรงเรียน 
2.2  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
2.3  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริการสารสนเทศที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 



 

 

  87 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  17  คน 
3.1.2  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  110  คน 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  เอกสารสารสนเทศ ข้อมูล มีความสมบูรณ์ถกูต้อง น าไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
-  ส ารวจข้อมูล ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์

ที่จ าเป็น 
-  เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติ 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

ขัน้ปฏิบัต ิ(DO) 
-  ด าเนินการ จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
-  กรอกข้อมูลลงโปรแกรม DATA ON WEB 

บนเว็บไซต์ของสพฐ. 
-  ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศบนโฮมเพจของ

โรงเรียน 
-  อบรมการใช้ระบบสารสนเทศ ในการวัดผล

ประเมินผลผู้เรียน 

 
พฤษภาคม 2566 –

เมษายน  2567 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
-  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 
-  ประเมินความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
-  สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของ

ผู้เกี่ยวข้อง 
-  สรปุผลการด าเนินงานโครงการและ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

 
เมษายน  2567 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
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5. งบประมาณ 
5.1   เงินอุดหนุนรายหัว          -  บาท   
5.2   เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
5.3   เงินอ่ืน ๆ                -        บาท 

      รวมงบประมาณท่ีได้รับ         - บาท  
 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

- - - - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
-  ครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  จ านวน  

17  คน 
-  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  

จ านวน  110  คน 

 
-  การสอบถาม 
-  การส ารวจความคิดเห็น 

 
-  แบบประเมินโครงการ 
-  แบบสอบถามความ
คิดเหน็ 

ผลลัพธ์ 
-  ครูและนกัเรยีนโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม  มีความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีของโรงเรียน 

 
-  การประเมินโครงการ 

 
-  แบบติดตาม 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมินโครงการ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1  คณะครู นักเรียน โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  ได้ใช้บริการระบบข้อมลูสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งาน  

8.2  เอกสารสารสนเทศ ข้อมูลมีความสมบูรณ์ถูกต้อง สามารถน าไปใช้ใน การบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 

                                               ครูช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
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โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน  
     ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  2.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ลักษณะโครงการ  ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถาบันที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนของชาติ  ได้มีความรู้ ทักษะขั้นพ้ืนฐานที่สนองความ
ต้องการ  ความสนใจ  และความถนัดของนักเรียน  ภารกิจหลักของโรงเรียนก็คือ  งานวิชาการที่มุ่งพัฒนาให้
นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  และส่งเสริมศักยภาพภาพของนักเรียนให้ถึงที่สุด  จึงจัดท าโครงการนี้เพ่ือ
สนับสนุนหลักการดังกล่าว 
 งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน  ซึ่ง
จะต้องอาศัยการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ดังนั้น
โรงเรียนจึงจ าเป็นจะต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา  และความสามารถของนักเรียน 
เพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  โดยการจัดกิจกรรมเสริมนอกเหนือจากการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน  โรงเรียนจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีมีความสามารถได้มีโอกาสในการแสดงออก 
2.3  เพื่อให้นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/ความถนัดของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1  นักเรียน จ านวน 110 คน ได้รับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา ตามความถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ ตามความถนัดของ

นักเรียน   แต่ละบุคคล 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขัน้เตรียม/วางแผน (PLAN) 
-  ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความ

ต้องการ  วิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะครู 
ฝ่ายบริหาร  และกรรมการสถานศึกษา 

-  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
-  กิจกรรมฝึกทักษะนักเรียนในแต่ละกลุ่ม

สาระ 
-  จดัซื้อวัสดุและอุปกรณ์ฝึก 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 
-  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ง

ในระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค  และดับประเทศ  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปีการศึกษา  
2566 

 
พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม  2567 
 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
-  ประเมิน  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
-  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม  2567 

 
นายคงศลิป์  แก้วส่องศรี 
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5. งบประมาณ 
5.1   เงินอุดหนุนรายหัว        60,000    บาท   
5.2   เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
5.3   เงินอ่ืน ๆ                -        บาท 

      รวมงบประมาณที่ได้รับ             60,000    บาท   
 

6. รายละเอียดการใชง้บประมาณ  

กิจกรรมและค าชีแ้จง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.  กิจกรรมฝึกทักษะนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ
และจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ฝึก 

20000 - - - 20,000 - 

2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 10,000 - - 10,000 - - 

3.  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับเขตพ้ืนที่  ระดับภาค  และระดับประเทศ  
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจ าปีการศึกษา 
2565 

30,000 - - - 30,000 - 

รวมเป็นเงิน 60,000 - - 10,000 50,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
-  นักเรียน จ านวน  110  คน ได้รับการ

พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชา ตามความถนัด
ของนักเรียนแต่ละบุคคล 

 
-  การประเมินโครงการ 

 
-  แบบประเมินโครงการ 
-  รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ์ 
-  นักเรยีนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้

พัฒนาความเปน็เลิศทางวิชาการ ตามความ
ถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล   

 
-  การประเมินโครงการ 

 
-  แบบประเมินโครงการ 
-  รายงานสรุปโครงการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1  นักเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
8.2  เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถได้การแสดงออก 
8.3  นักเรียนได้ค้นหาความสามารถ/ความถนัดของตนเอง 
 

      
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

   (นายคงศิลป์  แก้วส่องศรี) 
                                               ครูช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

   ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
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โครงการ    พัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและศักยภาพด้านกีฬา   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
            3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
               4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมาโนช   จ ารูญ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระทุกระดับชั้น เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนในการมีความรู้ที่ทันสมัย สามารถแข่งขันในระดับ 
อ าเภอ และสามารถเป็นตัวแทนของโรงเรียน  ระดับอ าเภอ ตลอดจนเป็นตัวแทนของจังหวัด เข้าร่วมการ
แข่งขันทางด้านวิชาการในระดับสูงๆต่อไปได้เป็นอย่างดีและได้แสดงออกตามศักยภาพด้านวิชาการ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีมาตรฐานการเรียนรู้และวิสัยทัศน์ มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาและจิตวิญญาณ อันจะท าให้คนมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จ าเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายและได้พัฒนาการ 
เรียนรู้กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
2. วตัถุประสงค์ 
 2.1 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 2.2 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 2.3 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 2.4 นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.5 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาภายในและภายนอก
สถานศึกษา ร้อยละ 100 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรยีนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1.จัดท าโครงการเสนอ เพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ  
2. แต่งตัง้คณะกรรมการและวางแผนด าเนินการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
ขัน้ปฏิบัติ (DO) 
1. กีฬามัธยมเกมส์ 
2. กีฬาสีภายใน 
3.กีฬาภายนอก 

 
พฤศจิกายน 2566 
กรกฎาคม 2566 

กรกฎาคม-มีนาคม
2566 - 2567 

 
 

นายมาโนช  จ ารูญ 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
มีนาคม 2567 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2567 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       22,000   บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        23,000      บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ                    -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รบั          45,000  บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. อุปกรณ์กีฬา 
  1.1 ตาข่ายฟุตซอล 
  1.2 ตาข่ายฟุตบอล 
  1.3 ลูกฟุตบอล  
  1.4  ลูกฟุตซอล   

 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

 

- 

- 

- 

- 

2. จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
  - อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ปูนขาว,ผ้าธง
สี,ค่าเช่าเต็นท์ ฯลฯ 
  - ค่าเช่าเครื่องเสียง 

- ค่าจัดขบวนพาเหรด 

 

- 

 

- 

- 

 

3,000 

 

2,000 

4,000 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

3,000 

 

2,000 

4,000 

 

- 

 

- 

- 

3. กีฬามัธยมเกมส์ 
- เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 

 

10,000 

 

4,000 

 

- 

 

10,000 

 

4,000 

 

- 

4. การแข่งขันกีฬาภายนอก 
- ค่าเดินทาง ที่พัก เบี้ยเลี้ยง 

 

8,000 

 

- 

 

- 

 

8,000 

 

- 

 

- 

5. กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าจัดขบวนพาเหรด 

 

- 

- 

 

5,000 

5,000 

 

- 

- 

 

- 

5,000 

 

5,000 

- 

 

- 

- 

รวมเป็นเงิน 22,000 23,000 - 23,000 22,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 
ผลผลิต 
ผลผลิต 
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ร้อยละ
100 
2. มีเอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่

 
 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-ผลการแข่งขัน 

 
 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมิน 
-แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 
เพียงพอและทันสมัยมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึง
ประสงค์มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องคิดอย่างมีระบบ คิด
สร้างสรรค์ และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

-แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์ 
1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

- ผลสัมฤทธิ์จากการเรียนและ
ผลจากการสอบ       
- สรุปผลการจัดกจิกรรม 
 

แบบติดตาม 
ถ้วยรางวัลและเกียรติบัตร 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้สูงขึ้น 
 8.2 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
 8.3 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงค์ 
 8,4 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 8.5 นักเรียนสามารถคิดอย่างมีระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.6 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
    

 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

           (นายมาโนช  จ ารูญ)  
                                                             ครูช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนากองลูกเสือเนตรนารี  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  

ข้อ 1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายมาโนช   จ ารูญ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนักเรียน เยาวชนของชาติ ไม่ค่อยตระหนักการท างานเป็นกลุ่มขาดความสามัคคี และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ดังนั้นโรงเรียนหนองกลบัวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 
38 จึงจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี รู้จักการท างานเป็นกลุ่ม มีความสามัคคีและช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน ส่วนหนึ่งยังช่วยพัฒนา ด้านจิตใจ จิตส านัก การครองตนอย่างมีความสุข  เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตร
นารี เป็นก าลังส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพือ่ให้ลูกเสือ – เนตรนารี รู้จักการท างานเป็น มีความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

 2.2. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี เกิดเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 2.3. เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสูตรของลูกเสือ – เนตรนารี 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1   ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ  

100 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 1 ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเขา้ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารีร้อยละ  

90  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. จัดท าโครงการเสนอ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ. และ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

2.  เสนอวิธีการด าเนินการ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการและวางแผนด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 

 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 

2. ประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายสัปดาห์ 
3. ประชุมวางแผนการเข้าค่ายพักแรม 

 

พฤษภาคม 2566 –
มีนาคม 2567 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 

 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
มีนาคม2567 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม2567 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       34,200    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี            15,000       บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ไดร้ับ    49,200 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี        

     - ค่าอาหารคร ู 4,000 - - 4,000 - - 

     - ค่าอาหารนักเรียน 25,200 - - 25,200 - - 

     - ค่าจ้างรถ - 15,000 - 15,000 - - 

      - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 - - - 5,000 - 

รวมเป็นเงิน 34,200 15,000 - 44,200 5,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
ผู้ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 100 

  

 

- การสังเกต 
-รายงานผล 

 

- แบบประเมินโครงการ 

-รายงานสรุปโครงการ 

ผลลัพธ์ 
ก ากับ ลูกเสือ – เนตรนารี ร่วมโครงการเข้า
ค่ายพักแรมลูกเสือ 

 – เนตรนารี ร้อยละ 90 

 

- การสังเกต 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

 

- แบบสอบถามความคิดเห็น 

- แบบประเมินโครงการ 

-รายงานสรุปโครงการ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้ก ากับ ลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้ร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
8.2 ลูกเสือ – เนตรนารีสามารถน าความรู้และความสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างบูรณา

การ  
 
    

 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

           (นายมาโนช  จ ารูญ)  
                                                             ครูช านาญการ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : การ
พัฒนามุ่งสร้างผู้ เรียนให้ เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SEP 
for SDGs)  

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

               1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

               2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายกัญจน์ณัฏฐ์  โลกค าลือ  
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์พัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจเข้าถึงและพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง( Sufficiency Economy Philosophy – SEP ) สอดคล้องกับที่ประชุมสมัชชาใหญ่แห่ง
สหประชาชาติ มีมติรองรับ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” ( Sustainable Development Goals –SDGs )  
และยอมรับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกทิเบตมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตรในฐานะ “ปรัชญาน าทาง”( Guiding philosophy ) สู่ความส าเร็จตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน(SEP for SDGs) โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมตระหนักในภารกิจการพัฒนาพลเมืองไทยให้เป็น
พลเมืองโลกด้วยการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและการจัดการศึกษาเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ก าหนดให้โครงการการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเป็นพันธกิจส าคัญ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นความการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระบาทสมเด็จพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
และ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน และบรรลุวัตถุประสงค์ และ จึงได้
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จัดท าโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา : การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบที่มุ่ง
สร้างผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SEP for SDGs) แนวทางการบริหารสถานศึกษาและแนวทางการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ที่สร้างผู้เรียน
ให้เกิดกระบวนการคิดขั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดกระบวนการคิดชั้นสูงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(STEP for SDGs) 

3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างยั่งยืน  
4. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
3.  เป้าหมาย     
      3.1  เชิงปริมาณ 
                1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ต าบลหนองกลับ 
อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย  

3.2  เชิงคุณภาพ 
                  3.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 
                  3.2 มีรูปแบบการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดกระบวนการคิดชั้นสูงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (STEP for SDGs) ร้อยละ 80 

       3.3 นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างยั่งยืน ร้อย
ละ 80 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 

1. ประชุมครูสรุปประเด็นปัญหาอุปสรรคการ 

ด าเนินงาน วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานใน 

ปีงบประมาณ 2566 

2. จดัอบรมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

สร้างความเข้าใจและจัดท าแผนพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการคิดชั้นสูงตาม

 

พฤษภาคม 2566 – 

กรกฎาคม 2566 

 

นายกญัจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (STEP for SDGs) 

3. ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับด าเนินกิจกรรม 

โครงการ 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 

1. จัดอบรมขยายผลสู่นักเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจ

(ถอดบทเรียน)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (STEP for SDGs) 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้จ านวน 6 

ฐานการเรียนรู้ 1.บ้านของพ่อ 2.คัดแยกแลกเงิน 3.วิถี

พอเพียง(สมุนไพรในท้องถิ่น) 4.เรื่องกล้วย กล้วย 5.ปุ๋ย

หมักไม่กลับกอง 6.การออม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. จัดกิจกรรมถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มิถุนายน 2566 – 

มีนาคม 2567 

 

นายกัญจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือ 

 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 

1. แบบประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโครงการ 

 

กุมภาพันธ์ 2567 

นายกัญจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือ 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 

1. รายงานผลการประเมินและผลการปฏิบัติกิจกรรม

โครงการ 

 

มีนาคม 2567 

 

นายกัญจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือ 

 
5.  งบประมาณที่ใช้   
 5.1     เงินอุดหนุน      500  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผู้เรียน         -                บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ    500  บาท 
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6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน เรียนฟรี 

1. จัดซื้ออุปกรณ์ใช้ในแหล่งเรียนรู้

และป้ายความรู้บ้านของพ่อ 

500 - 
- - 

500 - 

รวมเป็นเงิน 500 - - - 500 - 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนอง

กลับวิทยาคม ต าบลหนองกลับ อ าเภอสวรรคโลก 

จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 

 

- ลงทะเบียนเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

 

- แบบลงทะเบียนเขา้

ร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 

2. มีรูปแบบการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิด

กระบวนการคิดชั้นสูงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (STEP for 

SDGs) ร้อยละ 80 

3. นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างยั่งยืน ร้อยละ 80 

 

- ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

- นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 

 

- ตอบแบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

- แบบนิเทศการจัดการ

เรียนรู้ 

 

- แบบสอบถาม 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

8.2 มีรูปแบบการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้เกิดกระบวนการคิดชั้นสูงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (STEP for SDGs)  

8.3 นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างยั่งยืน  
8.4 เป็นศูนย์ข้อมูลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นได้  
 

 
  

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายกัญจน์ณัฏฐ์  โลกค าลือ) 

                                                               ครู 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

          ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย  ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใหม ่         ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบ       นายกัญจน์ณัฏฐ์  โลกค าลือ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 14 พฤษภาคม 2567  
  

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542  หมวด  6  มาตรา  48  บัญญัติไว้ว่า  “ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การ
ประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพราะเป็นระบบที่สร้างความ
มั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร  ครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่า
สถานศึกษาสามารถจัดจัดการศึกษา  ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมี
ความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ   
 ดังนั้น โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการ
สนองนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 เพ่ือน าผลการประเมินมาจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเรียน 
และน ามาใช้ในการตัดสินใจวางแผนพัฒนา และปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

2.3 เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาการประกันคุณภาพของโรงเรียนต่อหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและสาธารณชน 

2.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือน าไปสู่การรับรองคุณภาพ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

3.1.2 จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2566   
     3.1.3 บุคลากรโรงเรียนหนองกลับวิทยาคน ปีการศึกษา 2566 และผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ

ความก้าวหน้าผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตามศักยภาพ ร้อยละ 70 
3.2.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนา

การศึกษา 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100 
 

4.  วิธีด าเนินการ  
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (PLAN) 

1.1   ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ วิเคราะห์ ท าโครงการ

น าเสนอคณะครู ฝ่ายบริหาร และกรรมการสถานศึกษา 

1.2  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 

 

พฤษภาคม

2566 

 

นายกัญจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือ 

ขั้นด าเนินการ (DO) 

1.  ทบทวนปรับปรุงมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี  2566 วิเคราะห์จุดเด่นจุด

ด้อย  และแนวทางแก้ไขปรับปรุง 

2. จัดท าแฟ้มงานประกันคุณภาพและจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

3.จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี ปีการศึกษา 2566 

 

 พฤษภาคม

2566 

- มีนาคม  

2567 

 

 

นายกัญจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือและคณะครู 

ขั้นก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  (CHECK) 

3.1 ประเมิน นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ปีงบประมาณ

2566 

ฝ่ายบริหาร 

ขั้นรายงาน(ACTION) 

4.1 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่มและแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนา 

กุมภาพันธ์ - 

เมษายน  

2566  

 

นายกัญจน์ณัฏฐ์   

โลกค าลือ 
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5. งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 
 5.1     เงินอุดหนุน      500  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผู้เรียน         -                บาท 

5.3      เงินอ่ืน ๆ                 -         บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ    500  บาท 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน เรียนฟรี 

จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

500 - - - 500 - 

รวมเป็นเงิน 500 - - - 500 - 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านผลผลิต 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

2. จัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี  ปี

การศึกษา  2566   

3. บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบความก้าวหน้าผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

- สรุปโครงการ 

 

 

- แบบสรุปโครงการ 

 

ด้านผลลัพธ์ 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ ร้อยละ 70 

2.บคุลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษาได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานที่ก าหนด ร้อยละ 100 

- สรุปโครงการ 

- รายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ประจ าปี  ปีการศึกษา  

2566 

- แบบสรุปโครงการ 

- แบบรายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ประจ าปีการศึกษา  2566 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
8.2 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติกิจกรรมในกระบวนการพัฒนาการศึกษา

ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
8.3 โรงเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินจากองค์กรภายนอก (สมศ.)  

 
 
  

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายกัญจน์ณัฏฐ์  โลกค าลือ) 

                                                               ครู 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาและบริหารงานแนะแนว  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21          
ข้อที่ 5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพชร  ยอดสิน   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการ
เน้นว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

งานแนะแนวเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขให้
ผู้ เรียน ได้พัฒนาความรู้และพัฒนาตนได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ รวมทั้งการให้บริการด้าน
ทุนการศึกษา ซึ่งเป็นการให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มี สภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่พร้อมด้าน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาของนักเรียนอีกทางหนึ่ง ดังนั้นกระบวนการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพจึงเป็น
กระบวนการที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรตามแนวทางการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษา ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
และชั้นม.6  ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซึ่งจะต้องส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา เพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์ และตระหนักเล็งเห็นความส าคัญ
ของนักเรียน จึงได้จัดโครงการพัฒนาและบริหารงานแนะแนว เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บริการกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
2.2 เพ่ือบริหารระบบการให้บริการหลักของงานแนะแนวทั้ง 5 บริการ 
2.3 เพ่ือให้บริการแนะแนวการศึกษาและแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน  
2.4 เพ่ือบริหารด้านทุนการศึกษาของนักเรียน 
2.5 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ ร้อยละ 80  
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

  3.2.1 นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ   
3.2.2 นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
3.2.3 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร  

4. กจิกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 

1.ประชุมครูงานแนะแนวและทีมเพ่ือก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานและแบ่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ และก าหนดปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

 

15 พฤษภาคม 2566 

– 31 มีนาคม 2567 

 

นางเพ็ญพักตร์ ทองใบ 

นางสาวพชร  ยอดสิน 

 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 

1. ทุนการศึกษา  

    1.1 ส ารวจรายชื่อนักเรียนที่ขอรับทุน  

การศึกษา และ กยศ.  

    1.2 พิจารณาทุนการศึกษา และ กยศ.  

2. ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  

    2.1 กรอกข้อมูลนักเรียนยากจน  

3. ศึกษาต่อ  

  3.1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครสอบเข้าศึกษาต่อสาย

อาชีวศึกษา สายสามัญ และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  

4. ปัจฉิมนิเทศ  

    4.1 ส ารวจความต้องการนักเรียนใน การจัดงานปัจฉิม

นิเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2566 – 

31 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางเพ็ญพักตร์ ทองใบ 

นางสาวพชร  ยอดสิน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   4.2 ด าเนินการจัดงาน  

5. แนะแนวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่

บริหาร 

6. กิจกรรมพี่แนะแนวน้อง      

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 

1.กับกับ ติดตาม การดาเนินกิจกรรม  

2.ประเมินผล โครงการ/กิจกรรม  

3.สรุปผลการจัดกิจกรรมและจัดทา รายงานผล 

 

 

31 มีนาคม 2567 

 

 

นางสาวพชร  ยอดสิน 

 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 

1.สรุปและรายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

 

31 มีนาคม 2567 

 

นางสาวพชร  ยอดสิน 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       4,500     บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -          บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -          บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         4,500     บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. ปัจฉิมนิเทศ 4,000 - - - 4,000 - 

2. ไวนิลรับสมัครนักเรียน 500 - - 500 -  

รวมเป็นเงิน 4,500 - - 500 4,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

 - นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ 

ร้อยละ 80  

 

- ส ารวจข้อมูล 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- แบบส ารวจ/สถิติ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

ผลลัพธ์ 

1. นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวทั้ง 5 บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ   

2. นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาได้รับเสริมสร้างขวัญ

และก าลังใจ 

3. นักเรียนได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา

ตามจ านวนที่ได้รับจัดสรร 

 

- ส ารวจข้อมูล 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- แบบส ารวจ/สถิติ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้รับบริการจากงานแนะแนวและคณะครูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8.2 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีทักษะในการเลือกการศึกษา เลือกอาชีพ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
 8.3 นักเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนวเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
    
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวพชร  ยอดสิน) 
                          ต าแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนมุัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ภาษาอังกฤษวันละค า (A WORD A DAY)  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน    
     ข้อ  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวพชร  ยอดสิน   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  ภาษาเป็นวัฒนธรรมที่ส าคัญอย่างหนึ่งของทุกชาติ ซึ่งเป็น
เครื่องมือสื่อสาร การสื่อสารภาษาอังกฤษท าให้คนมีความเข้าใจซึ่งกันและกันและเป็นสื่อในการเชื่อมความ
สามัคคีทั้งในชาติและต่างชาติ เป็นภาษากลางในการสื่อสารระหว่างชาติต่าง ๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน 
ดังนั้นการมีทักษะทางภาษาถือว่าเป็นการได้เปรียบ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้นมา นอกจากจะ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแล้วยังมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง  4  ด้าน  คือ  การฟัง  การพูด  การ
อ่าน การเขียน ตลอดจนยังตระหนักให้ผู้เรียนรู้จักการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนเป็น  เพราะใน
ปัจจุบัน นี้นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่รู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  และพูดไม่ค่อยถูกต้อง  โดยเฉพาะนักเรียนส่วนใหญ่
ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมยังใช้ภาษาอังกฤษผิด  เป็นจ านวนมาก  โดยเฉพาะเรื่องการอ่านและการเขียน
รวมทั้งการใช้ภาษา คณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงมีความเห็นและตระหนักว่านักเรียนโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคม ควรได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านการพูดและฟังอย่างเร่งด่วน  ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นการพัฒนาทางด้านการฟังและการพูดของนักเรียนตาม
นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา   ที่ต้องการให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องและเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้  และมีนิสัยรักการอ่านและรักภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางในการสื่อสารระหว่างชาติต่าง ๆ เพื่อให้มี
ความเข้าใจตรงกัน ดังนั้นการมีทักษะทางภาษาถือว่าเป็นการได้เปรียบ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนจึงจัดโครงการนี้
ขึ้นมา 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความหมายของค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ร้อยละ 75 ฟังได้และพูดได้อย่างถูกต้อง 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมร้อยละ 75 อ่านและเขียนได้ดีขึน้ 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 

1. ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 

วิเคราะห์ จัดท าโครงการ 

 

 

พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 

 

นางสาวพชร  ยอดสิน 

ขัน้ปฏิบัติ (DO) 

1. จัดท าและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2. ครูและนักเรียนช่วยกันจัดท าบัตรค าศัพท์ พร้อมกับ

วาดภาพ ระบายสีประกอบด้วยกระดาษA4 เพ่ือน าเสนอ

ในกิจกรรมตอนเช้าหน้าเสาธง วันละ 1 ค า 

3. วางแผนจัดตัวแทนของนักเรียนแต่ละชั้นเรียนออก

น าเสนอค าศัพท์วันละ 1 ค า 

4. ประชุมชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจในกระบวนการ

ด าเนินงาน 

5. ทดลองใช้นวัตกรรม 

6. น าผลการประเมินมาประชุมเพ่ือพัฒนานวัตกรรม      

 

 

 

พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 
 

 

 

นางสาวพชร  ยอดสิน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 

1.ดูผลงานของนักเรียน ทางด้าน การพูด การฟัง และการ

อ่าน  

2.แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

พฤษภาคม 2565 –

มีนาคม 2566 
นางสาวพชร  ยอดสิน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 

1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม 

พฤษภาคม 2565 –

มีนาคม 2566 

 

นางสาวพชร  ยอดสิน 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       500    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        - บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -     บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         500 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม 500 - - - 500 - 

รวมเป็นเงิน 500 - - - 500 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ร้อยละ 75 

ฟังได้และพูดได้อย่างถกูต้อง 

 

ให้นักเรียนปฎิบัติตามกิจกรรมที่

ได้รับมอบหมาย 

 

-แบบสังเกต 

ผลลัพธ์ 

นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมร้อยละ 75 

อ่านและเขียนได้ดีขึ้น 

ให้นักเรียนปฎิบัติตาม 

กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

 

-แบบสังเกต 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมใช้ภาษาในการสื่อสารในชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น  

  
    
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวพชร  ยอดสิน) 
                          ต าแหน่ง ครู 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  
 

 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  

 ข้อ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อ 3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรางคณา  ฟักแฟง และนางสาวกรรณิการ์  อินต๊ะอุ่นวงศ์   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล   

การส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบโครงงานนั้นได้ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน ให้มี
ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงาน ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ซึ่งตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการสร้างบรรยากาศให้เกิดการเรียนรู้โดย
มุ่งเน้นได้ปฏิบัติจริง  เพ่ือให้นักเรียนได้มีพัฒนาการด้านการเรียนรู้อย่างหลากหลาย พร้อมทั้งเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้แบบโครงงานและสามารถสร้างสรรค์ผลงานได้ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน 

ชวีิตได้ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   

  3.1.1 นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับโครงงานที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการ

เรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมีเหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 80 

3.1.2 ครูผู้สอนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับโครงงานที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และ 
สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมีเหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 85 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับโครงงานที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้ 

และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมีเหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
        3.2.2 ครูผู้สอนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับโครงงานที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และ 

สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมีเหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. เตรียมเอกสารการท าโครงงาน 
2. ประชุมครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น และ 
มอบหมายครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น ในแต่ละ
ระดับชั้น ดูแลการท า โครงงานของนักเรียน 
3. ประชุมตัวแทนนักเรียนของแต่ละห้องเรียน  

 
 

พฤษภาคม2566 
 

 

 
 

นางสาวกรรณิการ์  อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
บุคลากรผู้รับผิดชอบครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น

คอยใช้ค าชี้แนะดังนี้ 

1. นักเรียนแต่ละห้อง เขียนเค้าโครงโครงงาน 
เพ่ือน าเสนอต่อครูผู้ดูแล 
2. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืนๆใน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
3. ครูผู้ดูแลโครงงานในแต่ละห้อง ให้ค าแนะน า
และค าปรึกษาต่างๆ 
4. ติดตามความคืบหน้าโครงงานของแต่ละ
ห้องเรียน 
5. จัดแสดงผลงานแต่ละระดับชั้น  

 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2566 –  
 มีนาคม 2567 

 
 

 
 
 
 
 

นางสาวกรรณกิาร์  อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK)   



 

 

  121 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
3. ประเมินตามสภาพจริง (ภาพถ่าย) 
4. แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วย
แบบสอบถาม 

 
 

มีนาคม 2567 
 
 

 
 

นางสาวกรรณิการ์  อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

การประเมิน/รายงานผล (ACT) 
ติดตามและประเมินผล  

1. ชิ้นงาน/ภาระงานของนักเรียน 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ประเมินตามสภาพจริง (ภาพถ่าย) 

4. แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

5. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนด้วย
แบบสอบถาม 
สรุปผลการน าเสนอ/แสดงผลงานนักเรียน   
-รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2567 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิการ์  อินต๊ะอุ่นวงศ์ 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -   บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        4,000   บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         4,000 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ค่าอุปกรณ์การจัดแสดงผลงาน 

กระดาษ กาว กรรไกร ฟิวเจอร์บอร์ด 

ของตกแต่ง เทปกาว ฯลฯ 

- 2,000 - - 2,000 - 

ค่าอุปกรณ์การจัดท าโครงงาน 

กระดาษ กาว กรรไกร ฟิวเจอร์บอร์ด 

ของตกแต่ง เทปกาว ฯลฯ 

ไวนิล 

- 2,000 - 500 1,500 - 

รวมเป็นเงิน - 4,000 - 500 3,500 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ

โครงงานที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการ

เรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้

อย่างมีเหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 80 

2. ครูผู้สอนมอีงค์ความรู้เกี่ยวกับโครงงานที่
ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และ
สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมี
เหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 
85 
 
  

 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
การจัดท าโครงงาน 

 

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดท าโครงงาน 

 

ผลลัพธ์   
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรยีนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับโครงงาน
ที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และ
สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมี
เหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.ครูผู้สอนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับโครงงานที่
ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และ
สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมี
เหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

 
 

ประเมินความพึงพอใจ 
การจัดท าโครงงาน 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดท าโครงงาน 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมทุกคนสามารถท าโครงงานได้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
โครงงานที่รว่มกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมีเหตุผลและ
น ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน  

8.2 ครูผู้สอนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับโครงงานที่ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ จากการเรียนรู้และสามารถ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันได้อย่างมีเหตุผลและน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
                ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์) 
                 ครูช านาญการ 
 

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาววรางคณา  ฟักแฟง) 
                                               ครูช านาญการ 

 
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
              หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

 ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกรกช  ภูส าเภา  
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาเด็กและเยาวชน ถือเป็นหลักส าคัญอย่างยิ่ง ในการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ
เพราะเด็กและเยาวชนในวันนี้ จะเป็นก าลังส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต หากได้รับ
การดูแล เอาใจใส่ ฝึกฝน รวมทั้งให้การสนับสนุนให้ทางที่ถูกต้องและถูกวิธี ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด จากสถานการณ์ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นปัญหาที่กระทบและส่งผล
ต่อตนเอง และสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนพฤติกรรมเบี่ยงเบนอันเป็นภัยคุกคามต่อสังคมเพ่ิมมากขึ้น
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน นักเรียน ที่จะเป็นก าลังของชาติในอนาคต เป็นเป้าหมายส าคัญในการสร้างภูมิคุ้มกัน
ยาเสพติดนั้น ได้มุ่งป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดแล้วยังส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ทั้ง
ทางด้านจิตใจที่ดีโดยมุ่งเน้นการเล่นดนตรี การเล่นกีฬา พัฒนาอาชีพเพ่ือไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และ
ลด ละ เลิกยาเสพติด และเป็นกิจกรรมบ าบัดอย่างหนึ่ง  
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 ทั้งนี้ โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้น านโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มาต่อยอดสู่
การปฏิบัติในประเด็น 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ จึงได้ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของนักเรียนให้มี
ความสามารถพิเศษทางด้านดนตรี กีฬา และอาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ ต่อยอดไป
ประกอบอาชีพ จึงก าหนดจัดให้มีโครงการ1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ ขึ้น โดยคาดว่านักเรียนที่เข้ารับการ
ฝึกทักษะในครั้งนี้จะมีทักษะองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านดนตรี กีฬา และอาชีพที่ดี น าไปสู่ความเป็นเลิศพร้อม
ประกอบอาชีพในสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนตามยุทธศาสตร์ตามนโยบายของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในด้านดนตรี ด้านกีฬา ด้านอาชีพสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 

2.3 เพ่ือยกระดับมาตรฐานทางดนตรี กีฬา และอาชีพ ของนักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมสู่
ความเป็นเลิศน าไปสู้การประกอบอาชีพได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ทักษะในระดับพ้ืนฐาน สามารถน าไปพัฒนาตนเองด้าน

ดนตรี ด้านกีฬา และประกอบอาชีพได้ ร้อยละ 80 
 3.1.2 ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ สังคม การอยู่ร่วมกัน และการท างานร่วมกันได้ 

ร้อยละ 80 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
 3.2.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ ความเข้าใจในทักษะพ้ืนฐาน มีความสามารถด้านดนตรี 

ด้านกฬีา และด้านอาชีพ สามารถเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีพร้อมน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
พฤษภาคม-มิถุนายน

2566 
 

 
นายกรกช  ภูส าเภา 

และคณะครู 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. วางแผนกิจกรรมด้านดนตรี ด้านกีฬา ด้านอาชีพ 
แบ่งกลุ่มให้ความรู้ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
2. จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะด้านดนตรี ด้านกีฬา ด้าน
อาชีพ 
 

 
 
 

กรกฎาคม 2566 
–มกราคม 2567 

 

 
 

นายกรกช  ภูส าเภา 
และคณะครู 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยคุณธรรมควบคู่ค่าย
พัฒนาทักษะด้านดนตรี ด้านกีฬา ด้านอาชีพ 
4. สร้างทศันคติที่ดีต่องานดนตรี งานกีฬา งานอาชีพ 
การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
กุมภาพันธ์ 2567 

 
นายกรกช  ภูส าเภา 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 
นายกรกช  ภูส าเภา 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       9,000    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี            -       บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ                   -       บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         9,000  บาท  
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

วางแผนกิจกรรมด้านดนตรี ด้านกีฬา 

ด้านอาชีพ แบ่งกลุ่มให้ความรู้ระดับข้ัน

พ้ืนฐาน 

- 2,500 - 2,500 - - 

จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะด้านดนตรี 

ด้านกีฬา ด้านอาชีพสู่การเป็นเลิศ 
- 4,000 2,000 2,000 - - 

จัดกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย

คุณธรรมควบคู่ค่ายพัฒนาทักษะด้าน

ดนตรี ด้านกีฬา ด้านอาชีพ 

- 2,500 - 2,500 - - 

รวมเป็นเงิน - 9,000 2,000 7,000 - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
และความสามารถในด้านดนตรี กีฬา อาชีพ 
ร้อยละ 80 
 - ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย จิตสังคม และ
การอยู่ร่วมกัน ร้อยละ 80 

 
การสังเกต 

 
กิจกรรม/แบบทดสอบ 

ผลลัพธ์ 
 - นักเรียนสามารถน าความรู้ ความเข้าใจใน
ทักษะพ้ืนฐานและความสามารถด้านดนตรี 
ด้านกีฬา และด้านอาชีพ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
การปฏิบัติ 

 
 

 
กิจกรรม 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนสามารถน ายุทธศาสตร์การพัฒนานักเรียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.2 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกพัฒนาทักษะในโครงการอย่างเป็น
รูปธรรม 
 8.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนักเรียนเกิดองค์ความรู้ลงมือปฏิบัติได้จริง 
 
 
                ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                (นายกรกช  ภูส าเภา) 
                 ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 

                                             
 
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
              หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใช้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ข้อ 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรางคณา  ฟักแฟง และนายกัญจน์ณัฐฏ์  โลกค าลือ    
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายการศึกษาจากแผนการศึกษาระดับชาติ (2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิต และ
พัฒนาก าลังคน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มี
เป้าหมาย การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
และส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้มีการวิจัยเพ่ือด้านการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ซ่ึงเน้น การวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน อันจะส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีการเรียนรู้ที่ไดปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปญัหาและสร้างสรรค์  
 จากผลในการด าเนินการที่ผ่านมาพบว่าบุคลากรในโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมสามารถส่งเสริมพัฒนา 
โรงเรียนให้น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการวิจัยเพื่อ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ขึ้นเพ่ือให้มีการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถน าการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอน 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

         3.1.1 ครู และบุคลาครูทางการศึกษามีผลงานการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนร้อยละ 80 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านการวิจัยเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
15 พ.ค. 66 

 
บุคลากรทุกคน 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. การประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร ครู ครั้งที่ 1  
2. ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนโดย จัดหาสื่อ 
คู่มือ คลิป VDO /Power point เอกสาร ตัวอย่าง
แนวทางการ วิจัยให้กับผู้บริหารและครูที่เข้าร่วม 
พัฒนา 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเก็บ
ข้อมูลภาคสนาม 

 
15 พ.ค. 66 

 
16 พ.ค. 66- 
31 ธ.ค. 66 

 
 
 

 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
นายกัญจน์ณัฐฏ์  โลกค าลือ 

 
บุคลากรทุกคน 

 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
4. การประชุมปฏิบัติการผู้บริหาร ครู ครั้งที่ 2 
เขียนรายงานวิจัย 

 
ม.ค. 67 - มี.ค 67 

 

 
บุคลากรทุกคน 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
5.สรุปผลการด าเนินการจากผู้ร่วมวิจัย 

 
31 มี.ค. 67 

 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
นายกัญจน์ณัฐฏ์  โลกค าลือ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       - บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงนิอื่น ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         - บาท  
 
 
 



 

 

  130 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน เรียนฟรี 

- - - - - - - 

รวมเป็นเงิน -    - - - - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
ครู และบุคลากรทางการศึกษามีผลงานการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนร้อยละ 80 

- สังเกตบรรยากาศการ
เรียนการสอน สภาพจริง 

- ประเมินผลงาน 
 

- แบบสังเกตตามสภาพจริง 
- แบบประเมินรายงานการ

วิจัย 

ผลลัพธ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาด้านการวิจัยเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

 
- สัมภาษณ์ 

- ประเมินจากผลการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมินผล 

   
 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
  8.2 การจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีคุณภาพสูงขึ้น    
 
                  

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววรางคณา  ฟักแฟง) 
                                              ครูช านาญการ 
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ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
          (นายกัญจน์ณัฐฏ์  โลกค าลือ) 

          ครู คศ.1 
 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
 
ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
                                                               และการคิดค านวณ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที่ 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ             ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญจรัตน์  กันทิยะ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 14 พฤษภาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในปัจจุบัน นอกจากนักเรียนจะได้รับความรู้จากครูผู้สอนในชั้นเรียนแล้ว นักเรียนยัง
สามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่บรรจุความรู้ไว้อย่างหลากหลาย 
ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหาความรู้ของนักเรียน งานห้องสมุดจึง
จัดท าโครงการห้องสมุดมีชีวิตขึ้น เพื่อเป็นศูนย์กลางในการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพ
ให้กับครูและนักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใช้เป็นแหล่งค้นคว้าส าหรับครูและนักเรียนในการศึกษาเรียนรู้ 

2.2 เพ่ือสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการอ่านของนักเรียน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.3 เพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับปรับปรุง ตกแต่งห้องสมุดตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1  นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 90 
 3.1.2  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 

90 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1  ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี ทันสมัย จ านวน 1 ห้อง 
 3.2.2  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
นางเบญจรัตน์ กันทิยะ 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
2. ท าการสอบราคา การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผน 
4. จัดกิจกรรม 8 กิจกรรม 
    4.1 กจิกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการค้นคว้า 
    4.2 กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
    4.3 กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี้ 
    4.4 กิจกรรมฟัง พูด อ่าน เขียน วันละ 8 นาท ี 
    4.5 กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต 
    4.6 กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 
    4.7 กิจกรรมบรรณารักษ์วัยรุ่นวัยใส 
    4.8 กิจกรรมเขียนตามค าบอกวันละค า 

 
พฤษภาคม 2566- 

มีนาคม 2567 

 
นางเบญจรัตน์ กันทิยะ 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
ประเมิน นิเทศตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

มีนาคม 2567 นางเบญจรัตน์ กันทิยะ 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
จัดท าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนินและแนวทางใน
การปรับปรุงพฒันา 

มีนาคม-พฤษภาคม 
2567 

นางเบญจรัตน์ กันทิยะ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       3,000 บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ                    5000       บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ    8,000 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี เงินอ่ืน ๆ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ เพ่ือใช้

ส าหรับปรับปรุง ตกแต่งห้องสมุด 
2,000 - - - - 2,000 - 

2. จัดกิจกรรมด าเนินตามโครงการ

พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
1,000 - - - - 1,000 - 

3. จัดซื้อหนังสือ - - 5,000 - - 5,000 - 

รวมเป็นเงิน 3,000 - 5,000 - - 8,000 - 

 
หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
 1. นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เข้าใช้
บริการห้องสมุดร้อยละ 90 
2.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 
90 

 

- ส ารวจข้อมูล 

- ประเมินความพึงพอใจ 

 

- แบบส ารวจ/สถิติ 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ  

ผลลัพธ์ 
1. ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดี ทันสมัย  
จ านวน 1 ห้อง 
2.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ส ารวจข้อมูล 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจ/สถิติ 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนและนักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทีด่ี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 8.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
    
 
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
        (นางเบญจรัตน์  กันทิยะ) 
                 ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
 
ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อ3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี และนางสาววรางคณา ฟักแฟง     
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
มีการวางแผนและด าเนินการตามหลักการและทฤษฎี โดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์อย่างมีเหตุผล 
สามารถเชื่อมโยงความรู้เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้อย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยังมีส่วนช่วยให้ผู้ที่
เข้าร่วมกิจกรรมได้รู้จักปรับพฤติกรรมของตนให้เข้ากับหมู่คณะ และสิ่งแวดล้อม แต่การเรียนการสอนภายใน
ห้องเรียน ยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ครบทุกมิติได้ ประกอบกับนักเรียนขาดการฝึกฝนทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ การมีกิจกรรมเกมส์คณิตศาสตร์ จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์
และส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีความสุข ผู้เรียนได้เพลิดเพลินกับกิจกรรมเชิงบูรณาการ
ที่หลากหลาย ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง พร้อมกับมิติทางสังคม  

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเห็นประโยชน์ จึงจัดให้มีการจัด
กิจกรรมโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝน และพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตร์ และ
กิจกรรมชวนคิดคณิตศาสตร์ (MATH GAME) ตลอดจนพัฒนาผลการเรียนคณิตศาสตร์ และเกิดเจตคติที่ดีต่อ
รายวิชา และเพ่ือเตรียมความพร้อม เพ่ิมโอกาสการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และเพ่ือให้กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้วางไว้  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและพัฒนาความสามารถเพ่ือแข่งขันได้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะคณิตศาสตร์ผ่านเกมส์  

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายทุกคนมีโอกาสได้พัฒนาและส่งเสริม 

ความรู้ ความสามารถ และทักษะทางคณิตศาสตร์ผ่านเกมส์ ร้อยละ 75 
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3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายทุกคนมีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และทักษะทางคณิตศาสตร์ผ่านเกมส์ในระดับดี (ร้อยละ 75) 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการ และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
นางสาววรางคณา ฟักแฟง 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี   

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
กิจกรรมชวนคิดคณิตศาสตร์ (MATH GAME) 
 - ประชาสัมพันธ์นักเรียนที่ใสใจเข้าร่วมเรียนรู้ และ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม  
- ด าเนินการสอนและฝึกฝนนักเรียนตามวันและเวลา
ที่ก าหนด  
- ด าเนินการแข่งขัน MATH GAME โดยเป็นการแข่ง
ภายในสถานศึกษา  
- ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนนักเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถ เพ่ือน าไปสอบแข่งขันตามหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษาที่จัดการแข่งขัน 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นางสาววรางคณา ฟักแฟง 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี   

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี   

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว          2,000    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี               2,000     บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ      2,000 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ด้าย  500   500  

กระดาษปกการ์ด  500   500  

เข็มก้นทอง  500   500  

ไวนิล  500  500   

กระดาน A-math 2,000    2,000  

รวมเป็นเงิน 2,000 2,000  500 3,500  

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลายทุกคนมีโอกาสได้พัฒนาและส่งเสริม 
ความรู้ ความสามารถ และทักษะทาง
คณิตศาสตร์ผ่านเกมส์ 

 
สอบถามนักเรียนจากการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดี 
- นักเรียนรู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 
  

 
ทดสอบ 

 
สังเกตและสอบถามนักเรียน

จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่สนองความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และตอบสนองนโยบาย
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 8.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

8.3 นักเรียนรู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ 
8.4 นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรมและการแข่งขันคณิตศาสตร์ 
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ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี  ) 
                                                ครผูู้ชว่ย 

 
                  

 ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววรางคณา  ส าอางค์) 
                                              ครชู านาญการ 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย  ข้อที ่2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

       ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

       ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที ่5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายไชยยงค์  ดนตรี   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 14 พฤษภาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เป็นหน้าที่หลักของโรงเรียนเพ่ือให้บริการสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง ตลอดจนเพ่ือซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่ออุปกรณ์
เทคโนโลยีทางการศึกษา และใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง  
2.2  เพ่ือใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ   

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ร้อยละ 80  
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

โรงเรียนสามารถให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1. ประชุมวางแผนและจัดท าโครงการ 
   2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   3. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 

 
 

เมษายน 2566  

 
 

    นายไชยยงค์  ดนตรี 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. ส ารวจความต้องการ –ส ารวจอุปกรณ์เทคโนโลยี

ช ารุด ภายในโรงเรียน 
2. รวบรวมข้อมูลเพื่อบริหารจัดการ 
3. ซ่อมแซมปรับปรุงอุปกรณ์เทคโนโลยีภายใน

โรงเรียน 
4. จัดสรรอุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการศึกษา 

 
 

พฤษภาคม 2566 
– 

มีนาคม 2567 

 
 

นายไชยยงค์  ดนตรี 
 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
    1. ติดตามผล/ประเมินผล 

 

มีนาคม 2567 
 

นายไชยยงค์  ดนตรี 
การประเมนิ / รายงานผล (ACT) 
1. สรุปและรายงานเป็นรูปเล่ม 

 
มีนาคม 2567 

 
นายไชยยงค์  ดนตรี 

5. งบประมาณ 
5.1 เงินอุดหนุนรายหัว   10,600 บาท  
5.2 เงินพัฒนาผู้เรียน     - บาท  

5.3 เงินระดมทรัพยากร    -  บาท  

รวมงบประมาณท่ีได้รับ    10,600 บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จ่ายค่าอินเตอร์เน็ต 12 เดือน 7,600 - - 7,600 - - 

ค่าจัดซือ้-ซ่อมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 3,000 - - 1,500 1,500  

รวมเป็นเงิน 10,600 - - 9,100 1,500 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ร้อยละ 80  
2. โรงเรียนมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและทั่วถึง ร้อยละ 80  
  

 
- การสังเกต 

 

 
- การสังเกต 

 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมสีัญญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ือการ
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
- การสังเกต 

 
- แบบบันทึก/แบบ

ประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนสามารถให้บริการสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล        

9.2  โรงเรียนใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
    
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

            (นายไชยยงค์  ดนตรี) 
                               พนกังานราชการ 

 
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และการจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก  

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรินทร์  บัวขาว   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยการจัดการศึกษาในปัจจุบันส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนทุกด้านเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้
สูงขึ้นจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สื่อการเรียนการสอน
ทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการสนับสนุนทางการศึกษา สร้างแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพตลอดจนการเผยแพร่ผลการปฏิบัติกิจกรรม หรือผลการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาอย่างรอบด้าน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สื่อต่างๆ  เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน 

2.2 เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ          
2.3 จัดหาสื่อการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
 3.1.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สื่อต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
3.1.2 มีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 สร้างแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ          

3.2.2 มีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1.ส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  
วเิคราะห์ ท าโครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

พฤษภาคม 2566 

 
 
 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี  
สื่อต่าง ๆ  

 
 

พฤษภาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

 
 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
มีนาคม2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
-  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินและแนวทางใน
การปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       49,900    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงนิอื่น ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ    49,900 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชีแ้จง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. . จัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ เพื่อจัดสร้าง

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

21,900 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

16,900 

 

 

- 

 

 

2. ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 

เทคโนโลยี สื่อต่างๆ 

5,000 

 

- 

 

- 

 

5,000 

 

- 

 

- 

 

2. โทรทัศน์ แอล อี ดี แบบ Smart TV 

55 นิ้ว 
16,000 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
16,000 

3. ขาตั้งโทรทัศน์ 2,000 - - - - 2,000 

4. เครื่องพิมพ์ ink jet 5,000 - - - - 5,000 

รวมเป็นเงิน 49,900 - - 10,000 16,900 23,000 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
- มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สื่อต่างๆ 
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
- มีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เพิ่มข้ึนร้อยละ 80  

 
-  ส ารวจ 
 
 
-  ส ารวจ 

 
-  แบบส ารวจ 
 
 
-  แบบส ารวจ 

ผลลัพธ์ 
- สร้างแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
- มีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
-  การสอบถามความคิดเห็น 
 
-  การสอบถามความคดิเห็น 

 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
-  แบบสอบถามความคิดเห็น 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

8.2 ครูและผู้เรียนมีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เทคโนโลยี สื่อต่างๆ เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 8.3 มีแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
         8.4 มีสื่อเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล    
 
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
           (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                            ต าแหน่ง คร ู
           
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    โรงเรียนคุณธรรม  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารวิชาการ              
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นายวัชรินทร์  บัวขาว   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรมจริยธรรมเป็นเหมือนเสาหลักที่แข็งแรงช่วยค้ าจุนสังคมให้อยู่รอดปลอดภัยได้อย่างยั่งยืน
ถาวร แต่ปัจจุบันเสาต้นนี้ได้ถูกกัดกร่อน และก าลังจะหายไปจากสังคมไทยเนื่องจากการขาดคุณธรรม 
จริยธรรมของคนในสังคมไทยที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น จนส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม  และจะกลายไป
เป็นปัญหาเรื้อรังของชาติบ้านเมืองที่ยากจะเยียวยาแก้ไข ท าให้ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของ
ผู้คนในสังคมไทย  ก่อให้เกิดการแก่งแย่งแข่งขันชิงดีชิงเด่น  มีการทุจริตคอรัปชั่นในทุกภาคส่วน  สังคมที่เคย
อยู่เย็นเป็นสุขกลับกลายเป็นสังคมที่มีแต่ความวุ่นวายและส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ตระหนักในปัญหาดังกล่าวจึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือให้
กิจกรรมที่จะด าเนินการสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ ว่าด้วยการให้และ
ช่วยเหลืออาสาสังคมมีมาตรการเอ้ือประโยชน์ให้บุคลากรทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในงาน
อาสาสมัครโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปลูกจิตส านึกจิตอาสาที่เริ่มจากเด็กและเยาวชนในโรงเรียน มีการส่งเสริมให้
มีการสร้างอัตลักษณ์ร่วมกันสร้างสังคมที่เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ซึ่งงานจิตอาสาจะเป็นบทบาทส าคัญของการ
ร่วมสร้างอัตลักษณ์และสร้างสังคมแห่งการเอื้ออาทรเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เสริมสร้างค่านิยมหลักของคน
ไทย จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดี และ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
อย่างสงบสุข 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ เสริมสร้างค่านิยมหลัก มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
นักเรีย  
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมร้อยละ 80 

         3.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะ ค่านิยมหลัก มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยร้อยละ 
85 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดี และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างสงบสุข 
          3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะค่านิยมหลักของคนไทย มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการ และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว   

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน (มอบ
เกียรติบัตรประจ าเดือน) 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมโครงงานคณุธรรม 
4. กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 
5. กิจกรรมรักษ์ผ้าไทย 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 
และคณะครู 

 
นางสาวสุทัสสา บุญเมือง 
นางธนภรณ์  พระโฉม   

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 
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5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว           7,000    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี                6,000    บาท 
         5.3     เงนิอืน่ ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ       13,000 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียน (มอบเกียรติบัตร

ประจ าเดือน) 

- - - - - - 

2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม - 6,000 - 6,000 - - 

3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  - - - - - - 

4. กิจกรรมวันส าคัญของโรงเรียน 

   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาราชินี 

   - วนัไหว้ครู  

   - วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 

  - วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่10 

   - วันแม่แห่งชาติ 

   - วนัปิยมหาราช 

   - วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 

   - วันพ่อแห่งชาติ 

   - วันมาฆบูชา 

 

500 

500 

2,000 

500 

1,000 

1,000 

1,000 

500 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

500 

500 

2,000 

500 

1,000 

1,000 

1,000 

500 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวมเป็นเงิน 7,000 6000 - 5,500 7,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
     - นักเรยีนได้รับการพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรมร้อยละ 80 
     - นักเรียนมีคุณลักษณะ ค่านิยมหลัก มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 85 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ 
     - นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีเจตคติท่ีดี และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างสงบสุข 
     - นักเรียนมีคุณลักษณะค่านิยมหลักของคน
ไทย มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
- สังเกต 

 
 

 
- แบบสังเกต 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดี และ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง   
สงบสุข 
 8.2 นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ ไปใช้ในการพัฒนาโครงงานคุณธรรมจริยธรรมที่
เป็นรูปธรรม 

8.3 นักเรียนได้น าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานกิจกรรมด้านจิต
อาสา 

8.4 นักเรยีนไดน้วัตกรรมและองค์ความรู้เชิงคุณธรรมด้านจิตอาสา 
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
           (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                            ต าแหน่ง คร ู
           

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ 
กลุม่งานบริหารงบประมาณ 
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โครงการ    โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ข้อที่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกปแบบ 
ข้อที ่5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถงึ 

ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ                       
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึ งและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้
ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณดังกล่าว  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม ในรายการค่า
หนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียน ให้นักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมทุกคนมี
ความพร้อมที่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนทุกคนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับ 

รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่ไดร้ับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. วางแผนการจัดท าโครงการเรียนฟรี เรียนดี 
15 ปี อยา่งมีคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2564 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าโครงการเรียนฟรี 
เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 
มีนาคม 2566 

 
มีนาคม 2566 

 
 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
   3.1 จัดซื้อหนงัสือเรียน 
   3.2 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน เทอม 1 
   3.4 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน เทอม 1 
   3.5 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน เทอม 2 

 
  

เมษายน 2566 – 
กรกฎาคม 2566 
มิถุนายน 2566 

     ธันวาคม 2566 

 
 

นางสุกัญญา  ทองมากและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

นางเพ็ญพักตร์ ทองใบและครูที่
ปรึกษาทุกท่าน 

 
ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  

 
มีนาคม 2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1. รายงานผลการประเมินโครงการ (A) 

 
มีนาคม 2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      232,897      บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ   232,897 บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน เรียนฟรี 

1. หนังสือเรียน - 118,347 - - 118,347 - 

2. เครื่องแบบนักเรียน - 57,350 - - 57,350 - 

3. อุปกรณ์การเรียน - 57,200 - - 57,200 - 

รวมเป็นเงิน -   232,897 - - 232,897 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคมทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
-  สอบถาม 
 

 
-  แบบสอบถาม 

ผลลัพท์ 
1. นักเรียนทุกคนโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  ที่ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
-  แบบประเมินโครงการ 

 

8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ 

เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

8.2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
ไดอี้กทางหนึ่ง 
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            ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

               (นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ) 
                   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 
           

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ควบคุมก ากับดูแลด้านสาธารณูปโภค 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ข้อ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกปแบบ 
ข้อที ่5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถงึ 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ    
ระยะเวลาด าเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันพลังงานที่เป็นสิ่งทีส่ าคัญในการพัฒนาประเทศและมีต้นทุนที่สูงมากขึ้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ทุกคนจะต้องตระหนักในการช่วยกันประหยัดด้านพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ในส่วนของโรงเรียน
ย่อมมีค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค เช่น ค่ากระแสไฟฟ้า  ค่าโทรศัพท์  ค่าน้ าประปา ค่าอินเตอร์เน็ต รวมทั้ง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการศึกษาในปัจจุบันมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง  ดังนั้นในปีการศึกษา 
2566  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม  
มีเป้าหมายที่จะควบคุมก ากับดูแลค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคของโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับ
ดูแลด้านสาธารณูปโภคขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคที่เอ้ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
          2.2 เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
          2.3 เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภค 
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3. เป้าหมาย 
      3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

3.1.1 ร้อยละของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีการใช้จ่ายและการบริหารจัดการด้าน
สาธารณูปโภคในโรงเรียนได้อย่างคุ้มค่า  

          3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
  3.2.2 ครู บุคลากร และนักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคของโรงเรียน ร้อย
ละ 100 
4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 

1. รวบรวมข้อมูลค่าสาธารณูปโภค 
2. เสนอโครงการอนุมัติ 

 
เดือนมีนาคม 2566 
เดือนเมษายน 2566 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จ่ายค่าไฟฟ้าครบตามก าหนด  จ านวน 12 เดือน   
2. จ่ายค่าน้ าประปาครบตามก าหนด  จ านวน 12 เดือน   
3. จ่ายค่าโทรศพัท์ครบตามก าหนด  จ านวน 12 เดือน   

 
เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ.2566- เดือน
เมษายน พ.ศ.2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1..กับกับ ติดตาม การด าเนินโครงการ 
2.ประเมินผล โครงการ 

 
เดือนเมษายน 2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 
 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. สรุปและรายงานผลแนวทางพัฒนาการด าเนินการ 

 
เดือนเมษายน 2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว        162,500   บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ     162,500   บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย 
สาธารณูป

โภค 
ครุภัณฑ์ 

อุดหนุน เรียนฟรี 

1. จา่ยค่าไฟฟ้า  จ านวน 12 เดือน   144,580 - - - 144,580 - 

2. จ่ายค่าน้ าประปา   
จ านวน 12 เดือน   

16,720 
- - - 

16,720 
- 

3. จ่ายค่าโทรศัพท์  จ านวน 12 เดือน   1,200 - - - 1,200 - 

รวมเป็นเงิน 162,500 - - - 162,500 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
1. ร้อยละของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีการใช้จ่ายและการ
บริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคในโรงเรียนได้อย่างคุ้มค่า 
ร้อยละ80   

 
ตรวจสอบเอกสาร 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
เอกสารการเบิก-จ่าย 
เอกสารการเบิก-จ่าย 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคได้เป็นปัจจุบัน 
2. ครู บุคลากร และนักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 

 
ตรวจสอบเอกสาร 
ส ารวจ  

 
เอกสารการเบิก-จ่าย 
แบบส ารวจ   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    8.1 บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนตระหนักและร่วมมือกันในการประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 
    8.2 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาในโรงเรียน อย่างคุ้มค่า 
      

   
            ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

               (นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ) 
                   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนางานบริหารด้านการเงินและสินทรัพย์   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน  

     ข้อ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
     ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รบัผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววรางคณา  ฟักแฟง   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานการเงิน และพัสดุเป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ ตามนโยบาย
ของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณพัสดุและสินทรัพย์ 
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เนื่องจากสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนตามนโยบายของรัฐ ด้านการกระจายอ านาจ ท าให้สถานศึกษา
ขาดความมั่นใจในการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ และโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
เพ่ือให้การบริหารงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ พัสดุและ
สินทรัพย์ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้เกิดความชัดเจน และความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ 

พัสดุและสินทรัพย์ 

 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การจ าหน่ายและการลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 

เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

  3.1.1 มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด  

รอ้ยละ 90 

  3.1.2 โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง ร้อย

ละ 100  

  3.1.3 โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องตามระเบียบของ

ทางราชการ ร้อยละ 100  

  3.1.4 ครูรับผิดชอบจัดท าบัญชี การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 

100  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็น

ปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ครบถ้วน   
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขัน้เตรียม/วางแผน (PLAN) 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
15 พ.ค. 66 

 
บุคลากรทุกคน 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2.ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านบริหารงบประมาณพัสดุ
และสินทรัพย์ ปฏิบัติงานตามแผนงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
2.1  จัดท าแผนและเสนอของบประมาณให้ตรง
ตามความต้องการ 
2.2  จัดท าแผนการใช้เงินตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 
2.3  การท าบัญชีการเงิน 
2.4  การจัดซื้อจัดจ้าง (วัสดุส านักงาน) และท า
รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
15 พ.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 พ.ค. 66- 
31 มี.ค. 67 

 
1. นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
 
 
 
 
2.1 นายวัชรินทร์  บัวขาว 
 
2.2 นายวัชรินทร์  บัวขาว 
 
2.3 นางสาวสุทัสสา  บุญเมือง 
2.4 นางสาววรางคณา  ฟัก
แฟง 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.5  การลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
2.6  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
2.7  การรายงานรายรับ – จ่าย เงินอุดหนุน 
2.8 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ 
อย่างต่อเนื่อง 
2.9 จัดท าระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา 

2.5 นายไชยยงค์  ดนตรี 
2.6 นายไชยยงค์  ดนตรี 
2.7 นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 
2.8 นางสาววรางคณา  ฟัก
แฟง 
 
2.9 นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
-สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
-ประเมินโครงการ 

 
31 มี.ค. 67 

 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
รายงานผลการประเมินโครงการ 

 
31 มี.ค. 67 

 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว         5,300      บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ      5,300 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

 

งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุดหนุน เรียนฟรี 

ค่าวัสดุส านักงาน แฟ้ม สมุดบัญชี 

กระดาษ  ฯลฯ 

5,300 - - - 5,300 - 

รวมเป็นเงิน 5,300 - - - 5,300 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 

ผลผลิต 
1.มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงานได้ถูกต้อง ตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 100  
3. โรงเรียนด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จ าหน่ายพัสด ุครุภัณฑ์ 
ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ร้อยละ 100  
4. ครูรับผิดชอบจัดท าบัญชี การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ ได้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 

 
-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
    การท าบัญชี การเงิน 
    การจัดซื้อ จัดจ้าง 
    การลงทะเบียนพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
    การจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบรายงานการ
ตรวจสอบบัญชี  การเงิน 
 รายงานการจัดซื้อ จัด
จ้าง ทะเบียนพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
  รายงานการจ าหน่าย
พัสดุ ครุภัณฑ์ 

ผลลัพธ์ 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชี 
และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้ครบถ้วน  

-  สอบถาม 
-  ตรวจสอบ 
  *การท าบัญชี การเงิน 
การจัดซื้อ จัดจ้าง 
  *การลงทะเบียนพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
  *การจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

-  แบบสอบถาม 
-  รายงานการตรวจสอบ 
บัญชี  การเงิน 
  *รายงานการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
  ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  *รายงานการจ าหน่าย
พัสดุ ครุภัณฑ์ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววรางคณา  ฟักแฟง) 
                                              ครชู านาญการ 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    จัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

          ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรินทร์  บัวขาว   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตของโรงเรียนหนอง
กลับวิทยาคมเน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
เครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบ
ราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จะต้องมีแผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้
แบ่งการบริหารงานภายในเป็นกลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
และกลุ่มงานบริหารทั่วไป การด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระเบียบ และสนองต่อนโยบายของระทรวงศึกษาธิการของส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัย  

ดังนั้น โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา การใช้
เงินตามโครงการของแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา 

วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ ปรากฏเป็นอัตลักษณ์ผู้เรียน 

2.2 เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินตามโครงการของแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระเบียบ และสนองต่อนโยบาย  
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชงิปริมาณ) 
 3.1.1 คณะครู และบุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและ

มาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  

3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

3.1.3 โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณถูกต้องโปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ 100 

3.1.4 มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 90 

3.1.5 มีรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

2566 จ านวน 1 เล่ม 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 3.2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ทีถู่กต้องสมบูรณ์  

3.2.2 โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความ 

ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า  

3.2.3 มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนด  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมวางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

 
มีนาคม 2566 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

ขั้นด าเนินการ (DO) 
1. ด าเนินการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
การศึกษา 25565 ให้แต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 
มีนาคม 2566 

 
 

 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
ทั้ง 4 กลุ่มงาน 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
3. อบรมให้ความรู้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566 

มีนาคม 2566 
 

มีนาคม 2567 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 
 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 
การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

 
มีนาคม 2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         - บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

- - - - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. คณะครู และบุคลากร ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน  
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 
- สรุปโครงการ 
 

 
- แบบรายงานสรุป
โครงการ 
- แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
- แผนพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
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ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
3. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการ
งบประมาณถูกตอ้งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ 
100 
4. มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 90 
5. มีรายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวน 1 เล่ม 

  

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ที่
ถูกต้องสมบูรณ์  
2. โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหาร
จัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้และมคีวามคุม้ค่า  
3. มีการด าเนินงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สถานศึกษาก าหนด 

 
- ประเมินความพึง

พอใจ 
 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความ

คุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

8.2 โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ มีการรายงานผล

การด าเนินงานตามโครงการ และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ส่งผลให้โรงเรียนมี

คุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

8.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มี
ส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

  
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
           (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                            ต าแหน่ง คร ู
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ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 
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โครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่ 21  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

          ข้อ 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

  ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารบุคคล             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นก าลังส าคัญใน
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุน การด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล ในฐานะ ที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนา
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อมให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียน ต่อไป ด้วยเหตุนี้กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาครู สู่การบริการตามมาตรฐานสากล และพัฒนาศักยภาพในการท างาน  
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรด้วย ID-PLAN 

 2.2 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 2.3 เพื่อให้ครูพัฒนาตนเองโดยการศึกษาดูงาน 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพัฒนาตนเองด้วยID – PLAN ร้อยละ 100 
 3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอบรม  สัมมนา  ร้อยละ 100 

 3.1.3  ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ศึกษาดูงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ร้อยละ 90    
3.2  เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
 

พฤษภาคม  2566 

 
 
นางธนภรณ์   พระโฉม 
 

ขั้นปฎิบัติ (DO) 
1.พัฒนาสมรรถนะครูด้วย ID -PLAN 

2.อบรม สัมมนา 

- ข้าราชการครูอบรม สัมมนา 
3. ศึกษาดูงาน 

 
พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2567 
พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

 
ธันวาคม  2566 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

นางธนภรณ์   พระโฉม 
 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK) 
1.ประเมินผลกิจกรรม 

 
มีนาคม 2567 

 

นางธนภรณ์   พระโฉ 

ขั้นประเมิน/รายงานผล (ACT) 
1.จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน 
งานเป็นรูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 
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5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว    15,000        บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -              บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -              บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      15,000        บาท 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

6. 1. กิจกรรมประชุมอบรม  สัมมนา
ผู้บริหารและครู 

12,000 - - 12,000 - - 

6.2 ศึกษาดูงาน 3,000 - - 3,000 - - 

รวมเป็นเงิน 15,000 - - 15,000 - - 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

 
- สังเกต/ทดสอบ 

 
แบบปพ.ของโรงเรียน 

   
ผลลัพธ์   
1. ครมูีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

- สังเกต/ทดสอบ แบบบันทึก/แบบประเมิน 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูและบุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  
8.2 ครูและบุคลากรน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาวิชาชีพ  

    

 
 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางธนภรณ์  พระโฉม) 
                                   ครูช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                       หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    รณรงค์การแต่งกายผ้าไทย  ผ้าพ้ืนเมือง 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารบุคคล             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางธนภรณ์  พระโฉม   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ได้พระราชทานพระราชด าริว่า สมควร ที่จะ
สรรคสร้างการแต่งกายชุดไทยให้เป็นไปตามประเพณีที่ดีงาม กระทรวงมหาดไทยสั่งการทุกจังหวัดแต่งกายใน
ชุดผ้าไทย ดังนั้น โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่งกายด้วยชุดที่ตัด
เย็บด้วยผ้าไหมหรือผ้าไทย ในวันศุกร์ และวันส าคัญต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมขึ้น  เพ่ือเป็นการแสดง
ความจงรักภักดี และเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง ในพระอัจฉริยภาพการออกแบบเครื่องแต่งกายตามแบบวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งเป็นการรณรงค์ 
ส่งเสริมให้มีการใช้ผ้าไหม หรือผ้าไทยในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นการอนุรกัษ์และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลาทางการศึกษาอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

ผ้าพื้นเมือง 
3. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่การแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 

3. เป้าหมาย 
3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง ในวันศุกร์ 

และวันส าคัญ หรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ร้อยละ100 
3.2  เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ในด้านการแต่งกายด้วยผ้า
ไทย ผ้าพ้ืนเมือง 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 

1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 

2. เสนอโครงการ 

3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 

 

พฤษภาคม  2566 

 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

ขั้นปฎิบัติ (DO) 

1.ต่างกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง  

 

 

15 พฤษภาคม 2566 –  

31มีนาคม 2567 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

ขั้นติดตาม ตรวจสอบ (CHECK) 

1.ประเมินผลกิจกรรม 

 

มีนาคม 2567 

 

นางธนภรณ์   พระโฉ 

ขั้นประเมิน/รายงานผล (ACT) 

1.จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน 

งานเป็นรูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 

มีนาคม 2567 
 

 

นางธนภรณ์   พระโฉม 

 

5.  งบประมาณที่ใช้   
  5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      -              บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี      -              บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร             -              บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ        -              บาท 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

.แต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง - - - - - - 

รวมเป็นเงิน - - - - - - 
 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ง

กายด้วยผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง 

 

- สังเกต  

 

-แบบสังเกต 

   

ผลลัพธ์   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็น

คุณค่าของภูมิปัญญาไทย ในด้านการ

แต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง 

- สังเกต -แบบสังเกต 

   
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย ในด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทย ผ้า
พ้ืนเมือง 

8.2 ส่งเสริมและปลูกฝัง ค่านิยม อนุรักษ์ ความเป็นไทย ด้านการแต่งกาย ภาษา และวัฒนธรรม  
    

 
ลงชื่อ                      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางธนภรณ์  พระโฉม) 
                                   ครูช านาญการพิเศษ 

 
ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายวัชรนิทร์  บัวขาว) 
                       หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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โครงการ    โครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน  

มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
ข้อ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ   ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด 
5 ว่าด้วยระบบการบริหารจัดการ แนวคิดหลัก คือ การสร้างเอกภาพขององค์กร ก าหนดนโยบาย และ
มาตรฐานการศึกษา  โดยกระจายบทบาทหน้าที่ในการด าเนินงานไปสู่สถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ มาตรา 32 ให้กระทรวงมีองค์กรหลักที่ เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูป
คณะกรรมการจ านวนสี่องค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นหรือให้ค าแนะน าแก่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีและมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ตัวแทนของประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเขตชุมชน ที่เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชน บทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ งในการก ากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของ
สถานศึกษาอันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วนของ
สถานศึกษา 
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 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งต้องท าหน้าที่แทน ชุมชนและ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงต้องค านึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งเป็นลูกหลาน
ของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะต้องท างานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเป็น 
“เจ้าของร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการท างานที่เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม  สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความส านึกในความรับผิดชอบร่วมกัน และค านึงถึงความคุ้มค่า
ในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา 

 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ตระหนักถึงความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมี
บทบาทแลหน้าที่ในฐานะผู้มีส่วนร่วม  เป็นเจ้าของสถานศึกษาและต้องร่วมรับผิดชอบต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบการบริหารโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบที่ก าหนด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนหนองกลับ

วิทยาคม 
3.  เป้าหมาย     

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
        3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี

ระเบียบก าหนด ร้อยละ 80 
         3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานก ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของโรงเรียนหนองกลับวิทยาคมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย รอ้ยละ 80 
      3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

      3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เข้ามามีส่วนร่วมใน 
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

        3.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีการก ากับ  ติดตาม  
ดูแลทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
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4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. วางแผนก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

 
พฤษภาคม 2566 
 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

ขั้นปฏิบตัิ (DO) 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งที่ 1 
3. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งที่ 2 

 
กรกฎาคม 2566 
มกราคม   2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.บันทึกการประชุม,รายงานการประชุม 
2. แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร 
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การที่ก าหนด 

 
กรกฎาคม 2566และ
มกราคม 2567 
มีนาคม   2567 

 
 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติการ
กิจกรรมโครงการ 

 
มีนาคม   2567 

 
นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       1,000    บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี       -         บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -         บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ         1,000  บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

งบด าเนินการ 1,000 - - 1,000 - - 

รวมเป็นเงิน 1,000 - - 1,000 - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีระเบียบ
ก าหนด ร้อยละ 80 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานก ากับติดตาม 
ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของโรงเรียนหนอง
กลบัวิทยาคมให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 
80 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

 
 

 
บันทึกการประชุม 

 
 

ผลลัพธ์ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม เข้ามามีส่วนร่วมในบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา  
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
หนองกลับวิทยาคม มีการก ากับ  ติดตาม  ดูแล 
ที่เนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 
ตรวจสอบเอกสาร 
การร่วมกิจกรรม 

 
ตรวจสอบเอกสาร 
การร่วมกิจกรรม 

 

 
บันทึกการประชุม 

ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรม 
 

บันทึกการประชุม 
ภาพถ่ายการร่วมกิจกรรม 

สรุปกิจกรรม 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม เข้ามามีส่วนร่วมในบริหาร

จัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษา 

8.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีการก ากับ  ติดตาม  ดูแล ที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย  
 

   
            ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

               (นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ) 
                   ครู วิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา   
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ข้อ 3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี

ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมาโนช  จ ารูญ , นางสาววรางคณา  ฟักแฟง ,  

นายวัชรินทร์  บัวขาว 
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกจิกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้า น
รา่งกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง 8 กลุ่มสาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึน้เพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้
ดียิ่งขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2,3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรอืร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือให้นักเรยีนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ 

แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
3.  เป้าหมาย     
      3.1  เชิงปริมาณ 
         นักเรียนและคณะครูโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา รอ้ยละ 90 
      3.2  เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียน
รู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุม แต่งตั้งคณะท างาน 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
-ส ารวจแหล่งเรียนรู ้
-ติดต่อสถานที่ 
-ติดต่อยานพาหนะ 
-จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
 

ธันวาคม 2566 
มกราคม 2567 
มกราคม 2567 

กุมภาพันธ์ 2567 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

ครูที่ปรึกษาทุกคน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1. แบบประเมินความส าเร็จของกิจกรรมโครงการ 

 

มีนาคม 2566 
นายมาโนช  จ ารูญ 

นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. รายงานผลการประเมินและผลการปฏิบัติกิจกรรม
โครงการ 

 
มีนาคม 2566 

นายมาโนช  จ ารูญ 
นางสาววรางคณา  ฟักแฟง 

นายวัชรินทร์  บัวขาว 
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5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว                     -         บาท   
   5.2     เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี         25,500 บาท 

           5.3     เงินระดมทรัพยากร                     บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ           25,500   บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกสถานศึกษา 
  - ค่าเดินทาง 

- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาทต่อคน) 
  - กิจกรรมฐานเรียนรู้  

 
 
- 
- 
- 

 

 

15,000 

5,500 

5,000 

 

 

- 

- 

- 

 

 

15,000 

5,500 

5,000 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

รวมเป็นเงิน - 25,500 - 25,500 - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนไดร้ับความรู้ความเข้าใจจากการจัด
การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการร่วม
กิจกรรมจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 
สังเกต 

 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์ 
- นักเรียนได้รับความรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
ประเมินโครงการ 

 
แบบประเมินโครงการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

8.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
8.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
8.4 นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

  
 

    
 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

           (นายมาโนช  จ ารูญ)  
                                                             ครชู านาญการ 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมาโนช  จ ารูญ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสภาพปัญหาและสถานการณ์ความรุนแรงในปัจจุบัน ที่ส่งผลกระทบกับนักเรียน ครู ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอ่ืน ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน และความจ าเป็นเร่งด่วนที่โรงเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ และคุม้ครองป้องกันภัยในทุกรูปแบบ ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนและเรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามกรอบ
ของกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน หลักสูตร มีทักษะชี วิตที่จะดูแลตนเองให้รอดปลอดภัยท่ามกลาง
สภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ อุบัติภัย สุขภาพอนามัย และสถานการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งมีความเสี่ยงต่อความปลอดภัยและความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจาก
ความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ เพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อการจัดการศึกษา เพราะนอกจากจะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านอื่น ๆ 

ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ทั้งนี้  เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดในทุกพ้ืนที่ของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และ
ความมั่นคงของประเทศ  พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในกลุ่มเยาวชน สื่อลามกอนาจาร ฟุ่มเฟือย และวัตถุนิยม
เกินฐานะ ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา  
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  โรคติดต่อเป็นโรคที่จะต้องมีการเฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรคไม่ให้มีการแพร่กระจาย  เมื่อมีการ
ติดต่อถ่ายทอดไปยังผู้อ่ืน ก็จะท าให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคมากข้ึน จึงจะต้องมีมาตรการควบคมุที่เคร่งครัด 
ชัดเจน และมีมาตรฐานการป้องกันโรคติดเชื้อในสถานศึกษา นับว่าเป็นสิ่งส าคัญเพราะในสถานศึกษามีกลุ่มคน
เป็นกลุ่มก้อน เมื่อมีโรคระบาดหรือโรคติดต่อจะท าให้กระทบกับระบบการเรียนการสอน และจะต้องหยุดเรียน
เป็นเวลานาน การป้องกันก่อนการเกิดโรคเป็นสิ่งที่ดีเป็นการป้องกันไม่ให้มีการระบาดของโรคเป็นจ านวนมาก
ขึ้น ซึ่งโรคที่จะต้องมีการเฝ้าระวังและป้องกันในสถานศึกษา ได้แก่ โรคมือเท้าปาก โรคสุกใส โรคตาแดง โรค
ไขห้วัดใหญ่  โรคโควิด เป็นต้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ จึงได้จัดท า
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกันภัยทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนในสถานศึกษา 
 2.2 ส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความสะอาด การปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
ตลอดจนผู้เรียนมีความปลอดภัยจากอันตรายและมลภาวะต่าง ๆ 

2.3 เพ่ือลดปัญหาการระบาดของยาเสพติด อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาท้ังหลาย และปัญหาอุบัติภัย 
2.4 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพ่ือนในการ

ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร มีความรู้ความเข้าใจ ในการควบคุม
และป้องกันโรคติดต่อในสถานศึกษาได้ 
 2.5 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี และ
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  3.1.1 มีการด าเนินงานมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย มีแนวคิดที่ดีในการสร้างข้อตกลง 
แนวทางปฏิบัติ และการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน 
ร้อยละ 80  
  3.1.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 
  3.1.3 มีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความสะอาด การปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนตลอดจนผู้เรียนมีความปลอดภัยจากอันตรายและมลภาวะต่าง ๆ ร้อยละ 80  

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  3.2.1 โรงเรียนมีการด าเนินงานมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย มีแนวคิดที่ดี ในการสร้าง
ข้อตกลง แนวทางปฏิบัติ และการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพ
ของนักเรียน 
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  3.2.2 นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
  3.2.3 โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความสะอาด การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนตลอดจนผู้เรียนมีความปลอดภัยจากอันตรายและมลภาวะต่าง ๆ  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการ และ. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
 
พฤษภาคม  2566 

 

 
 

นายมาโนช  จ ารูญ   

ขั้นปฏิบัต ิ(DO) 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 - สถานศึกษาปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 - กิจกรรมอบรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
 - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.กิจกรรมการป้องกันโรคติดต่อในสถานศึกษา 

 
 
พฤษภาคม 2566 – 
,มีนาคม 2567 
 

 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
 

นายมาโนช  จ ารูญ 
 

นายมาโนช  จ ารูญ 
การติดตาม/ตรวจสอบ (CHECK) 
1.นิเทศ  ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

นายมาโนช  จ ารูญ   

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็น
รูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 

นายมาโนช  จ ารูญ 

 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      - บาท   
   5.2     เงินอุดหนนุเรียนฟรี 15 ปี         2,000      บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ     2,000   บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 1,000  - - 1,000 - 

2.กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
1,000  - - 1,000 - 

รวมเป็นเงิน 2,000  - - 2,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  
1. มีการด าเนินงานมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 
มีแนวคิดที่ดีในการสร้างข้อตกลง แนวทางปฏิบัติ 
และการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการ
แสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน ร้อยละ 
80  
2. มีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ร้อยละ 
80 
3. มีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความสะอาด 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน
ตลอดจนผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากอันตรายและ
มลภาวะต่าง ๆ ร้อยละ 80   

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีการด าเนินงานมาตรการสถานศึกษา
ปลอดภัย มีแนวคิดท่ีดีในการสร้างข้อตกลง แนวทาง
ปฏิบัติ และการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง
จากการแสดงออกด้านสิทธิและเสรีภาพของนักเรียน 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความ
สะอาด การปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียนตลอดจนผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
อันตรายและมลภาวะต่าง ๆ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและ
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติภัยและปัญหาทางเพศ 

8.2 สถานศึกษามีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย ความสะอาด การปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนตลอดจนผู้เรียนมีความปลอดภัยจากอันตรายและมลภาวะต่าง ๆ 

8.3 นักเรียนไดร้ับการคุ้มครองความปลอดภัย ด้าน ร่างกาย จิตใจ และสิทธิเสรีภาพทางสังคม 
8.4 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
    

 
ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 

           (นายมาโนช  จ ารูญ)  
                                                             ครูช านาญการ 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ  

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมาโนช  จ ารูญ   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในปัจจุบันอาคารเรียนมีสภาพเก่า ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งไม่เอ้ือต่อ
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบอยู่ในสภาพปัจจุบันพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียนและสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการให้บริการต่างๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล  ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความสะดวก
เพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และมีการบริการทางด้านสาธารณูปโภค 
อาทิ ไฟฟ้า น้ าดื่มน้ าใช้ โทรศัพท์ มีให้บริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนได้อย่างเพียงพอตามความจ า เป็น 
นอกจากนี้ยังต้องรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างเหมาะสม ช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
และจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้มากขึ้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียน จึงได้
จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมั่นคง ปลอดภัย 
2.2 เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความม่ันใจ 
2.3 เพ่ือให้ห้องเรียนมีสภาพใหม่ น่าเรียนรู้ บรรยากาศดี มีมาตรฐาน 
2.4 เพ่ือให้ห้องเรียนมีสภาพแข็งแรง เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.5 เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีความตระหนักในการใช้พลังงาน รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 



 

 

  193 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

2.6 เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม /โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                      
2.7 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขียว และสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพียงพอและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้ใช้สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้มีสถานที่สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  3.2.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ ปลอดภัยเอ้ือต่อผู้เรียน ร้อยละ 100 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจกับอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2.3 นักเรียน ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจกับอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ  
วิเคราะห์  ท าโครงการน าเสนอคณะครู  ฝ่ายบริหารและ
กรรมการสถานศึกษา 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

พฤษภาคม 2566 

 
 

นายมาโนช  จ ารูญ 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ(DO) 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
2. ท าการสอบราคา การจัดซื้อจัดจ้าง2.3. ด าเนินการ
จัดซื้อวัสดุตามแผน 
3. ท าการท านุบ ารุงรักษา ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ 
 
 

  
พฤษภาคม 2566 – 

มีนาคม 2567 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. กิจกรรมจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์เพ่ือปรับสถานที่อาคารและ
สภาพสิ่งแวดล้อม เช่น ระบบไฟฟ้า ประปา สวนหย่อม  
และวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดฯลฯ 
5. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนหย่อม สถานที่ เพ่ือปรับ
สภาพสิ่งแวดล้อม อาคารและห้องปฏิบัตกิารให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้ เช่นอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะ-เก้าอ้ี 
ระบบไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภคและปรับภูมิมิทัศน์ให้
สะอาดสวยงาม 
6. จ้างเหมาทั่วไป (ท าความสะอาด ปรับปรุงซ่อมแซม ต่อ
เติม) 
ขั้นก ากับ  ติดตาม   ประเมิน(CHECK) 
1.  ประเมิน  นิเทศตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

 
นายมาโนช  จ ารญู 

ขั้นรายงาน(ACTION) 
1.  จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินและแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนา 

 
มีนาคม 2566 

 

 
นายมาโนช  จ ารูญ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุน      80,000  บาท   
   5.2     เงินพัฒนาผู้เรียน         -                บาท 

           5.3     เงินอ่ืน ๆ                 -         บาท 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ    80,000  บาท 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จัดซื้อวัสดุ  10,000 - - - 10,000 - 

จ้างเหมาทั่วไป (ท าความสะอาด 

ปรับปรุงซ่อมแซม ต่อเติม) 

60,000 

 
- - 

60,000 - - 

น้ ามันเชื้อเพลิง 5,000 - - - 5,000 - 

รวมเป็นเงิน 75,000 - - 60,000 15,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
- อาคารเรยีนและอาคารประกอบอยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้
ใช้สถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้มีสถานที่สิ่งแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
-  ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
-  แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 
 

ผลลัพธ์ 
- อาคารเรียนและอาคารประกอบ ปลอดภัย
เอ้ือต่อผู้เรียน ร้อยละ 100 
- ครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจกับอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- นักเรียน ร้อยละ 100  มีความพึงพอใจกับ
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
-  การสอบถามความคิดเห็น 
 

 
-  แบบสอบถามความ
คิดเหน็ 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 ทุกห้องเรียน อาคารเรียน มีสภาพที่ดี แข็งแรง น่าเรียนรู้ 
8.2 ทุกห้องเรียนมีบรรยากาศที่ดี สวยงามแก่ผู้พบเห็น 
8.3 โรงเรียนมีสถานที่พร้อมในด้านการบริการชุมชน    

          
 
 

ลงชื่อ        ผู้เสนอโครงการ 
           (นายมาโนช  จ ารูญ)  
                                                             ครูช านาญการ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นายวัชรินทร์   บวัขาว) 
                                               หวัหน้างานแผนงาน  

 
 
                                          ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวรุ่งนภา   สังขจ์ันทร์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที1่ คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อ1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
ข้อ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
ข้อ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่5. สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
และท่ัวถึง 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกรรณิการ ์ อินต๊ะอุ่นวงศแ์ละนายมาโนช จ ารูญ 
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ ตามกระบวนการ 5  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยว ข้อง

เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช พ.ศ.2560) 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้

เป็นไปตามนโยบาย ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้โรงเรียน

สามารถพัฒนา ช่วยเหลือ ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จใน

ระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการ

ปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดี
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ที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้

สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 

จึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มี

คุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนได้รับการพฒันาคณุภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ  

ร้อยละ 80 
3.1.2 แก้ปัญหาผลการเรียน 0, ร และ ม.ส. ลดลงอย่างน้อยร้อยละ 70            

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม 
ได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 นักเรียน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึงจากบุคลากรทุกฝ่าย  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1.ประชุมวางแผนจัดการประชุมปฏิบัติการ 

 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.ประชุมปฏิบัติการเรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

พฤษภาคม 2566  นางสาวกรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1.ประชุมผู้ปกครอง  
2.การเยี่ยมบ้านนักเรยีน 
3.การคัดกรองนักเรียน 

15 พฤษภาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567 

 

นางสาวกรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
- การคัดกรองนักเรียน 

15 พฤษภาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567 

 
 

นางสาวกรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- พัฒนาและส่งเสริม 
- ป้องกัน/แก้ปัญหา(กลุ่มเสี่ยง) 
 - ส่งต่อ 

 
 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ประเมินตามสภาพจริง (ภาพถ่าย) 
3. แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

-รายงานผลการด าเนินงานแก่ผู้บริหาร 

15 พฤษภาคม 2566 
– 31 มีนาคม 2567 

 

นางสาวกรรณิการ์ 
อินต๊ะอุ่นวงศ์ 

นายมาโนช   จ ารูญ 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว      5,000  บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ   5,000 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟร ี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 4,000 - - 4,000 - - 

2.วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนิน

กิจกรรมของงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนและจัดท าเอกสารเกี่ยวกับงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 - - 1,000 - - 

รวมเป็นเงิน 5,000 - - 5,000 - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ ร้อย
ละ 80 
2. แก้ปัญหาผลการเรียน 0, ร และ ม.ส. ลดลง
อย่างน้อยร้อยละ 70 

การเยี่ยมบ้าน 
การคัดกรองนักเรียน 
พฤติกรรมนักเรียน 

ผลการเรียน 0, ร และ ม.ส. 

แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
แบบประเมินพฤติกรรม

นักเรียน    
แบบประเมินความฉลาด

ทางอารมณ์(EQ) 
แบบคัดกรองนักเรียน

รายบุคคล 
ผลการเรยีน 0, ร และ ม.ส. 

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้ 
3. นักเรียน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างทั่วถึง
จากบุคลากรทุกฝ่าย  

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 8.1นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูและบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง 
 8.2 นักเรียนทีมีปัญหาได้รับการช่วยเหลือในระดับเบื้องต้น 
 
                ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวกรรณิการ์ อินต๊ะอุ่นวงศ์) 
                     ต าแหน่งครูช านาญการ 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
               หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    โรงเรียนสุจริต  
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวัชรินทร์  บัวขาว   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อน
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้น
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตส านึก
ของการมีคุณธรรมไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ด าเนินงานตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน  โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
(ปปช.สพฐ.น้อย) และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรบัโรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.สพฐ.
ชุมชน) และได้ขยายผลการด าเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็น
อนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครูต้องปลูกฝังค่านิยมในเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้น ชุมชนเข้มแข็งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก 
โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”   
 2.2 เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 นักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

รอ้ยละ 85  
  3.1.2 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ ร้อยละ 80 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

 นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว   

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

และคณะครู   
การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นายวัชรินทร์  บัวขาว 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งานเป็นรูปเล่ม
และแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 
นายวัชรนิทร์  บัวขาว 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว       -    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี             1,700       บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ     1,700      บาท  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 

     - ค่าอาหารว่าง 

 

- 

 

1,700 

 

- 

 

1,700 

 

- 

 

- 

รวมเป็นเงิน - 1,700 - 1,700 - - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  
ซื่อสัตย์สุจรติ อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ รอ้ยละ 80 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
ร้อยละ 85 

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต 
มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 
- สังเกต 
 
 

 
- แบบสังเกต 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” 
 8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

   
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
           (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                            ต าแหน่ง คร ู
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ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                    หวัหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    สภานักเรียน 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ  
ข้อ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการเรียนรู ของผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ    ใหม่         ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป             
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพลากร  ทองก าไร   
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมได้จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มี
ความสมบูรณ์ทั้งครบทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เป็นผู้มีความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุก
หน่วยงานต้องมีส่วนประสานความสัมพันธ์กัน เพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งามและสามารถปฏิบัติตนเองถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
โรงเรียนยังส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาโดยผ่านกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ของนักเรียน โรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือตอบสนองนโยบายของภาครัฐ และสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาของโรงเรียนปัจจุบัน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตาม 

ระบอบประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
2.4 เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในด้านวิชาการและประสบการณ์ของนักเรียน 
2.5 เพ่ือแสดงพฤติกรรมที่เด่นชัดของนักเรียนเกีย่วกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
2.7 เพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบ นโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของทางโรงเรียน  

เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติร่วมกัน 
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2.8 เพ่ือให้สถานศึกษามีการประสานความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและคณะครูตามสภาพแวดล้อมของ 
โรงเรียน อย่างเหมาะสมและทั่วถึงในการพัฒนาการศึกษา 

2.9 เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ส่วนร่วมเพ่ือพัฒนางานโรงเรียนและเป็นแบบอย่างที่ให้กับ 
นักเรียนหรือรุ่นน้องและเป็นแบบอย่างท่ีต่อชุมชนต าบลหนองกลับต่อไป 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนใหม่ทุกคนได้รับทราบนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กฎและระเบียบต่าง ๆ ของ

ทางโรงเรียนได้ อย่างทั่วถึง 
  3.1.2 นักเรียนใหม่ทุกคนมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียนในการสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 

            3.1.3 นักเรียนที่ใช้สิทธิเลือกตั้ง  ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
            3.1.4 คณะกรรมการสภานักเรียน จ านวน 18  คน 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

    3.2.1 เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
        3.2.2 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของตนเอง 
        3.2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการและแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม 2566 

 

 
นายพลากร ทองก าไร 

ขัน้ปฏิบัติ (DO) 
1. กิจกรรมดังนี้ 
     -   กิจกรรมเลือกตั้งนักเรียนประจ าปีการศึกษา 
2566 
    -    กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนและปฐมนเิทศปี
การศึกษา 2566 
    -    กิจกรรมท าผังภาพสภานักเรียนประจ าปี
การศึกษา2566 และท าภาพถ่ายนักเรียนแต่งกายตาม
ระดับชั้น 
     -    กิจกรรมอบรมและฝึกหัดงานจราจรนักเรียน
ประจ าปีการศึกษา 2566 
     -   กิจกรรมอบรมศึกษาดูงานสภานักเรียน
ประจ าปีการศึกษา 2566  
 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นายพลากร ทองก าไร 
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การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 

พฤษภาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

นายพลากร ทองก าไร 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งาน
เป็นรูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 
นายพลากร ทองก าไร 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว           -  บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี                4,000    บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ        4,000    บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

-   กิจกรรมเลือกตั้งนักเรียนประจ าปี
การศึกษา 2565 

จ่ายท าไวนลิ/กระดาษ 

 

- 

 

500 

 

- 

 

- 

 

500 

 

- 

-    กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนและ
ปฐมนิเทศปีการศึกษา 2565 

            จ่ายท าไวนิล 
จ่ายค่ากระดาษท ากจิกรรม 

- 1000 - - 1000 - 

-    กิจกรรมอบรมและฝึกหัดงานจราจร
นักเรียนประจ าปีการศึกษา 2565 

- 500 - - 500 - 

-   กิจกรรมอบรมศึกษาดูงานสภานักเรียน 
ค่าอาหารว่าง 

ค่าอาหารกลางวันนักเรียนที่เข้าอบรม 

 

- 

 

 

1,000 

1,000 

 

- 

- 

 

1,000 

1,000 

 

- 

- 

 

- 

รวมเป็นเงิน - 4,000 - 4,000 2,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยเพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้สิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าที่ของ
ตนเองเพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล
ปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  

 
- ประเมินความพึงพอใจ 

 
- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนรู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนร่วมและเกิดประโยชน์ต่อโรงเรียน 

 
- สังเกต 
 

 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
 8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
         (นายพลากร   ทองก าไร) 
                                         พนักงานราชการครู 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยโรงเรียน   
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
               1) การมสีุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที ่1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับกลยทุธ์โรงเรียน ข้อที ่4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ

ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป             
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี    
ระยะเวลาด าเนินการ   15 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็น

สิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและสร้าง

สุขภาพภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรส่วน

ท้องถิ่น ซึ่งต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพดี ซ่ึงการ

พัฒนาเด็กให้มีสุขภาพดีนั้นต้องมี 4 องค์ประกอบ คือ 1.สุขภาพกาย (Physical Health) หมายถึง สภาพที่ดี

ของร่างกาย กล่าวคือ อวัยวะต่างๆ อยู่ในสภาพที่ดี มีความแข็งแรงสมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ร่างกาย

ท างานได้ตามปกติมีประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน 2.สุขภาพจิต (Mental Health)  หมายถึง สามารถควบคุม

อารมณ์ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆโดยผู้ที่มีสุขภาพจิตดีก็มักจะมีสุขภาพกายที่ดีด้วย 3.สุขภาพสังคม 

(Social Health) หมายถึง บุคคลที่มีสภาวะทางกายและจิตใจที่สุขภาพสมบูรณ์มีสภาพของความเป็นอยู่หรือ

ด าเนินชีวิตอย่างได้อย่างปกติสุขไม่ท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน 4.สุขภาพจิตวิญญาณ (Spiritual Health)  

หมายถึง สภาวะที่ดีของปัญญาที่มีความรู้เท่าทัน แยกแยะความดีความชั่ว ความมีประโยชน์และความมีโทษ 

ซึ่งน าไปสู่จิตใจอันดีงาม ด ารงชีวิตได้ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ด้วยเหตุนี้จึงมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง

ที่สถานศึกษาต้องมีห้องพยาบาลมีเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ได้มาตรฐานเพียงพอและเอ้ือต่องานด้านการ
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ดูแลสุขภาพอนามัยในสถานศึกษาสามารถใช้งานได้สะดวกทนทานและเพียงพอต่อการให้บริการนักเรียน ครู 

และบุคลากรของโรงเรียน  

และจากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโควิด 2019 ที่ก าลังแพร่กระจายนั้นยังไม่สามารถควบคุม

สาเหตุได้โดย ตัวไวรัส COVID-19 จะท าให้เกิดอาการไข้สูง จาม ไอ การอักเสบของปอดและเยื้อหุ้มปอดอย่าง

รุนแรง แต่อย่างไรก็ตามอัตราการตายไม่ได้สูงมากนัก แต่มาตรการการป้องกันไม่ให้ติดโรค COVID-19 นั้นถือ

ว่าจ าเป็น ที่ด าเนินมาตรการรักษาร่างกายให้แข็งแรงออกก าลังกายเพ่ือมิให้ป่วย การป้องกันตนเอง เช่น 

หลีกเลี่ยง การเดินทางไปในประเทศหรือสถานที่มีคนพลุกล่าน การล้างมือให้สะอาดอย่างถูกต้อง ทั้งด้วย

แอลกอฮออล์เจล สบู่ การสวมหน้ากากอนามัยอย่างถูกวิธี การไม่น าเอามือมาป้ายหรือ จับหน้า ความรู้และ

เข้าใจการด าเนินไปของโรค เป็น สิ่งส าคัญนั้น ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันโรคไวรัสโคโรน่า หรือ 

COVID-19 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือรองรับต่อการป้องกันสถานการโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แก่ ชุดตรวจและน้ ายาที่เกี่ยวข้องกับการวินิจฉัยการติดเชื้อโควิด19 หรือ

ATK ,เครื่องวัดอุณหภูม,ิ แอลกอฮอล์, สบู่ส าหรับล้างมือ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรยีนมีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณเ์พียงพอต่อการใช้งาน 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีให้แก่นักเรยีน ครู และบุคลากรทุกคน ในยุค New Normal 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลติ (เชิงปริมาณ) 
        3.1.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรได้รับการเสริมสร้างสุขอนามัยที่ด ีในยุค New Normal  

ร้อยละ 90 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        3.2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณเ์พียงพอต่อการใช้งาน 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน 
2. เสนอโครงการ และแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3. เสนอวิธีการด าเนินการ 

 
พฤษภาคม 2566 

 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. จัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ 
 (ท่ีนอน,ผ้าห่ม, หมอน, ผ้าปูที่นอน, ยา, เครื่องวัด
อุณหภูมิ, แอลกอฮอล์, สบู่ส าหรับล้างมือ,  

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับงาน
พยาบาล ฯลฯ) 
การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
1.นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล 

 
พฤษภาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี 

การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
1. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนิน งาน
เป็นรูปเล่มและแนวทางการปรับปรุง 

 
มีนาคม 2567 

 
นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว           3,000    บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี                2,000    บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
       รวมงบประมาณที่ได้รับ       5,000 บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชีแ้จง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องใช้ 3,000 - - - 3,000 - 

2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้นักเรียนแกน

น าเกี่ยวกับงานพยาบาล 

   - ชดุท าแผล  

   - แอลกอฮอล์ 

 

 

- 

- 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

- 

- 

รวมเป็นเงิน 3,000 2,000 - - 5,000 - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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7. การประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
 นักเรียน คร ูและบุคลากรได้รับการเสริมสร้าง
สุขอนามัยที่ด ีรอ้ยละ 90 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ 
เพ่ือให้นักเรียนมีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 8.1 นักเรียน ครู และบุคลากรมีห้องพยาบาล เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
   

 

  
ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวทิพย์สุดา  ทิพย์ธานี  ) 
                                                ครผูู้ชว่ย 

 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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โครงการ    โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สู่สุขภาวะที่ดี (WELL BEING) 
มาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพม.สุโขทัย ข้อที่ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 

ลักษณะโครงการ    ใหม่          ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม             
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ    
ระยะเวลาด าเนินการ   17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม ได้จัดท าโครงการพัฒนา ปรับปรุง ท าความสะอาดสถานที่ในโรงเรียน ขึ้น
เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้โรงเรียนมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างาน และกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่  

สะสาง   :  การจัดแยกของที่จ าเป็นกับของที่ไม่จ าเป็น และขจัดของที่ไม่จ าเป็นออกไป  
สะดวก   :  การจัดวางของที่จ าเป็น ให้ง่ายต่อการน าไปใช้ และง่ายต่อการเก็บคืนท่ีเดิม 
สะอาด   :  การท าความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งของที่ใช้อยู่เป็นนิจ 
สุขลักษณะ  :  การรักษาสถานที่ อุปกรณ์ สิ่งของที่ใช้ ให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
สร้างนิสัย  :  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยและข้อบังคับ ให้ถูกต้องและติดเป็นนิสัย 
ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนให้มีคุณภาพ เป็นการจัด

ระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับโรงเรียน โดยเริ่มจากท าความสะอาดโต๊ะท างานหรือโต๊ะเรียนของตนเอง 
มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดี มีความ
เป็นระเบียบ และความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน 
สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนมีสุขภาพกายและจิตดี สอดคล้องกับการมีสุข
ภาวะที่ด ีมีระเบียบวินัยในการท างานมากขึน้ 
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 ดังนั้น  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงจัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ในโรงเรียน เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และเพ่ิมคุณภาพการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานรวมทั้งช่วย
พัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น 
 2.2 บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงโรงเรียน 
 2.3  โรงเรียนสะอาด และปลอดภัย 
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 3.1.1 บุคลากรและนักเรียนโรงเรยีนหนองกลับวิทยาคม เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
 3.1.2 บุคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักความสะอาด ร้อยละ 90 
3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 3.2.1  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นสถานที่ที่สะอาด ปลอดภัย 
 3.2.2  บุคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยความสะอาด และเข้าร่วมโครงการ

อย่างต่อเนื่อง 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียม/วางแผน (PLAN) 
1. ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
วิเคราะห์ ท าโครงการน าเสนอ 

พฤษภาคม 2566 นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ 

ขั้นปฏิบัติ (DO) 
1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร 
   งบประมาณ 
2. ท าการสอบราคา การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุตามแผน 
4. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ประจ าเดือน โดย
เริ่มจากโต๊ะส่วนตัว ห้องส านักงาน และบริเวณ
โรงเรียน 

พฤษภาคม 2566- 
มีนาคม 2567 

นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ 

การติดตาม / ตรวจสอบ (CHECK) 
ประเมิน นิเทศตามการจัดกิจกรรมตามโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
การประเมิน / รายงานผล (ACT) 
จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินและแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนา 

มีนาคม 2567 นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ 

5. งบประมาณ 
 5.1     เงินอุดหนุนรายหัว        บาท   
   5.2     เงินเรียนฟรี 15 ปี        -        บาท 
         5.3     เงินอ่ืน ๆ               -        บาท 
   รวมงบประมาณท่ีได้รับ        บาท  
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรมและค าชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ งบประมาณจ าแนกตามรายการและกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

จัดหาวัสดุ – อุปกรณ ์เพ่ือใช้ส าหรับท า

ความสะอาด ปรับปรุงสถานที่/โต๊ะ

ท างาน 

- - - -  - 

รวมเป็นเงิน - - - -  - 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
7. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนหนองกลับ
วิทยาคม เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
2 บุคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักความสะอาด ร้อยละ 90  

 

- ส ารวจขอ้มูล 

 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

ผลลัพธ์ 
1  โรงเรียนหนองกลับวิทยาคมเป็นสถานที่ท่ี
สะอาด ปลอดภัย 
2  บุคลากรและนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยความสะอาด และเข้าร่วมโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง  

 

- ส ารวจข้อมูล 

 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วม
กิจกรรม/ผลลัพธ์ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนดีขึ้น 
 8.2 บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
 8.3 โรงเรียนสะอาด และปลอดภัย   
 
 
               ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ) 
                   ครูผู้ช่วย 
 
 

ลงชื่อ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายวัชรินทร์  บัวขาว) 
                      หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวรุ่งนภา   สังข์จันทร์) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
ที ่ 054 / 2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

----------------------------------- 

เนื่องด้วยโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา

นักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความ

พอเพียงในการด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการ

ท างาน ทักษะทางสังคม และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและ

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขอ ง

โรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

         โรงเรียนหนองกลับวิทยาคม จึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  โดยมี

การระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง เพ่ือรวมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษา 2565 และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความใน

มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ให้ไว้ ณ วันที่ 

21 ธันวาคม    พ.ศ. 2547 จึงขอแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

1.1 นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์  ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 

 1.2 นางธนภรณ์   พระโฉม  ครู คศ.3    กรรมการ 

 1.3 นางสุกัญญา   ทองมาก   ครู คศ.3    กรรมการ 

 1.4 นางเพ็ญพักตร์   ทองใบ  ครู คศ.3    กรรมการ 

1.5 นายมาโนช  จ ารูญ    ครู คศ.2    กรรมการ 

1.6 นายวัชรินทร์   บัวขาว  ครู คศ.1    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน แนะน าและให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยให้งานด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ 
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2. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย   

2.1 นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2.2 นางธนภรณ์    พระโฉม   คร ูคศ.3    กรรมการ 

2.3 นางสุกัญญา    ทองมาก  คร ูคศ.3     กรรมการ 

2.4 นางเพ็ญพักตร์  ทองใบ  คร ูคศ.3     กรรมการ 

  2.5 นางสาวสุทัสสา บุญเมือง  คร ูคศ.3    กรรมการ 

2.6 นายมาโนช     จ ารูญ   คร ูคศ.2    กรรมการ 

2.7 นายคงศิลป์ แก้วส่องศรี  คร ูคศ.2    กรรมการ 

2.8 นางสาวกรรณิการ์   อินต๊ะอุ่นวงศ์ คร ูคศ.2    กรรมการ 

2.9 นางสาววรางคณา   ส าอางค์  คร ูคศ.2    กรรมการ 

2.10 นายกัญจน์ณัฏฐ์  โลกค าลือ  คร ูคศ.1    กรรมการ 

2.11 นางสาวพชร  ยอดสิน  ครู คศ.1    กรรมการ 

2.12 นางสาวทิพย์สุดา ทิพย์ธานี  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

2.13 นางสาวเรือนขวัญ  ภู่เจริญ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

2.14 นายไชยยงค์  ดนตรี   พนักงานราชการ   กรรมการ 

2.15 นายพลากร  ทองก าไร  พนักงานราชการ   กรรมการ 

2.16 นายกรกช  ภูส าเภา   ครขูั้นวิกฤตฯ   กรรมการ 

2.17 นางสาววราภรณ์  เขียวสี    เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 

2.18 นายวัชรินทร์  บัวขาว  คร ูคศ.1    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของโรงเรียนจาก 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569  

                 2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 น าข้อมูลผลการ

ประเมิน การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566  

3. จัดท าแผนงาน/โครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

คุณภาพ 

การศึกษา ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569  สอดคล้องนโยบายโรงเรียนประจ าปีการศึกษา 2566 
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        4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอ่ืนๆ ในงาน/โครงการต่างๆ 

แต่ละฝา่ย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

       5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ที่ได้รับในงาน/โครงการต่างๆ  

แต่ละฝ่าย/หมวด/งาน อย่างเหมาะสม 

       6. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี

การศึกษา 2566 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของ

โรงเรียน ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน ของแผนงาน/โครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนตามงานที่รับผิดชอบ 

 ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  

สั่ง  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 (นางสาวรุ่งนภา  สังข์จันทร์) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองกลับวิทยาคม 
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