
 

  



แบบรายงานผลโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คน
ในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ
ท าให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อ านาจที่ได้มา
โดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่น
พวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุน  และส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึก
ให้กับนักเรียน และเมื่อมีการด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนน า  ในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
 ๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง  

๔.  เป้าหมาย     
   เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
  เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญา
นักเรียนเก่ง มีความช านาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญใน
การพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 
 
 
 



๕.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑ ค่ายเยาวชน“คนดีของแผ่นดิน” โรงเรียนสุจริต 

 ๑.๑  ศึกษาแนวคิด/ความรู้ความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยว 
กับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต ท างานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได 

 ๑.๒ วางแผนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตส านึกสุจริตให้กับ
นักเรียนโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมสนับสนุน
ปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียน 

ปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วม ต้าน
การทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 
และชุมชนเพ่ือป้องกันและยับยั้งการทุจริต
และสถานศึกษามีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓  จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกสุจริตให้กับนักเรียน ในการ
จัดกิจกรรมด าเนินการใน ๒ ส่วนเพื่อให้นักเรียนได้เรียน
ผ่านประสบการณ์ ตลอดปีการศึกษา คือ 
        -  จัดกิจกรรม“ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
วิชาต่างๆ 

สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันการ ทุจริต สร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติ
และค่านิยม ร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน 

ระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงาน และระดับ
ชุมชน 



๖.  งบประมาณที่ตั้งไว้   
 ๑,๐๐๐ 

๗.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. ป้ายกิจกรรม - - - - 
๒. ค่าถ่ายเอกสาร - - - - 

๓. ค่าชุดเบรก - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ ไม่มกีารใช้งบประมาณ เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการบูรณาการตามกลุ่มสาระต่างๆ 

๘.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
        นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่
ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 
ผลลัพธ์ 
        ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ 
ป้องกันการทุจริต”  
        ๒. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมีความช านาญ
ในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ และมีทักษะในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง
อยู่อย่างพอเพียง 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
 
 

ส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
 
 

แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บทสรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 



 

  

               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม   
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือ ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม   
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุน
ไกรพิทยาคม  และน าข้อเสนอแนะไปจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ
นโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อม ทั้งน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดย
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากรโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ที่ท างานให้กับโรงเรียนขุนไกร  
พิทยาคม   มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และ กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนขุนไกร
พิทยาคม   โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการ
ทุจริต ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม     
สรุปผลได้ดังนี้ 

               ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม    
            1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม          
โดยภาพรวมโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
 1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.14  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.21  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.91  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.61  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.52  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.10 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.13 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.84  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100  
 
 

บทสรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 



 
 

 

 

  



 

 

 

  

 

 



 

 

 

อภิปรายผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุน
ไกรพิทยาคม โดยภาพรวมโรงเรียนขุนไกรพิทยาคมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 94.77 ซึ่งถือว่ามี คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 

 
ปัญหาและอุปสรรค  

ระยะเวลาในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม เจอปัญหาและ
อุปสรรคด้านการด าเนินงานที่เร่งด่วนซึ่ง สพม. ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานน้อยเกินไป อาจส่งผลให้การ
ด าเนินงานไม่ค่อยราบรื่นเท่าที่ควรเนื่องจากมีระยะเวลาที่ก าหนดและน้อยเกินไปในการด าเนินงาน 

  
ข้อเสนอแนะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคมมีผลคะแนนสูง เนื่องโรงเรียนขุนไกรพิทยาคมมีการวางแผน เตรียมการรับ
การประเมินและด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคมอย่างเป็น ระบบ โดย
ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม อย่างเข้มแข็ง รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อภิปรายผล ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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