
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( INTEGRITY 
ANDTRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่ จะก่อให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาต้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการตำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติ
รัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ ที่เห็นซอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ -๒๕66 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคมได้เข้าร่วมการประเมิน TA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๔ ซึ่งปรากฎผล
ตะแนนที่ได้ 94.77 ระตับคุณภาพ A  และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่าง ต่อเนื่อง โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ.๒๕๖๕ มาวิเคราะห์ SWOT (SWOT ANALYSIS) แต่ละตัวชี้วัตเป็นราย
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ตีขึ้นและนำผลการวิเคราะห์มา
กำหนดเป็น "มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖" และนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'65 เป็นรายตัวซี้วัต มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัตที่แสตงให้เห็นถึงจุด
แข็ง (STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrlty and 
Transparency Assessment :IIT) ตัวชี้วัดที่ 1.5 ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.86 โดยมีตัวชี้วัตที่ 1-๕ มี
คะแนนสูงกว่า 92.88 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการตำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนให่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงาน
ของผู้บริหารที่มุ่งสู่'การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีตัวชี้วัดที่ต้อง
พัฒนา ตังต่อไปนี้ 
ตัวข้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙0 จำนวน ๕ ตัวขี้วัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยืดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.21 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับการใช้งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ประจำปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น
การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสแสะตรวจสอบได้ 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.91 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เหีนได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อ 
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงานบุคคล
ระบบคุณธรรม(Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการแทรกแชง
ใด ๆ ทั้งสั่นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง การ
เลื่อนเงินเดือน และการพันจากตำแหน่งหน้าที่การงาน 



 

(๔) ตัวชี้ วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.61 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง 
หรือนำไปใหผู ้อื ่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขอนุญาติที่ขัดเจนและเป็น
ธรรมเห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ 
ก่อให้เกิดประโยชน์กับส่วนรวมมากท่ีสุต 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.52 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไซปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุตในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจั ง โดยผู้บริหารหน่วยงาน
ได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทำแผนงานต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ใน
แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้ สร้างความ
ตระหนัก ในการเป็นข้าราชการไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการ
ทุจริตในระดับเซตพื้นที่ อย่างไรก็ดีควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : ET) ตัวชี ้ว ัดที ่ ๖-8 ได้คะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 23.91บ่งให้เห็นว่า
ประชาชนหรือผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการออย่างตรงไปตรงมา ไม่
นำผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ หรือผลประโยชน์
ส่วนรวม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้
อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙0 จำนวน ๓ ตัวชี้วัด โดย ท้ัง ๓ ตัวชี้วัด ได้คะแนนมากกว่า ๙5 ทุก
ตัวช้ีวัด คือ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.10 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงานประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ชั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  มีการให้ข้อมูลที่ซัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบน ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงานหรือ 



ข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและเข้าถึงง่าย ไม่ซับช้อน อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ 
โปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการชั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นด้วยการลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและใช้หลักของการยึดหยุ่น 
(lexblity)ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดำเนินการ 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.13 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน
ด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(๓) ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.84 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ตียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดำเนินงานเพื่อให้สามารถต่ำเนินงาน ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัตที่ ๙ - 10 ไต้คะแนนเท่ากับ 40 บ่งชี้ให้ว่าเห็นว่าหน่วยงานมี
การวางระบบทีดี่ในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึง
ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙o จำนวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไต้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
๕ ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ
100) 

(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (คะแนนเป็นรายข้อ
เท่ากับร้อยละ 100) 

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 100) 

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไต้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคลเนินการตาม 



นโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเป็นรายข้อร้อยละ 100) 
 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ กรจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสตงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ ๑๐๐) 

(๒) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไชต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไต้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ 

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจำนงสุจริตของ ผู้ให้บริการการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต และการป้องกันการ
ทุจริต 

(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ไต้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม ความโปร่งใสแล ะ
ป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน ร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยทน์ส่วนตนกับผลประโยทน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการให้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
ของรัฐอย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตาม
การดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ทั้งนี้ การดำเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมคำนิยมเรื่องการชื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit System) อย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และนำหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ
มารฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖6 และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ 
(I AM READY)ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมีหรือควรปฏิบัติ ๘ ประการ 
ดังนี้ 

 - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ 

 A - Activeness ความขยันตั้งใจทำงาน ปฏิบัติงานเชิงรุก 

 M - Moralty การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา 

 R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม 

 E - Efficiency การทำงานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน 



 A - Accountability ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงานและต่อสาธารณะ 

 D - Democracy การมีใจเป็นประชาธิปไตย 

 Y - Yield การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ เป็นสำคัญ 

เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานราชการ
ใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

จากผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง ๓0 ตัวชี้วัต ที่ส่งผลให้ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการตำเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ในปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๕ นั้น โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม จึงได้นำข้อมูลผลการประเมินมากำหนดแนวทางการดำเนินงาน และ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทาคม ๒๕๖๕ ซึ่งถือเป็นขั้นตอน ของการตรวจสอบ 
(  Check ) และ การปรับปรุง (Act / Action)ใช้หลักการ PDCA อย่างต่อเนื ่องได้ด้วยการยกระดับของ
เป้าหมายให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ดังนี้ 

๑ กำหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนขนุไกรพิทยาคมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

๑.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
1.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.๓ ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 
๑.๔. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและการ

บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑.๕ ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไชต์โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
๑.๖ ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
๓.๗. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนินงาน 
๓.๘ ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
๑.๙ ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.1๐ ประกาศนโยบายการงตรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

๒. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
๒.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัด 
๒.๒ โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 



๒.๓ โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับเด็กและเยาวชนในการน้ำหลักสูตรต้านทุจริตสุโขทัย ดังนี้ 

 

2.๔ โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตอบรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

2.5 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 

 - กิจกรรมเสริมสร้างคำนิยมร่วมต้านทุจริต " ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต" 

 - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 

 - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณสุจริต 

 - กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำขั้นตอนการให้บริการ แก่ผู้มาใช้บริการพร้อมติดไว้หน้าห้อง และ
จัดทำแบรนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไชต์ของทุกกลุ่มงาน 

 - มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 Website โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  http://kkps.ac.th/ 

 Facebook โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 https://www.facebook.com/profile.php?id=100057343423409 

 https://www.facebook.com/profile.php?id=100063570491184 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057343423409
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063570491184


 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 

1. มาตรการและประกาศโรงเรียนขุนไกรพิทยาคมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

 ๑.๑ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 ๑.๒ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๑.๓ ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร

จัดการเรื่องร้องเรียน 
 ๑.๔. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน

และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
 ๑.๕ ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไชต์โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม

  ๑.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตามคู ่มือหรือมาตรการ
ปฏิบัติงาน 

 ๑.๗. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 

 ๑.๘ ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 ๑.๔ ประกาศมาตรการป้องกันการชัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 
 ๑.๑0 ประกาศนโยบายการงตรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 
(No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ดังนี้ 

6.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้ว ย
ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ช่องทางการสื่อสาร 

ของ Website โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

http://kkps.ac.th/ 

 

 

 

 

http://kkps.ac.th/


ช่องทางการติดต่อ สอบถาม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนิน
กิจกรรม ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่ง
เป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนขุนไกรพิทยา
คม จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็น 
ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ 
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อ่ืน โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓  

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

                 ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 
 
     
  (นายนายวุฒิชาติ ชาติวุฒิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 

 

 



 

 

 
The announcement of Khunkrai Phitthayakhom School 

No Gift Policy 

 According to the Cabinet resolution on December 8, 2020, the country's reform plan 
to defense and suppress corruption and misconduct (Revised Edition) was approved. By having 
to carry out important reform activities (Big Rock), the fifth reform activities to develop Thai 
government system to be no corruption. For the first aiming, every Thai government section 
have to declare themselves for not receiving any gifts (No Gift Policy) 
 

 In this regard, for carrying out the country's reform plan above, to make transparency 
withing the organization, to make values in duty and should be treated as a culture of honesty 
of Khunkrai Phitthayakhom school. Therefore, the policy is announced to the executives, every 
government official in every Affiliation to not receiving any gifts from duties (No Gift Policy) in 
every festival and every special occasion. Except in case of necessity that inevitable, 
government official has to follow the guidelines of receiving gifts and other beneficial in the 
prime minister's office statute about giving or receiving gifts for government official in A.D. 2001 
coupled with the announcement of the national anti-corruption commission about the 
guidelines of receiving property and other beneficial from government official morality A.D. 
2020.  

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved  
 

Given on 12th June 2023 
 
 

 
 
    (Mr.Wutthichart Chartwut) 

               School Director of Khunkrai Phitthayakhom school  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 

๔.๑   
คำสั่งโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

(เนา) 



 ที ่96/2566  
   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
………………………………………… 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจ้งแนวทางการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 เพ่ือให้สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลและ
ดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแบบวัดผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity 
and Teansparency Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม จากสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙(๑) พระราชบัญญัติระเบียบ  
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๗ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการและมาตรา ๒๗(๑) แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นายวุฒิชาติ   ชาติวุฒ ิ   ประธานกรรมการ  
 ๑.๒ นางสาวนลิน ชลชาญกิจ   กรรมการ 

๑.๓ นางสาวราตรี เทียนบุตร   กรรมการ 
๑.๔ นางสาวขนิษฐา มาทุ่ง   กรรมการ 
๑.๕ นายธเนศ อนุสรณ์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้
การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ และติดตามผลการ
ดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  

 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นายธเนศ อนุสรณ์    ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นายบำรุงวิชญ์ อรุณประเสริฐ   กรรมการ 

๒.๓ นายจีระศักดิ์ กรงไกรจักร์   กรรมการ 
๒.๔ นายศุภกิจ ศรีพรหม    กรรมการ 
๒.๕ นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ วางแผนและดำเนินงานของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษาออนไลน์ 
 (ITA Online) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
 ๓. คณะกรรมกำรฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย  

 ดำเนินการในตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 



 คำอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ  

สถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูล 

พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น ข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการ บริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 แหล่งข้อมูล เว็บไซต์สถานศึกษา  
 ประเด็นสำรวจ ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย (๓๓ ข้อมูล) ดังต่อไปนี้  
● ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงาน
บุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

นางสาวจุฬาลักณ์ ปานเกตุ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 

o แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

นายวุฒิชาติ ชาติวุฒ ิ
ผู้อำนวยการโรงเรยีนขุนไกรพิทยาคม 

 

o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที ่และ
อำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

นายธเนศ อนุสรณ์ 
นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นางสาวราตรี เทียนบุตร 
นางสาวขนิษฐา มาทุ่ง                                                                                                                                                                                                                  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มี 
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวราตรี เทียนบุตร 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

นายธวัชชัย พุทธโธ 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
หรือ         การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบัน  อย่างน้อยประกอบด้วย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ      
พ.ศ. 2546  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
 
- พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
   แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 
นายศุภกิจ ศรีพรหม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที ่เก ิดขึ ้นในปี พ.ศ. 
2566 

นายภูธิณัฐ เวฬุมาศ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถส ื ่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น การสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot  เป็นต้น 

นายธวัชชัย พุทธโธ 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

นายธวัชชัย พุทธโธ 

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การดำเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o11 แผนดำเนินงานและการ

ใช้งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 

นางสาวราตรี เทียนบุตร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2566 

 
o12 รายงานการกำกับ

ติดตาม การดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
o มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการดำเน ินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ้ดำเน ินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวราตรี เทียนบุตร 

o13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวราตรี เทียนบุตร 
 

 
การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัต ิให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 

o จะต้องเป็นคู่มือปฎิบัติภารกิจ 4 ด้าน 
 

นายธเนศ อนุสรณ์
นางสาวนลิน ชลชาญกิจ
นางสาวราตรี เทียนบุตร
นางสาวขนิษฐา มาทุ่ง 



 
การให้บริการ* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความสำคัญต่อภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o15 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ
แนวทาง                  การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ                  

การติดต่ออย่างไร 
   (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
   (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
   (5) ผู้รับผิดชอบ 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

นายวัชระ อินชาญ 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข ้ อม ู ลสถ ิ ต ิ ก าร ให ้บร ิ การของ
หน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

 

นายวันจักรี คำน้อย 
 
 
 

o17 รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
ของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายวันจักรี คำน้อย 

o18 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม
ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายธวัชชัย พุทธโธ 

 
 



 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่
กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 

นายจีระศักดิ์ กรงไกรจักร์ 

o20 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
ตามที ่หน ่วยงานจะต ้องดำเน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

 
นายจีระศักดิ์ กรงไกรจักร์ 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเล ือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

นายจีระศักดิ์ กรงไกรจักร์ 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

o22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
o มีข ้อม ูลรายละเอ ียด อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นายจีระศักดิ์ กรงไกรจักร์ 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o23 นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผน   การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามนโยบายหร ือแผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ o23 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย   

 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

o25 หลักเกณฑ์การ o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำหลกัเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

o26 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ  
อย่างน้อยประกอบด้วย  
     (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o27 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย   

 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ  
การร้องเรียน 

 นายบำรุงวิชญ์ อรุณประเสริฐ 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ

ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียน  เรื่องทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายบำรุงวิชญ์ อรุณประเสริฐ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิ มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน         
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย

ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

   นายบำรุงวิชญ์ อรุณประเสริฐ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o30 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี         
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง

นายบำรุงวิชญ์ อรุณประเสริฐ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
พัฒนาการดำเนินงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส                   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน
เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  (นโยบาย No Gift Policy*) 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o31 ประกาศ

เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐท ุกคนในหน่วยงานจะไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2566 

*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนุชนาท ด่างพล้อย 
 

O32 การสร้าง
วัฒนธรรม  
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การ
ส ัมมนา เพ ื ่อถ ่ายทอดหร ือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้     ความเข้าใจ 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนุชนาท ด่างพล้อย 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวนุชนาท ด่างพล้อย 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o34 การประเมินความ o แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงของการ นางสาวจุฬาลักษณ์ ปานเกตุ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเน ินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
o  

o35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวจุฬาลักษณ์ ปานเกตุ 

แผนป้องกันการทุจริต* 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o36 แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาดำเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2566 

*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที ่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 
 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 
นายศุภกิจ ศรีพรหม 

o37 รายงานการ
กำกับติดตาม 
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o38 รายงานผลการ

ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

o แสดง ร าย ง านผลการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 
นายศุภกิจ ศรีพรหม 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
o39 ประมวล

จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 

O41 การประเมิน
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บร ิหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

นางสาวนลิน ชลชาญกิจ 
นายปฐม จันทร์จิตวิริยะ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หร ือมาตรการเพื ่อข ับเคล ื ่อนการส ่งเสร ิมคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล   
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่

การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 
นายศุภกิจ ศรีพรหม 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน      ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ             ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 
นายศุภกิจ ศรีพรหม 

 
 
โดยให้ผู้อำนวยการกลุ่มงานมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT) ตามรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เพ่ือให้การ



ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency  Assessment Online 
: ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้คะแนนสูงขึ้นหากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ  ให้ดำเนินการ
แก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

           ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  20  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
 
 

(นายวุฒิชาติ  ชาติวุฒิ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่าง/................................................... 

พิมพ์/................................................. 

ตรวจ/................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


