
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที ่มีจุดมุ ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความรู้วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมิน ตามท่ีสำนักงานป.ป.ช. กำหนด 
 โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งปรากฏผล
คะแนนที่ได้ 94.77 ระดับคุณภาพ A และเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖5 มาวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัดเป็นรายประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่ต่องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและนําผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็น “มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5” และ
นําไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง  หน้า 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ  
โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

1 

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนขุนไกร
พิทยาคม 

2 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือนําผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 

2 

 3. แนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในปLงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดียิ่งขึ้น 

8 

 4. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 16 

 5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 

16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) "ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2562 - 2566) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครู้ให้เป็น"
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาก าร
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 



เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity aTransparency  
Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ปีงบประมาณ 2565 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยประจำปีงบประมาณ 2565 โดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.77 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ100 
รองลงมาคือตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 ตัวชี้วัดปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 97.14 ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.91 ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงานได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.84 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.21 ตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.52 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับ



ร้อยละ 89.61 ตัวชี้วัดการประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อย 89.13 ตัวชี้วัดการคุณภาพการ
ดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจากกาประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.21 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่ง
ใส่ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่นค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ 
ค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื ้อขัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.91 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.52 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

(5) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.84 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ



กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยป้องกันการทุจริต และ ( 2) 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต 
ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

(6) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ(4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

(7) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1)การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจำนงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ 
 
3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนค่ากว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.10 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้ งนี้ 
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารระ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงการดำเนินการ 
 (2) ตัวขี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.13 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้ 



ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 89.61 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยง าน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวกเห็นได้ว่าหน่วยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือ
เผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
 
 4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)ได้คะแนนเฉลี่ย 
27.86 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 92.88 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลโดยสิ่งที่
ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

(1) แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
(3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
(4) บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
(5) มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

(1) ขั้นตอนปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 
(2) ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
(3) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง  
(4) มีการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 



(6) หน่วยงาน มีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) 

ได้คะแนนเฉลี่ย 26.91 จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 89.69 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ 
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดย
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็น
เงินได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (1) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต้องให้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ อย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 
(2) หน่วยงานต้องมีการดำเนินงาน
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

(1) มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
(2) สร้างจิตสำนึกแก่บุคลากนใน 
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มาติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร (1) การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ และ
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ต้องเข้าถึงง่ายมีหลากหลาย ช่องทาง
และข้อมูลต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
(2) มีช่องทางในการรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานการให้บริการ 
(3) มีการชี้แจงและตอบคำถาม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานไต้อย่าง
ชัดเจน 
(4)มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

(1)เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
(2) แจ้งผลการดำเนินงานข้อ 
ร้องเรียนต่อสาธารณชน 
(3)จัดช่องทางให้ผู้รับบริการแสดง
ความคิดเห็น / ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การให้บริการ 
อย่างหลากหลาย 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 100 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดี
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้ว
หนว่ยงานสามารถเป็น "ต้นแบบ"ในการดำเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืน ๆ ได้ อย่างไรก็ดีสิ่ง 



ที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 

(1) ช่องทางที่ผู้รับบริการ สามารถ 
ขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(E-Service) 

(1) กำหนดให้มีการรายงานผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานตามค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
(2) กำหนดให้มีการกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามคู่มือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุก
ภารกิจ 
(3) ประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
ให้เจ้าหน้าที่รับรู้อย่างทั่วถึงในทุก
ระดับ 
(4) กำหนดมาตรการวางระบบใน
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยเฉพาะการตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และผู้เสนองาน 
(5)  ควรมีการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่
ผ่านมาเพ่ือนำผลการวิเคราะห์มา
ใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณที่
ดำเนินการอยู่เพ่ือทำให้การจัดซื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
  จัดจ้างมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่า 
(6) ควรมีการมอบหมายงานตาม
หน ้ าท ี ่ ค วามร ับผ ิ ดชอบของ
เจ้าหน้าที่ในแต่ละงานให้ตรงตาม 
หน้าที่ 
(7) ควรแจ้งหลักเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบ
อย่างทั่วถึง 
(8) ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าทีท่ราบอย่างทั่วถึง 
(9) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้การกำกับดูแลและการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ และเผยแพรให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและปฏิบัติ 
(10) ควรมีการสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์
ของข้อเสนอแนะจากการ 
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบที่ 
จะนำไปปรับปรุงการทำงาน 
(11)  ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

(1) วางแผนและดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
(2) สร ้างมาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 

 



5. ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ 63.86 และตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.24 ซึ่งประเมิน 
จากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด หัวข้อการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลมูล (1) ข้อมูลพื้นฐาน ไต้แก่ ข้อมูล 
พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ไต้แก่แผน 
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ไต้แก่นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี เช่น แสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่
มีระยะ 1 ปี 
(2) รายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 
เดือน 
(3) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี เช่น
แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
(4) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

 



แผนการจัดหาพัสดุ 
(5) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(6) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
(7) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 
ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควรให้ความ 
สำคัญมากขึ้นคือ 

การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   (2)การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ  (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5)การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมการ 

การใช้งบประมาณ ประกอบด้วย 1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ได้แก่ แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี (2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 
เดือน (3)รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ได้แก่ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (4) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ (5) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (6) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน (7) รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
พัฒนามากข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน  จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่ ข้อมูล

พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

-กลุ่มบริหารงานทั่วไป รายงานความก้าวหน้า 

และสรุป 

(2) แผนดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำแผนดาเนินงานแผนปฏิบัติ
งาน และคู่มือการให้บริการของ
กลุ่มงานทุกกลุ่ม 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รายงานความก้าวหน้า 

และสรุป 

(3) แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

รายงานความก้าวหน้า 

และสรุป 

(4) นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล การ 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจัดทำ

-กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานความก้าวหน้า 

และสรุป 



ดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

จัดทำมาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ รายงานความก้าวหน้า 

และสรุป 

6) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

 
 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสร้างเครื่องมือการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและจัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รายงานความก้าวหน้า 

และสรุป 

(7) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลยพินิจ 

-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุป 

 
 



 

ปัญหาและอุปสรรค 
 
 

 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติไดป้รับเปลี่ยนตัวชี้วัดการ 
ประเมินและประเด็นย่อยในการพิจารณาบางรายการ จึงทำให้ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนจึงส่งผล
ให้ไดร้ับคะแนนการ 
 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
ประเมินในบางข้อน้อยลง 
 จากผลการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยวิเคราะห์เป็นรายประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ที่ส่งผลให้ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
นั้น โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม จึงได้นําข้อมูลผลการประเมินมากำหนดแนวทางการดําเนินงานและจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจำปี ๒๕๖6 ซึ่งถือเป็นขั้นตอน ของการ
ตรวจสอบ ( Check ) และ การปรับปรุง (Act / Action) ใหลักการ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ด้วยการยกระดับ
ของเป้าหมายให้สูงขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ดังนี้ 
 1 กำหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
  ๑.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๑.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร
 จัดการเรื่องร้องเรียน 
  ๑.4 ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและ
 การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
  1.5 ประกาศเจตจํานงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 2. กําหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ดังนี้ 
 2.1 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าทีโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ ปฏ ิบ ัต ิ ง าน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อํานวยการขุน ไกรพิทยาคม 
 ๒.2 โครงกรเสริมสร้างภาพลักษณท์ี่ดีในองคก์รและสาธารณะชน ได้แก่ 
กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต " ประชาสัมพันธ์การตา้นทุจริต" 
  - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
  - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้าน
 คุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 



  - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร8องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว์
 พระและกล่าวคําปฏิญาณสุจริตทุกครั ้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่าง
 เครง่ครัด 
  - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมกล่าวคําปฏิญาณสุจริต 
 2.3 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
   - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปจัจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 2.4 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการปอ้งกันการทุจริต ได้แก่ 
   - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
   - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริต
 ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
   - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และ
 มีรายงานความกา้วหน้าการจัดการเรื่องรอ้งเรียน เช่นจำ นวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  เรื่อง
 ที่ดำเนินการแล้วเสร็จไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุม่กฎหมายและคดี 
   - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต้อต่านการทุจริตไว้บริเวณตา่งๆ ของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๑. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ประกาศนโยบายต่อต้านการให8สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 
  จัดการเรื่องร้องเรียน 
 4. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 
  และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
 5. ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
 6. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคูม่ือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
 7. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
  ในการดําเนินงาน 
 8. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 9. ประกาศมาตรการป`องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 10. ประกาศเจตจํานงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่


