
 

  



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ ค าสั่งที่
เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวความเชื่อมโยงของ
การจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็น กรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

 
 

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรค ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้
จัดท าขึ้นบน พ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการ
พัฒนาประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
ส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบ เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์
การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท า  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ  ราชการของทุกส่วน
ราชการสังกดักระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนา
และออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการน าเข้าข้อมูล และ
ค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อ านาจ 



4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม จากการประเมิน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.77 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A 

 
 

 

 

 

 

 

  

 



1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม
เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 83.47 - - 
2565 94.77 เพ่ิมข้ึน +11.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปี 2565 เป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน สถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสาร หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.14  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.21  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.91  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 89.61  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 91.52  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.10 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.13 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 93.84  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100 
 
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ต่อ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการด าเนินงาน 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนใน
การ ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
เยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความส าคัญของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา จึงด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม 
"คน"โดยการ "ปลูก" และ "ปลุก" จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ  แยกแยะได้ว่าสิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง วัฒนธรรมและ   
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม  
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

โครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบแผนงาน
บูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผน แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับซาติว่าด้วยความ มั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมส าคัญ
ของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้น

พ้ืนฐาน ได้ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ซาติ (V.I. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้นการ



ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของ
แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่ มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาออนไลน์
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 

1. ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ

และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 



ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนสุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ภายใต้แผนงาน : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้นและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

2. ลักษณะโครงการ 

   โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีด าเนินการ 

   ด าเนินการเอง   จัดจ้าง 

4. สถานโครงการ/การด าเนนิงาน 

   อยู่ระหว่างด าเนินการ    ยังไม่เริ่มด าเนินการ    ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 
  

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 

แผนระดับท่ี 1 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 

 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย 

ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดภารทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อย่อย 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
               โรงเรียนขุนไกรพิทยาคมตระหนักในความส าคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้
ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมกันสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

แผนระดับท่ี 2 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(Y) 

 (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนแม่บทประเด็น : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ข้อ 210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2)การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท 

             โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ได้เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
และพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

             การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

             ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

(1) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย 

             สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผู้บริหาร
และครูเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

 - หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 - เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลก 

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

- กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
- กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมีทักษะ 

ดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน 

3. ความสอดคล้องกับแผนความม่ันคงแห่งชาติ 
 -ไม่มี- 
แผนระดับท่ี 3 (ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม 2560) 
 -ไม่มี- 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 - แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 - 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

 - การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 - ด้านประสิทธิภาพ 

นโยบายจังหวัดสุโขทัย 

 - ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการอย่าง 

ธรรมาภิบาล 
 

 

 



กิจกรรม     โรงเรียนสุจริต 
กลุ่มการบริหารงาน    ฝ่ายวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่    มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

             มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองยุทธศาสตร์เขตพื้นที่การศึกษาและ 
สนองยุทธ์ศาสตร์ สพฐ  ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
 ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
๒ มีความสามรถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา     
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

ก าหนด 
3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย  
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่

เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้           

ลักษณะโครงการ                         ใหม่             ต่อเนื่อง     
  สนองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                      ความพอประมาณ  ด้าน พอประมาณกับเวลาของ

นักเรียนและคณะครูในการท ากิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
                                                            มีเหตุผล ด้าน สร้างนิสัยการซื่อสัตย์สุจริตและการบ าเพ็ญ

ประโยชน์ส่วนร่วมแก่นักเรียน 
                                                           มีภูมิคุ้มกัน ด้าน มีการวางแผนด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ             ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
สถานด าเนินการ             โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 
  
 



๑.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คน
ในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ
ท าให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อ านาจที่ได้มา
โดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่น
พวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้จัดท าโครงการ
นี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุน  และส่งเสริมให้โรงเรียนได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตส านึก
ให้กับนักเรียน และเมื่อมีการด าเนินงานแล้ว ก็จะได้น าผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียน
สุจริต” ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนน า  ในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
 ๒. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียน 
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง  

๓.  เป้าหมาย     
   เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   
 ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  
  เชิงคุณภาพ 

๑.นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญา
นักเรียนเก่ง มีความช านาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญใน
การพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 
 
 
 
 
 
 



๔.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

๕.  งบประมาณที่ใช้   
 ๑,๐๐๐ 

๖.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/และค าชี้แจงการใช้ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายการและและ

กิจกรรม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

๑. ป้ายกิจกรรม ๕๐๐   ๕๐๐ 
๒. ค่าถ่ายเอกสาร ๕๐๐  ๕๐๐  

๓. ค่าชุดเบรค -  -  

รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น ๑,๐๐๐    

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ค่ายเยาวชน“คนดีของแผ่นดิน” โรงเรียนสุจริต 
 ๑.๑  ศึกษาแนวคิด/ความรู้ความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยว 
กับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ๑.๒ วางแผนการจัดกิจกรรมการปลูกจิต ส านึกสุจริต
ให้กับนักเรียนโดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
สนับสนุนปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียน 
๑.๓  จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกสุจริตให้กับนักเรียน ในการ
จัดกิจกรรมด าเนินการใน ๒ ส่วนเพื่อให้นักเรียนได้เรียน
ผ่านประสบการณ์ ตลอดปีการศึกษา คือ 
        -  จัดกิจกรรม“ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 

-  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับ
วิชาต่างๆ 
๑.๔ วิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม/ศึกษาแนวทางการพัฒนา
นักเรียนให้มีจิตส านึกสุจริต 
๑.๕  สรุปและรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๖ 

นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว 
นายศุภกิจ ศรีพรหม 



๗.  ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

( ๑ เม.ย. ๖๖-๓๐ มิ.ย.๖๖) 
ไตรมาสที่ ๒ 

( ๑ ก.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย.๖๖) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(๑ ต.ค. ๖๖-๓๑ ธ.ค.๖๖) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(๑ ม.ค. ๖๗-๓๑ มี.ค.๖๗) 

งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม งบประมาณ ระดม 
- - - - - - ๑,๐๐๐ - 

๘.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต 
        นักเรียนมีความรู้ทักษะการป้องการทุจริตสามารถในการเผยแพร่
ความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในโรงเรียนเครือข่ายชุมชนในสังคม 
ผลลัพธ์ 
        ๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ 
ป้องกันการทุจริต”  
        ๒. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม นักเรียนมีความช านาญ
ในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ และมีทักษะในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง
อยู่อย่างพอเพียง 

 
สังเกต 

สัมภาษณ์ 
 
 

ส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
 
 

แบบส ารวจ 
ความพึงพอใจ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่
ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 


