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1.  โครงการ พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชน 
     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. รายละเอียดกิจกรรม / โครงการ 
    สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  ข้อที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
     สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา  
        ข้อที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     สนองกลยุทธ์ สพฐ.  
  ข้อที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     สอดคล้องกับมาตรฐาน   

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
    ลักษณะกิจกรรม / โครงการ             ใหม่                   ต่อเนื่อง 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิธินันท์  เกตุแก้ว 
    ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 
    สถานที่ด าเนินงาน  โรงเรียนเมืองเชลียง        
 

3. ท่ีมา ความส าคัญ หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ การ

พัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมีความจำเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหาร จัดการใน
โรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ดังนั้น
เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายและชุมชนนี้ขึ้น  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารการจัดการ 
พัฒนาโรงเรียน พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. วัตถุประสงค์  
 4.1  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
 4.2  เพื่อสร้างเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและภาคีเครือข่าย 
5. เป้าหมาย  
 5.1 ด้านปริมาณ  
  1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย เข้าใจหน้าที่และบทบาทของ
ตนเอง ร้อยละ 95 
  2) ชุมชนร้อยละ 90 พึงพอใจต่อการบริการและการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 5.2 ด้านคุณภาพ  
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  5.2.1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี 4 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองได้ 
  5.2.2. การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
6. วิธีด าเนินการ ประเภทงบเงินอุดหนุนรายหัว   

กิจกรรม ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 

2567) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

2568) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

2568) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

2568) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานบริการและ
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

- -  
2,000 

- นิธินันท์ และ 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล  

กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

- - -  
1,000 

นิธินันท์และ
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล   

กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
1,000 

- - - นิธินันท์และ 
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

กิจกรรมที่ 4 จัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์
คณะกรรมการสถานศึกษา 

-  
500 

- -  

ประเมินผล สรุปและรายงาน
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- - -  
500 

นิธินันท์และ
กลุ่มงาน
บริหารบุคคล 

7. ทรัพยากรที่ใช้  

ที ่ รายการ 
จ านวน 
(หน่วย) 

ราคา 
(หน่วย) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 
1 -จัดทำพวงมาลา  2 3,000 3,000 -  
2 -จัดซื้อแฟ้ม 6 500 500   
3 -จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์

คณะกรรมการสถานศึกษา 
1 500 500 -  

4 -ค่าจ้างในการจัดทำอาหารว่าง
สำหรับคณะกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุม 

 1,000 1,000 -  

รวมทั้งสิ้น 5,000 -  
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8. งบประมาณ 

รายการ เงินอุดหนุน 
เงินงบพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
เงินบ ารุง
การศึกษา 

รวมเป็นเงิน 

ค่าวัสดุ 3,000 - - - - 
ค่าใช้สอย 2,000 - - - - 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 
รวมเป็นเงิน 5,000     

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชนภายใน  อำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

10. การติดตามประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการ 

แบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของคระกรรมการ 
  

2.ความพึงพอใจต่อการจัดกรศึกษา ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   

 

11. ประโยชน์ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 11.1 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติตามหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 11.2 ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามาสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

             
 
 

 

 


