
 



ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนเมืองเชลียง ได้ด าเนินการส่งเสริม
จริยธรรม/กิจกรรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ภายใน สถานศึกษา 

 
 

 

ผลการด าเนินงาน : คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เป็นผู้ดูแลส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และก าหนดข้อจริยธรรม 
 
 



2. การจัดท าและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน : คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สถานศึกษาได้จัดท าขึ้น 
 
 
 



3. การให้ความรู้และแนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคณะ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ในการประชุมประจ าเดือน 
 

      
 

   
 

     
 

ผลการด าเนินงาน : คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง ได้ทบทวนแนวการปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและมี 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมอย่างเหมาะสม 


