
 
 

    ค ำส่ังโรงเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง 
    ที่ 50/256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     ………………………………………….  
ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ นั้น  

ในการนี้ โรงเรียนเมืองเชลียง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย  

๑. นายพัฒนพงษ์     สีกา       ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ   
2  นายธีราวุธ   จูเปีย   รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
3. นายธวชัชัย    ภูวสิษฐ์พงศา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
4. นางสาวดวงสมร   เทศสมบูรณ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการ 
5. นางพวงเพชร แก้วเกต   ครู คศ.๓      กรรมการ 
6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม   ครู คศ.๓      กรรมการ 
7. นางเจียม  ระวังภัย   ครู คศ.๓      กรรมการและเลขานุการ  
8. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว  ครู คศ.๓    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจ 

 หน้าที่ดังนี้  
๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 

 จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และก าหนดข้อจริยธรรม  
๒. ควบคุม ก ากับ ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือให้ค าแนะน าตอบค าถามเกี่ยวกับแนวทาง  

การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  14  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕6๘  
 
 

(นายพัฒนพงษ์    สีกา)  
    ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 


