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ก 
 

ค ำน ำ 

  โรงเรียนเมืองเชลียง ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร  

ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 เพ่ือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล 

ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ.2566 – 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 – 2579) นโยบำยรัฐบำล นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 

และนโยบำยที่ส ำคัญของส ำนักคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยใช้โครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ  

เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินงำน ให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

โรงเรียนเมืองเชลียง ให้ส ำเรจจตำมเป้ำหมำย คือ ผู้เรียนมีคุณาำพกำรเรียนรู้สู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ตำมแนว

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับศักยาำพ

ของผู้เรียนตำมมำตรฐำนสำกล มีสื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพ่ือใช้ 

ในกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดคุณาำพกับผู้เรียน มีกำรบริหำรและกำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบและมีคุณาำพ  

มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพตำมศักยาำพของแต่ละบุคคล ผู้บริหำร ครู

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 

  โรงเรียนเมอืงเชลียง ขอขอบคุณบุคลำกร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  

ให้ข้อคิดเหจน ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนเมืองเชลียง ให้ประสบผลส ำเรจจ ตำมเป้ำหมำย และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำน 

ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2566 จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณาำพกำรศึกษำของโรงเรียน

ต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
ประวัติการก่อตั้ง 

 โรงเรียนเมืองเชลียงตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2499  ใช้ชื่อในการประกาศจัดตั้งว่า         

“โรงเรียนมัธยมวิสามัญอ าเภอศรีสัชนาลัย” เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นประเภทสหศึกษา  โดยใช้ชั้นล่าง 

ของโรงเรียนปริยัติธรรม (วัดหาดเสี้ยว) เป็นสถานศึกษา  มีพระครูบวรธรรมานุศาสน์ เป็นผู้อุปการะ ครูใหญ่ 

คนแรก คือ นายฉลาด  รมยานนท์ 

 พ.ศ. 2500  ย้ายมาท าการสอนที่โรงเรียนศรีสัชนาลัย 
 พ.ศ. 2501  ย้ายมาท าการสอนที่เลขที่  417  หมู่  2  ต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  
บนที่ดินหมายเลข สท  70  ซึ่งเป็นที่ตั้งปัจจุบัน  เป็นที่ดินที่ได้รับการบริจาคจากประชาชน มีเนื้อที่ 78  ไร่ 2 งาน  
80 ตารางวา  

พ.ศ. 2520  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปัจจุบัน  เป็นประเภทสหศึกษา  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6   

คติพจน์ของโรงเรียน 
วิริเยน  ทุกฺขมจฺเจติ  หมายถึง  บุคคลล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

ค าขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

สีประจ าโรงเรียน   
 สีชมพู – ขาว   

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  

 
 

 
 
 
        ความหมาย  :  ความรู้ท าให้เข้มแข็งประดุจศิลา 

อักษรย่อ  : ม.ช. 
อัตลักษณ์  : แต่งกายดี วจีไพเราะ 
เอกลักษณ์  : เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
Website   : http://www.mcl.ac.th 
E-mail       :  Muangchaliang@gmail.com 
 

mailto:Muangchaliang@gmail.com
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เกียรติคุณ 
  
 

ปีการศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
ปีการศึกษา  2566 ได้รับรางวัล “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ประจ าปีการศึกษา 2566” 

จากกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการที่ 17 
ปีการศึกษา  2566 ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 3 ติดต่อกัน  

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ปีการศึกษา 2566 นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 71 

รางวัลเหรียญทอง 11 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล และเหรียญทองแดง 1 รางวัล  
รวม 15 รางวัล 

ปีการศึกษา  2566 ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  2566 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  
ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
ระดับ 

ปีการศึกษา  2566 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  
ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบ 

ปีการศึกษา 2565 นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 70 
รางวัลเหรียญทอง 11 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล และเหรียญทองแดง 1 รางวัล  
รวม 15 รางวัล 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 2 ติดต่อกัน จากกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้ไว้ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ปีการศึกษา 2565 รางวัลประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564- 2568) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2564 ได้รับพระราชทานถ้วยรางวัลระดับประเทศ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเด่น 

ปีการศึกษา 2564 ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ปีการศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
ปีการศึกษา 2564 รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 1 จากกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงาน 
ปีการศึกษา 2564 โล่รางวัล To Be Number One ระดับ ประเทศปีการศึกษา 2564 จากทูลกระหม่อมหญิง

อุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 
ปีการศึกษา 2564 รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2564 
ปีการศึกษา 2564 นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดเขียนเรียงความ และรางวัลชนะเลิศแต่งบทร้อย

กรอง ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 
ปีการศึกษา 2563 ได้รับรางวัลคุณภาพ แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (Office of the 

Basic Education Commission Quality Award) OBECQA: 2563 
ปีการศึกษา 2563 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 แข่งขันกลอนสดระดับภาคเหนือ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ 
ปีการศึกษา 2563 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดเรียงความและประกวดสุนทรพจน์ ระดับภาคเหนือ  

จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปีการศึกษา 2562 นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 69 รางวัล

เหรียญทอง 13 รางวัล เหรียญเงิน 1 รางวัล และเหรียญทองแดง 2 รางวัลรวม 16 รางวัล 
ปีการศึกษา 2562 โล่เกียรติคุณเป็นองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

จากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 
ปีการศึกษา 2562 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ผ่านระดับดีเยี่ยม ในระดับจังหวัด  

จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปีการศึกษา 2562 รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนปลอดขยะดีเด่น (Zero waste school) ประเภทสถานศึกษา 

ขนาดกลาง จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
ปีการศึกษา 2561 นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น รับโลเ่กียรติคุณ คณะกรรมการ 

จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีการศึกษา 2561 รางวัลโครงการเพื่อสาธารณประโยชน์ชุมชน ดีเด่น โครงการจิตส านึกรักเมืองไทย 

“โครงการไกด์น้อยพาเที่ยวเมืองเชียงชื่น กลุ่มไกด์น้อยจิตอาสา โรงเรียนเมืองเชลียง  
จังหวัดสุโขทัย” ในหัวข้อ “ร่วมคิด ร่วมท า รวมพลัง ร่วมสร้างสรรค์ เพ่ือสังคมไทย”  
จากส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

ปีการศึกษา 2561 ผ่านการประเมินแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Office of Basic 
Education Commission Quality Award : OBECQA) ระดับ ScQA ซึ่งแสดงถึง 
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 2561 ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคเหนือ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถานศึกษา  
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ปีการศึกษา รางวัลที่ได้รับ 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนNราชกัญญา  

สิริวัฒนาพรรณวดี 
ปีการศึกษา 2561 โล่ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก จากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 
ปีการศึกษา 2561 โล่รางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โครงการสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  

ในสถานศึกษา ครั้งที่ 3 จากคณะสงฆ์จังหวัดสุโขทัย 
 
 
ลักษณะของชุมชน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ท่ามกลางชุมชนที่เป็นชาวไทยพวน  และไทยล้านนาตอนล่าง  ประกอบอาชีพ  กสิกรรม  
และหัตถกรรมเป็นหลัก  ประกอบอาชีพค้าขายมีเพียงกลุ่มน้อย  สภาพขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นยังอนุรักษ์
กันไว้ได้อย่างเหนียวแน่น งานผ้าทอพ้ืนเมืองเลื่องชื่อถึงระดับประเทศ 
 
จุดเด่นของโรงเรียน 
 1.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา บุคลากรและอาคารสถานที่  
  2.  มีสภาพทางกายภาพด้านภูมิศาสตร์ที่เป็นจุดเด่น ตั้งอยู่บนถนนสายหลัก ท าให้การคมนาคมสะดวก  

3.  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เด่นชัด 
  4.  มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งระดับประถมศึกษาและขยายโอกาสอยู่ล้อมรอบเป็นจ านวนมาก 
  5.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าในการบริหารงาน 

6.  ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
  7.  มีชุมชนขนาดใหญ่และภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและพร้อมสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
  8.  โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวแบบอนุรักษ์และมีการฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นมัคคุเทศก์ 
น าเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
 

จุดด้อยของโรงเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนต่ า   อัตราก าลังของลูกจ้าง 
ประจ าขาดแคลน เศรษฐกิจของชุมชนไม่ค่อยดี 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

-  อาคารเรียน    จ านวน  6 หลัง  71   ห้องเรียน 
-  อาคารฝึกงาน    จ านวน  6 หลัง    9 หน่วย 
-  อาคารกลุ่มงานกิจการนักเรียน  จ านวน     1 หลัง 
-  อาคารพลศึกษา   จ านวน   1   หลัง  
-  หอประชุม    จ านวน  1 หลัง 
-  โรงอาหาร    จ านวน  1 หลัง 
-  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน    จ านวน  4 หลัง   
-  ห้องน้ าห้องส้วมครู   จ านวน         2 หลัง          
-  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน ในอาคารเรียน จ านวน  40 ที ่
-  โดม ทนายโด่ง – อรุณี แสวงลาภ โดม  จ านวน  1 หลัง 
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   แผนท่ีตั้งของสถานศึกษาและเขตพื้นท่ีบริการ  

เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองเชลียงเป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอศรีสัชนาลัยและเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  
ให้บริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่  6  ต าบล  คือ  ต าบลหาดเสี้ยว  ต าบลหนองอ้อ  ต าบลแม่สิน  ต าบลแม่ส า          
ต าบลป่างิ้ว และต าบลดงคู่ 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 

 

 
ต าบลในเขตพ้ืนที่บริการ   โรงเรียนเมืองเชลียง 

 
 

ที่ตั้งของโรงเรียน 
โรงเรียนตั้งอยู่เลขท่ี  417  หมู่ที่ 2 ต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย 64130  

บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 102  ถนนสาย ศรีสัชนาลัย – อุตรดิตถ์ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอศรีสัชนาลัย  
2  กิโลเมตร  ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประมาณ 72 กิโลเมตร    
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ข้อมูลบุคลากร 
ฝ่ายบริหาร     4 คน ชาย    3 คน หญิง    1    คน 
ครูประจ าการ    69 คน ชาย    23  คน หญิง   46  คน   

 พนักงานราชการ    4 คน ชาย     2  คน   หญิง     2  คน 
 ครูวิกฤต    1 คน ชาย     0  คน หญิง  1  คน 
 ครูธุรการ   0 คน ชาย     0  คน หญิง  0  คน 

ครูอัตราจ้าง   4 คน   ชาย     1  คน หญิง 3 คน 
 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน   4 คน ชาย     0  คน หญิง  4  คน 

ครูสอนภาษาชาวต่างชาติ  1 คน ชาย     0  คน หญิง  1  คน 
 ลูกจ้างประจ า   1 คน ชาย    1  คน หญิง     0 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว   9 คน ชาย    4  คน หญิง     5  คน 
รวมบุคลากรทั้งหมด                98      คน 
 
ฝ่ายบริหาร 4  คน  คือ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/คณิตศาสตร์ 
นายธีราวุธ  จูเปีย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
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ครูผู้สอนจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ข้าราชการ 

ครูมา 
ช่วยราชการ 

พนักงาน
ราชการ/ 

ครูอัตราจ้าง 
รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 15 - - 1 - 5 15 20 
คณิตศาสตร์ 2 7 - - - 1 2 8 11 
ภาษาต่างประเทศ 1 10 - - - 2 1 11 12 
ภาษาไทย 2 6 - - - - 2 6 7 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 4 - - -   1 5 5 10 
การงานอาชีพ 1 3 - - - 1 1 4 5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - 1 1 5 1 6 
ศิลปะ 4 - - - 1 1 5 1 8 
แนะแนว - 1 - - - - - 1 - 
ฝ่ายสนับสนุน/เจ้าหน้าที่ - - - - - 4 - 4 4 

รวมทั้งสิ้น 23 46 0 0 3 10 26 56 84 

 
ผู้บริหาร ข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ชาย(คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
บริหาร/ คศ.3 2 0 2 
บริหาร/ คศ.2 1 1 2 
ครูเชี่ยวชาญ / คศ.4  0 0 0 
ครูช านาญการพิเศษ / คศ.3 8 27 35 
ครูช านาญการ / คศ.2 10 12 22 
ครู / คศ.1 5 6 11 
ครูผู้ช่วย  - 1 1 

รวม 26 47 73 
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ผู้บริหาร  ข้าราชการครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ปริญญาตรี 16 23 39 
ปริญญาโท 10 23 33 
ปริญญาเอก - 1 1 

รวม 26 47 73 

 

พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ วุฒิ ป.ตรี 14 คน ชาย 4 คน หญิง 10 คน ดังนี้ คือ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

การงานอาชีพ - 1 - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 1 
ศิลปะ (ศิลปะ / ดนตรีสากล / นาฏศิลป์) 1 - 2 1 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 
ภาษาไทย - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ/ครูต่างชาติ - - - 2 2 
คณิตศาสตร์ - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน - - - 4 4 

รวม 2 2 2 9 14 
 
ลูกจ้างประจ า 1 คน ชาย    1  คน  หญิง - คน 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
พนักงานขับรถ 1 - 1 

รวม 1 - 1 
 

ลูกจ้างชั่วคราว  9 คน   ชาย 4 คน     หญิง  5  คน 
 ต าแหน่ง  ชาย หญิง รวม 

คนงานทั่วไป 4 - 4 
แม่บ้าน - 5 5 
รวม 4 5 9 
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ข้อมูลแผนการจัดชั้นเรียน / นักเรียน 
 

แผนชั้นเรียนเต็มรูป ห้องเรียน  7 – 7 - 7  / 6 –  6 – 6             รวม  39    ห้องเรียน 
   นักเรียน   280 -  280 – 280 / 240 – 240 - 240   รวม   1560   คน 
จัดจริง 

ปี
การศึกษา 

ช้ัน 
นักเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม.ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 
ม.

ปลาย 
รวมทั้งสิ้น 

2563 
ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 279 250 256 785 208 200 172 580 1365 

2564 
 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 297 276 246 820 217 196 188 600 1420 

2565 
ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 261 288 275 824 225 212 193 630 1454 

2566 
 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 280 261 288 829 240 215 212 667 1496 

2567 
(คาดคะเน) 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 280 277 247 804 240 211 212 663 1467 
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คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง 
 

1. นายอรุณ  หอมชื่น    ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2. นายโกวิทย์  ทรงคุณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
3. นายปริญญา ถาริยะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ   
4. นายนนธ์  มานิตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นายวิญญู  รังสิวุฒาภรณ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. นายกฤษฎา  ขอประสิทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. นางสาวระวีวรรณ  อินทรประพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นายรวม  ล้นเหลือ   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
9. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว  ผู้แทนครู    กรรมการ 
10. นายณรงค์  รัตนวิเชียรศรี  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
11. นายสิทธิพร  ศรีปาน   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
12. นายฉลวย  นามกรณ์   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
13. พระครูธีรศาสน์โกวิท   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
14. เจ้าอธิการคิด สิริจนฺโท  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
15. ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง            กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการภาค ี4  ฝ่าย 

 

1.  นายสมบัติ  อินชื่น   ผู้แทนชุมชน    ประธานกรรมการ 
2.  นายกัมพล  รอสูงเนิน   ผู้แทนชุมชน    กรรมการ 
3.  นางแก่น  เพ็ชรสุวรรณ  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4.  นางธนัชพร  แสงงิ้ว   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
5.  เด็กหญิงณัฏฐกานต์  ทองเทศ  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  เด็กหญิงณัฐนิชา  มีคล้าย  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
7.  นายนพรัตน์  เขตแดน   ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
8.  นางสาวลักษณา  มาลัย  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
9.  นางอรนุช  จูเปีย   ผู้แทนครู    กรรมการ 
10.นางจุฑารัตน์  ขอสุข   ผู้แทนครู          กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
1. นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ประธานกรรมการ 
2. นายธีราวุธ  จูเปีย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
4. นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
5.  นางพวงเพชร  แก้วเกต ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
6.  นางรุ่งฤดี  ทองแซม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
7.  นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8.  นางเจียม  ระวังภัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
9.  นางสาวไฉน  อรุณเกล้า หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
10. นายอนุวัฒน์  วงศ์จันทรมณี หัวหน้างานปกครอง กรรมการ 
11. นายปิยะ  อุดมมงคล หัวหน้างานบริการ กรรมการ 
12.  นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร หัวหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพฯ กรรมการ 
13.  นางสุพัตรา  จั่นจีน หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ กรรมการ 
14. นางสาวแสงเดือน พลมาก หัวหน้างานบุคคล กรรมการ 
15. นางอรนุช  จูเปีย หัวหน้างานธุรการ กรรมการ 
16. นางนภสร  รมณียกุล หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
17. นางสาวสุมนมานต์ อมรมุนีพงศ์ หัวหน้างานประเมินมาตรฐานและควบคุมคุณภาพฯ  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล แจ่มรัตนโสภิณ หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  กรรมการ 
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนเมืองเชลียง 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายพัฒนพงษ์  สีกา 

 

รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน  

(นางสาวอัญชิสา สารีบุตร) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางเจียม  ระวังภัย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
นางสาวดวงสมร  เทศสมบูรณ ์

 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายธีราวุธ จูเปีย 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางรุ่งฤดี  ทองแซม 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวจันทนา แก่นแกว้ 

 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
นายธวัชชัย  ภวูสิษฐ์พงศา 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นางพวงเพชร  แก้วเกต 

 
1. งานการเงิน 

2. งานพัสด ุ

3. งานแผนงานและประกัน    

   คุณภาพ 

 

1. งานบุคคล 

2. งานธุรการ 

 

 

 

 

1. งานกิจการนกัเรียน 

2. งานปกครอง 

3. งานบริการ 

 

1. งานบริหารงานวิชาการและ    

   ส่งเสริมวิชาการ 

2. งานประเมินมาตรฐาน  

   และควบคุมคุณภาพการศึกษา 

3. งานการวัดผล ประเมินผล  
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วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสุขในสังคม 

 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ /ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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วิสัยทัศน์  
 ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
ในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 

  

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง จิตวิญญาณความเป็น
คร ู

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษามีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 
    จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเต็มตามศักยภาพ 
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
6. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7. ส่งเสริมระบบบริหารการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิแลหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค คุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิต 
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ  
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกรบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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วิสัยทัศน์  
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานการจัดการเรียนรู้สู่ทักษะอาชีพในศตวรรษ 
ที่ 21 ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในปี 2566 

พันธกิจ  
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการเรียนรู้สู่สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
  3. พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  4. การบริหารและการจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
  5. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

6. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพการเรียนรู้สู่สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
ตามมาตรฐานสากล 
  3. สถานศึกษามีสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน 
  4. สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
  5. สถานศึกษามีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 
  6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการเรียนรู้สู่สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  4. บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการประกอบอาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองเชลียง 
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ส่วนที่  2 
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

 
 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           จากผลการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
                1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้  
แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ครูทุกคน
ให้มีความสามารถในการหาเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียนรู้ และจัดท าโครงการเพื่อส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส  
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาทั้งในและนอกสถานศึกษา กิจกรรมจัดติวหรือสอนเสริม
แก่นักเรียน กิจกรรมฝึกซ้อมทักษะทางภาษาแก่นักเรียน กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาไทย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกระดับชั้น กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน กิจกรรมชุมนุม 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  และกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
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          สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา 
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
อย่างมีเหตุผล ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ จัดแข่งขันความเป็นเลิศภายในโรงเรียน  
ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศกับหน่วยงานภายนอก  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการ ในวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการคิด 
และความสามารถทางคณิตศาสตร์ เช่น ชุมนุม A-Math ชุมนุมซูโดกุ จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดและความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์ เช่น ชุมนุมนักวิทย์น้อย  ชุมนุม Science  show ชุมนุมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  ฯลฯ   
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา  
           สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระฯ กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระฯ  นิทรรศการวิชาการ (โครงงาน)  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมซึ่ง 
ทุกห้องเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีในการท ากิจกรรม 
         สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การจัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์   
การสืบค้นข้อมูล แจกเอกสารแก่ผู้เรียน ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
           สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุและ 
มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ  
กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ กิจกรรมโครงการวันสุนทรภู่  กิจกรรมโครงการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนา  การเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคม กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพฯ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย กิจกรรมฝึก
ทักษะเพ่ือการแข่งขันภาษาไทย ครูผู้สอน ชั้น ม.1 - ม.6 จัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ทั้งร้อย
แก้วร้อยกรอง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางภาษาไทยตามหน่วยงานต่าง ๆ ที่เชิญมา 
กิจกรรมปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากการสอบระดับชาติ 
ได้จัดกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  จัดสอนเสริมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้น ม.1 - 6  จัดติว O-NET นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
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         สถานศึกษามีพัฒนาความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพได้จัดท า
โครงการพัฒนาระบบแนะแนวศึกษาในสถานศึกษา  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานภายนอก   
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
         สถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเพื่อสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
คือ สถานศึกษามีการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี โดยสถานศึกษาก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ซึ่งมีกิจกรรมสานสายใยจากใจที่ปรึกษา กิจกรรรมส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสน์ กษัตริย์  กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน  กิจกรรมสานสายใยจากรุ่นน้องสู่รุ่นพ่ี  กิจกรรมปรับสภาพนักเรียน กิจกรรมไหว้ครู ส่งเสริมพุทธศาสนา 
วันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมซึ่งทุกห้องเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม  กิจกรรมวันพ่อ 
พัฒนาคุณลักษณะฯ เข้าค่ายพัฒนาพฤติกรรม กิจกรรมเฝ้าระวัง การเฝ้าระวังโดยใช้กล้องวงจรปิด ระบบ 
Scantool  กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมเนตรนารี  
กิจกรรมพัฒนาการสอนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนยุวกาชาด กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมป้องกันยาเสพติดและอบายมุข  กิจกรรมห้องเรียน
คุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง โครงการ To be number one  โครงการโรงเรียน
คุณธรรม   โครงการสวดธรรมจักรกัปวัตนสูตร  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste 
 สถานศึกษามีการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ได้จัด
กิจกรรมพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง กิจกรรมสอดแทรกในการเรียนการสอน 
เช่น  ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดเนื้อหาจัดท ากิจกรรม ประเพณีลอยกระทง 
ฯลฯ สาระการเรียนรู้ศิลปะ ก าหนดเนื้อหาการเขียนลายสือไทย ฯลฯ  ก าหนดเป็นเนื้อหาของกิจกรรมชุมนุม เช่น  
ชุมนุมดนตรีไทย  ชุมนุมคนรักษ์ศิลป์  ชุมนุมยุวไทยพวน ฯลฯ ระเบียบการแต่งกายนักเรียนวันศุกร์ใส่ชุดพ้ืนเมือง 
เสื้อหม้อห้อม 
  สถานศึกษามีการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนยอมรับ
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี ได้จัด
กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมสืบสานงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To Be Number One ปี 2566  กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมพัฒนางานคณะกรรมการนักเรียน 
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กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมเนตรนารี  กิจกรรมพัฒนาการสอนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนยุวกาชาด โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเพ่ือผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจ
ผู้อืน่ ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ได้จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนเมืองเชลียง 
กิจกรรมพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน กิจกรรมสืบสานงาน  
To Be Number One ปี  2566  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
กลุ่มเสี่ยง 
ผลการด าเนินการ 
     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนคือ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 89.08 

สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
          ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมความรู้ด้วยตนเองและท างานเป็นทีมมาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ๆ 
          ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในการท างานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 55.64 โดย 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 50.28 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 32.43 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 47.73 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา  ระดบัดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 51.90 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 83.88 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 69.32 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 65.91 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 43.64 
และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

           ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและ 
การท างานหรืองานอาชีพ 
 
 
 



23 

 

 
 

    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนคือ 
        ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนร้อยละ 94.56 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 
        ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
        นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  
วัฒนธรรม  ประเพณี (อย่างหลากหลาย) 
        ผู้เรียน ร้อยละ 88.09 มีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม 
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับช่วงวัยสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าไว้  โดย นักเรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่ดี 
ร้อยละ 88.85 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางร่างกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 85.75 นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและภาวะเสี่ยงต่อโรครุนแรง อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ ร้อยละ 85.30 
จุดเด่น 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิด
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคม ในการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติ 
ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ 
       ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตส านึก 
ตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทยนักเรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม 
ประเพณีอย่างหลากหลาย พัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
จุดที่ควรพัฒนา 
          1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          2.  นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ 
          3.  นักเรียนมีค่านิยมด้านวัตถุ ท าให้มีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
          4.  ผู้ปกครองบางคนมีรายได้น้อยต้องไปท างานต่างจังหวัด บางคนนิยมไปท างานต่างถ่ินท าให้นักเรียน 
ขาดคนดูแล ขาดความรับผิดชอบในการเรียน มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
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  5.  ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง นักเรียน และครู เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกัน ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับทักษะ 
ทางด้านวิชาการ 

2.  จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้กับผู้เรียนอย่างเป็น 
รูปธรรมและสม่ าเสมอ 

3. พัฒนาผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการสร้างจิตส านึกและเป็นผู้มีจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้อื่นและส่วนรวม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ 
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 2560 -2564 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2563 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน โดยมีการจัดท าโครงการ โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ 
ในการพัฒนา  บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา โดยจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 2560 -2564 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563  รายงานกิจกรรม และรายงานโครงการ จัดท า
ระบบการควบคุมภายใน  กิจกรรมสารสนเทศนักเรียน โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน
และสารสนเทศ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน การท ารายงานประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา (SAR)  โครงการพัฒนางานชุมชนและเครือข่าย การนิเทศภายในโรงเรียน จัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการของสถานศึกษา  
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ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  สถานศึกษาได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มพัฒนาบริหารงานวิชาการ โครงการ
ส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ  โครงการสนับสนุนงานวิชาการ  โครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษา โครงการ
พัฒนางานทะเบียน 
  สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ  
จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ และภายในโรงเรียน  จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานบุคคล  โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานและกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็น 
ร้อยละ 95 
  สถานศึกษาได้พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษาได้
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบบริเวณในโรงเรียนเมืองเชลียง  จัดบริเวณใน
โรงเรียนและรอบโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การบริการอาคารสถานที่ โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste  school) กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการพัฒนาและปรับปรุงโสต
ทัศนศึกษา  โครงการพัฒนางานอนามัย  โครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านในโรงเรียน  โครงการ
พัฒนางานธุรการ  งานประชาสัมพันธ์  โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด  โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการ
พัฒนางานการเงิน โดยการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
  สถานศึกษาได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โดยสถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา  
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใช้ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเมืองเชลียง โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด สืบค้นข้อมูล 
(ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ฯ) ใช้ระบบ Scantool เพ่ือระบบการดูแลนักเรียน  
ผลการด าเนินการ 
  สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และ พันธกิจอย่างชัดเจน  สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากร 
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ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ 
ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาการหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   
         สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสอดคล้องความต้องการของครู 
และสถานศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
         สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
และมีความปลอดภัย 
        สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับ
สถานศึกษา 
จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนพัฒนาเพื่อความเชี่ยวชาญ  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล  จัดสภาพแวดล้อม 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ  และเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ  
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  ควรพัฒนาอาคารสถานที่จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น พัฒนาข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน  
มีความทันสมัยและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ ควรให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการวางเป้าหมายที่ชัดเจนใน 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน บูรณาการการท างานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร และให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะ 
  1.  จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้ปกครองนักเรียน ศิษย์เก่า ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน 
เช่น การพัฒนาด้านอาคารสถานที่และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น 
         2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ 
มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

3.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
  4.  สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ 
การฝึกอบรม ดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยการจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต โครงการนิทรรศการ
วิชาการงานแสดงผลงานครูและผลงานนักเรียน การน าเสนอโครงงานของนักเรียน   โครงการนิทรรศการสู่งาน
อาชีพ นักเรยีนทุกคนได้สรุปองค์ความรู้ทั้งด้านวิชาการ การเลือกอาชีพ ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 
สร้างงานอาชีพมาห้องละ 1 อาชีพ 
        สถานศึกษาพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียน โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีโครงการ
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตบริการนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเมืองเชลียง  
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  โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด สืบค้นข้อมูล (ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ) โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้
ในโรงเรียน เช่น ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา พัฒนาแหล่งเรียนรู้  พัฒนาพื้นที่สาธิต การท าปุ๋ยหมัก การเลี้ยงปลา มุมพระราชกรณียกิจ  
ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ฯลฯ 
          สถานศึกษาพัฒนาจัดให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ในแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการห้องเรียนสีขาว 
       สถานศึกษาพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โดย 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด 
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละ
กลุ่มสาระซึ่งมกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบวัดผล ซึ่งให้ครูผู้สอนมีการวัดผล
ประเมินผลวิธีที่หลากหลายและถูกต้อง การจัดอบรมการวัดผลประเมินผล อบรม SGS  โครงการพัฒนางาน
ทะเบียนและเอกสารหลักฐานผลการเรียน การวิเคราะห์ข้อสอบทุกภาคเรียน 
         สถานศึกษาพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
โดยครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ 
และส่งเสริมสนับสนุน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม
สาระ และระดับชั้นภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงานและกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 95 
ผลการด าเนินการ 

จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถแสดงออก สรุปองค์ความรู้ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ระดับยอดเยี่ยม   

มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม 

ครูผู้สอนมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างบรรยากาศที่ดี และผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
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โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลส่งเสริม 
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
        สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
มีการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันในโอกาส
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โรงเรียนให้
ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เนื่องจากการรับรู้ของผู้เรียนร้อยละ 70 ได้จาก 
การลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความเพียงพอและมีคุณภาพ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน 
จึงเป็นอีกทางหนึ่งส าหรับการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้น  และแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
  1.  ครูควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และพัฒนาการทางสติปัญญา  

2.  ควรสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ 
ได้ด้วยตนเอง ควรนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน 
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพให้เข้มแข็งเพ่ือประโยชน์ทั้งต่อครูและผู้เรียน และน าโครงการนิเทศภายในมาใช้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครู 
  4.  ควรส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
          2.  ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิด
การเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3.  จัดโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(PLC) 
 มาตรฐานที่ 3 ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนา
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กิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล  
และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน 
 มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิด
คุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยสถานศึกษาให้ความส าคัญ 
กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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ส่วนที่ 3 

รายงานการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 
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  รายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประจำปการศึกษา 2566 

 

1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   80,000 บาท ใชไป   3,200   บาท คงเหลือ   76,800 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการสงเสริมใหนักเรียนทุกระดับชั้น มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ผาน

เกณฑมาตรฐานการศึกษา 

- เปนโครงการสงเสริมใหนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 ใหมีผลสอบ O-NET ทุกกลุม

สาระวิชาสูงข้ึน 

- เปนโครงการสงเสริมใหนักเรียนทุกคนท่ีมี

ความรูความสามารถทางดานวิชาการสามารถ

แขงขัน และสอบเขาศึกษาตอในระดับสูงไดมาก

ข้ึน 

- การจัดติวหรือสอน

เพ่ิมเติมใหตรงตามความ

ตองการของตัวเอง 

- ปรับปรุงเพ่ิมจัดติวหรือ

สอนเพ่ิมเติมใหตรงตาม

ความตองการของตัวเอง 

 

 

2. โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   40,000 บาท ใชไป   39,270 บาท คงเหลือ    730 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดย

ประเมินตามสภาพจริง 

- ครูมีเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล

ผูเรียน 

- นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

- งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 

- วัสดุ อุปกรณในการ

ดำเนินงาน 

- รูปแบบการดำเนินงาน 

- จัดใหมีการอบรมครูดาน

การวัดผล และการใช

โปรแกรมในการวัดผล

ตามหลักสูตรใหม 
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3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 60,000 บาท ใชไป 53,014 บาท คงเหลือ   6,986 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจัดโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยข้ึน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน

วิสัยทัศนของโรงเรียนเมืองเชลียง มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพการเรียนรูสูสังคมโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงภายในป 2566 

- วันเวลาในการจัดกิจกรรมอาจ

ไมตรงตามปฏิทิน ทำใหบาง

กิจกรรมไมนาตื่นเตน   

 

- รูปแบบการจัด

กิจกรรมสมควรตอง

ปรับเปลี่ยนตามความ

เหมาะสมกับ

สถานการณ 

 

4. โครงการคายเยาวชนนักเขียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 19,000 บาท ใชไป 18,985 บาท คงเหลือ      15 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการของ

นักเรียน ท่ีมีความสามารถในการเขียน พัฒนา

งาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง โดยใชแหลง

เรียนรูในทองถ่ินทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

อันจะเปนประโยชนตอการศึกษาของนักเรียน  

การรูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน ทำงานรวมกับ   

ผูอ่ืนได ไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ัง

สงเสริมและตอบสนองความคิดสรางสรรค  

ความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียน 

ผานงานเขียนซ่ึงเปนการพัฒนาการเรียนการ

สอนวิชาภาษาไทย ดานการอาน คิดวิเคราะห

และเขียนสื่อความ และพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม

ควรสรางกิจกรรมให

หลากหลาย เพ่ิมรูปแบบ

การเขียนใหตรง            

กับความตองการของ

นักเรียน 

 

- สถานท่ีจัดควรเอ้ือการ

สรางจินตนาการ 
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5. โครงการวันภาษาไทยแหงชาติ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    28,840 บาท ใชไป   28,840 บาท คงเหลือ       0 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีความแปลกใหมในกิจกรรมนักเรียนสนใจ 

มากข้ึน 

- นักเรียนใหความรวมมือในกิจกรรม 

เปนอยางมาก 

- นักเรียนใหการตอบรับในการประกวดแขงขัน 

 

- รายการกิจกรรมบาง

กิจกรรมใชเวลานาน  

ควรปรับเวลา 

- อากาศคอนขางรอน  

ทำใหนักเรียนคอนขาง 

ไมสนใจกิจกรรม 

- การเบิกจายเงินรางวัล

นักเรียนลาชา 

- ลดเวลาในการทำ

กิจกรรมบางกิจกรรมลง 

- จัดหาพัดลมใหใน

กิจกรรมชวงบาย 

 

 

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 60,000 บาท ใชไป 36,352 บาท คงเหลือ    23,648 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนรอยละ 73.34 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรผานเกณฑการประเมิน 

 

- ครูควรมีการสรางสื่อการ

เรียนการสอนอยาง

หลากหลาย 

- โรงเรียนควรจัดสรร

ครุภัณฑดานเทคโนโลยีให

ครบทุกหองเรียน เพ่ือครู

ไดใชสื่อท่ีสรางข้ึน 

 

7. โครงการคายคณิตศาสตร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   5,400 บาท ใชไป 5,400 บาท คงเหลือ       0 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนรอยละ 80.19 มีความพึงพอใจระดับ

มาก 

- - งบประมาณมีจำกัดไม

เพียงพอในการจัด

กิจกรรม 
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8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   127,000 บาท ใชไป     125,652 บาท คงเหลือ   1,348 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการสราง พัฒนา ใชสื่อ และแหลงเรียนรู 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และใชงานอยางมี

ประสิทธิภาพ มีหองหองปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตรท่ีเอ้ือตอบรรยากาศ 

การเรียนรูของผูเรียนและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

- เนื่องดวยสื่อ อุปกรณ

วิทยาศาสตรมีราคาสูง ทำ

ใหในแตละปไดสื่อมาเพ่ิม

เพียงเล็กนอย แตนักเรียน

ท่ีตองใชมีมาก ดังนั้น

กิจกรรมการทดลองตอง

ทำการสาธิตในการทดลอง 

ซ่ึงทำใหนักเรียนสวนใหญ

ไมไดฝกปฏิบัติ 

- จัดสรรงบประมาณให

เพียงพอในการจัดซ้ือสื่อ 

อุปกรณ 

 

9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  60,000 บาท ใชไป  26,596 บาท คงเหลือ  33,404 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะของผูเรียน 

ดานสังคมศึกษาอยางหลากหลาย ตามความ

สนใจและศักยภาพของผูเรียน 

- นักเรียนสามารถนำความรูและประสบการณไป

ใชพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ 

- ไมสามารถจัดซ้ืออุปกรณ

สำหรับใชจัดการเรียนการ

สอนท่ีตั้งเปาหมายไวได 

เชน ลูกโลก แผนท่ีฯ 

เนื่องจากรานคาไม

สามารถจัดหาไดตรงตามท่ี

กำหนด 

- จัดสรรงบประมาณ

สำหรับกิจกรรมเดิม 
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10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   269,000 บาท ใชไป 190,261 บาท คงเหลือ   78,739 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีสื่อเทคโนโลยีใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเอ้ือตอบรรยากาศ

การเรียนรูของผูเรียนและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- เนื่องดวยโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรนี้ใชงบประมาณ

จากเงินบำรุงการศึกษา ซ่ึงมี

งบประมาณท่ีจำกัดทำใหไม

สามารถจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑ

คอมพิวเตอรใหกับนักเรียน 

เพ่ือใชในการฝกปฏิบัติ 1 คน 

ตอ 1 เครื่องได ยังใชการนั่ง

เรียนคู ซ่ึงทำใหนักเรียนบาง

คนไมไดฝกปฏิบัติ 

- จัดหาวัสดุอุปกรณใน

การดูและรักษาวัสดุ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสใน

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร เพ่ือยืดอายุ

การใชงานไดนานข้ึน 

 

 

11. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 97,500 บาท ใชไป   98,112 บาท คงเหลือ     - 612  บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 

ดวยสื่อและอุปกรณการเรียนรูท่ีมีความพรอม 

- อุปกรณกีฬาท่ีมีตนทุน

การผลิตท่ีสูงข้ึน จึง

จัดเตรียมไดจำนวนจำกัด 

- งบประมาณในโครงการ

ไมเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรม 

 

12. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 45,000 บาท ใชไป  41,658   บาท คงเหลือ    3,342 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการฟง 

การพูด การอาน การเขียน ครบท้ัง 4 ทักษะ 

โดยเฉพาะทักษะการพูดสนทนาท่ีเรียนกับครู

ชาวตางชาต ิ

- นักเรียนบางสวนยังขาด

ความสนใจและใสใจในการ

เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน 

- ควรมีการจางครู

ชาวตางชาติอยางนอย 2 

คน 
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13. โครงการวันสำคัญของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  28,840   บาท ใชไป   28,824  บาท คงเหลือ     16   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนไดมีสวนรวมและเรียนรูวัฒนธรรม

ประเพณีของเจาของภาษา ไดแสดงออกถึง

ความสามารถ ความสนใจ แขงขันทักษะทาง

ภาษา และเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข    

- นักเรียนบางสวนยังขาด

ความสนใจและใสใจในการ

เรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

ทางกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศจัดให 

- ควรไดรับงบประมาณมา

สนับสนุนใหมากวานี้ จะ

ไดจัดกิจกรรมอยางเต็ม

ศักยภาพ 

 

14. โครงการคายภาษาอังกฤษ (English Camp) 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   4,200  บาท ใชไป 4,139 บาท คงเหลือ      16 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ระดับดีมาก 

 

 

- ควรมีการใชวิทยาการท่ี

เปนเจาของภาษาเพ่ิมข้ึน 

 

- นักเรียนอยากใหมี

กิจกรรมมากข้ึน 

- ควรไดรับงบประมาณ

จากทางโรงเรียนมากกวา

นี้ 

 

 

15. โครงการวันอาเซียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    28,840 บาท ใชไป  24,962 บาท คงเหลือ    3,878 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีสงเสริมเด็กนักเรียนท่ีมี 

ความเปนผูนำใหมีความคิดพัฒนาโรงเรียน 

ตามกระบวนการทางนิติธรรม และเปนองคกร 

ท่ีจะปลูกฝงทัศนคติคานิยม เพ่ือใหนักเรียน

เติบโตเปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  

เปนตนกลาประชาธิปไตยท่ีม่ันคง เขมแข็ง  

ของสังคมไทย สงเสริมพฤติกรรมสรางสรรค 

ใหเกิดกับนักเรียนทุกคน ดวยการลงมือปฏิบัติ 

- - 
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ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

จริง ทำใหรูจักคิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน 

เปนสมาชิกท่ีดีของหมูคณะ รูจักใชสิทธิ 

และหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง มีความรับผิดชอบ 

กลาแสดงออกในทางท่ีดี ยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืน เคารพในกฎกติกาและมติของสังคม  

มีความสามัคคีใหเกียรติผูอ่ืน เปนเยาวชนท่ีมี

คุณคาตอสังคมและเตรียมความพรอมนักเรียน 

ในโรงเรียนใหมีความรูพ้ืนฐานภาษาอาเซียน 

และสามารถสื่อสารพรอมรับการเปลี่ยนแปลง

บริบทของสังคมในประชาคมอาเซียน   

  

 

16. โครงการกีฬาสี 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 148,150 บาท ใชไป  146,582 บาท คงเหลือ 1,568 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เพ่ือสงเสริมและพัฒนาผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ

กาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

- เพ่ือใหนักเรียนชื่นชม เขารวมกิจกรรม และมี

ผลงานดานกีฬา นันทนาการ 

- - งบประมาณในโครงการ

ไมเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรม 

 

17. โครงการงานแนะแนวเพ่ือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    40,470 บาท ใชไป      11,680 บาท คงเหลือ      28,790 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียน ไดทดสอบความพรอมทางอาชีพและ

รับขอมูลสารสนเทศขาวสาร ดานการศึกษาและ

อาชีพ ในรปูแบบออนไลนเพ่ือปรับสภาพใน

สถานการณปจจุบัน 

 

- เนนท้ังรปูแบบกิจกรรม

ใหเหมาะสมตาม

สถานการณ และปรับ

บางสวนเปนรูปแบบ

ออนไลนเพ่ือใหสะดวกตอ

การบริการดานการศึกษา 

- เนนรูปแบบออนไลน

และตามความเหมาะสม 
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18. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 10,000  ใชไป   8,856 บาท คงเหลือ   1,144 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนไดรับการแนะแนวครอบคลุมท้ังดาน

การศึกษาตอ อาชีพ สวนตัวและเพ่ือเตรียม 

ความพรอมทางอาชีพ   

- นักเรียนไดรับขอมูลสารสนเทศขาวสาร  

ดานการศึกษาและอาชีพ ในรูปแบบออนไลน 

เพ่ือปรับสภาพในสถานการณปจจุบัน  

- นักเรียนรับการชวยเหลือเรื่องทุนการศึกษา

ภายในและภายนอกสถานศึกษา     

- นักเรียนรับการชวยเหลือจัดสรรกองทุน 

ใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ผูกูยืมรายใหม 

- เนนท้ังรปูแบบกิจกรรม

ใหเหมาะสมตาม

สถานการณ และปรับ

บางสวนเปนรูปแบบ

ออนไลนเพ่ือใหสะดวกตอ

การบริการดานการศึกษา 

 

- เนนรูปแบบออนไลน

และตามความเหมาะสม 

 

19. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเนตรนาร ี

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    40,000 บาท ใชไป   40,135 บาท คงเหลือ     -135 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ไดฝกใหนักเรียนเนตรนารีมีความอดทน  

ความมีระเบียบวินัย รูจัดชวยตนเองและผูอ่ืน 

รูจักการอยูและรวมทำงานกับผูอ่ืน 

- พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

นักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี 

- เนตรนารีไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ 

จากประสบการณตรงและเรียนรูเพ่ิมเติม 

ดานทักษะลูกเสือเนตรนารี 

- ครูผูสอนกิจกรรม 

ท่ีสอนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

บางทานติดภารกิจการ

สอนไมสามารถลงสอน

กิจกรรมเนตรนารีท้ัง 2 

ภาคเรียนได ควรมีจัดการ

สอนใหสามารถลงมาสอน

ไดอยางนอย 1 ภาคเรียน 

- นักเรียนบางคนไมมี

ความพรอมในการแตง

เครื่องแบบเนตรนารี

เนื่องจากสภาพทาง

เศรษฐกิจ   

- 



40 
 

20. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนผูบำเพ็ญประโยชน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 40,000 บาท ใชไป 36,116 บาท คงเหลือ  3,884 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ไดฝกใหนักเรียนผูบำเพ็ญประโยชน มีความ

อดทน ความมีระเบียบวินัย รูจัดชวยตนเองและ

ผูอ่ืน รูจักการอยูและรวมทำงานกับผูอ่ืน 

- พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนให

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดี 

- ผูบำเพ็ญประโยชน  ไดพัฒนาตนเองเต็ม

ศักยภาพจากประสบการณตรงและเรียนรูเพ่ิมเติม

ดานทักษะ 

 

- ครูผูสอนกิจกรรมผู

บำเพ็ญประโยชน ท่ีสอน

นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

บางทานติดภารกิจการ

สอนไมสามารถ ลงสอน

กิจกรรมผูบำเพ็ญ

ประโยชนท้ังสองภาคเรียน

ได ควรมีจัดการสอน 

ใหสามารถลงมาสอน 

ไดอยางนอย 1 ภาคเรียน 

- นักเรียนบางคนไมมี

ความพรอมในการแตงกาย

เครื่องแบบผูบำเพ็ญ

ประโยชน  เนื่องจาก

สภาพทางเศรษฐกิจ          

- 

 

21. โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   63,260 บาท ใชไป    8,820 บาท คงเหลือ    54,440 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียน เลือกเรียนกิจกรรมชุมนุมตามความ

ถนัดและความสนใจของแตละบุคคล   

- จำนวนการรบันักเรียน

เขาเรียนบางชุมนุม

นักเรียนสนใจเกินโควตา 

ท่ีกำหนด จึงตองเปลี่ยน 

- นักเรียนบางคนท่ีลงชื่อ

หลังจากกำหนดเลือก 

กิจกรรมจำกิจกรรมของ

ตนเองไมได 

- เพ่ิมจำนวนรับนักเรียน

ในแตละกิจกรรม 
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22. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  5,000 บาท ใชไป   2,140 บาท คงเหลือ   2,860 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- สงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- สงเสริมใหนักเรียนรูจักบำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชน และรูจักเสียสละเพ่ือสวนรวม 

- - 

 

23. โครงการทัศนศึกษาสำหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   444,152 บาท ใชไป 439,028 บาท คงเหลือ 5,124 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนไดเปดประสบการณใหมเก่ียวกับ 

การเรียนรูสื่อท่ีมีอยูในชีวิตประจำวัน ไดรูจัก

ข้ันตอนวิธีการใชบริการสถานท่ีสาธารณะ  

กฎ ระเบียบ ขอบังคับและมารยาทท่ีดี 

ของการอยูรวมกันในสังคม นอกจากนี้ยังทำให

นักเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรูโบราณสถาน

ทองถ่ิน สรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

ในการอนุรักษโบราณสถานทองถ่ินท่ีควรคา 

แกการอนุรักษ นักเรียนไดเปดโลกทัศน ไดรับ

ความรูท่ีแปลกใหม ทำใหเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียน

ไดงายข้ึน สามารถนำความรูท่ีไดรับมาปรับใช

และเรียนรูในหองเรียนได  

- ควรมีการออกแบบ

กิจกรรมใหมีการบรูณา

การความรูกับรายวิชาท่ี

นักเรียนเรยีนอยูใหครบ

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

เพ่ือการเรียนรูท่ีมี

ความหมาย 

- ดวยขอจำกัดเรื่อง

บุคลากร ระยะเวลาและ

งบประมาณในการ

ดำเนินงาน สงผลให

รูปแบบกิจกรรมตองจัดให

แลวเสร็จภายใน 1 วัน 

หากมีการสนับสนุนปจจัย

ตาง ๆ ขางตนใหเพ่ิมข้ึน

ได นาจะทำใหนักเรียนได

มีโอกาสไดเรียนรู เพ่ิมพูน

ประสบการณท่ี

หลากหลาย 
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24. โครงการสงเสริมสุขภาพ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 30,000 บาท ใชไป  24,760   บาท คงเหลือ 5,240 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- โครงการสงเสริมสุขภาพไดดำเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดวางแผนการดำเนินการไวตามปฏิทินงาน  โดย

ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากบุคลากรของ

โรงเรียนและบุคลากรจากหนวยงานภายนอกท่ีให

ความอนุเคราะหรวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุ

วัตถุประสงค  ซ่ึงกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน

และบุคลากรของโรงเรียนเมืองเชลียง 

- เนื่องจากงานพยาบาล

และการสงเสริมสุขภาพ 

ไมมีบุคลากรท่ีมีความรู

และเชี่ยวชาญดานสุขภาพ

เฉพาะทาง  อีกท้ังครู

ผูรับผิดชอบงานมีภาระ

งานสอน จึงทำใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีเกิดปญหา

บางในบางครั้ง 

- ขอบุคลากรเพ่ิมในการ

ชวยดูแลหองพยาบาล 

และขับเคลื่อนการปฏิบัติ

หนาท่ีของงานพยาบาล

และการสงเสริมสุขภาพ 

ในปการศึกษาตอไป 

 

 

25. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   90,000 บาท ใชไป   85,772 บาท คงเหลือ    4,228    บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการตอเนื่อง ท่ีดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย 

โดยเฉพาะการทำงานอยางมีระบบ  

มีกระบวนการทำงาน วิธีการ หรือเครื่องมือตางๆ 

เพ่ือการดูแลชวยเหลือนักเรียน ซ่ึงจะเกิดผลดีกับ

ทุกคนท้ังทางตรงและทางออม ไมวาจะเปน

นักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน หรือสังคม 

- เนื่องจากยังคงมีการแพร

ระบาดของไวรัส Covid-

19 สงผลตอการดำเนิน

กิจกรรมบางสวนของ

โครงการฯ เชน กิจกรรม

เยี่ยมบาน กิจกรรมอบรม

นักเรียนกลุมเสี่ยง 

กิจกรรม Classroom 

Meeting อ่ินๆ 

- ควรมีการสราง

ความสัมพันธระหวาง

ผูปกครอง ครู และ 

โรงเรียน ใหมากข้ึน เพ่ือให

ไดขอมูลของนักเรียน ท่ีจะ

นำไปใชในการดูแล 

- ควรรวมกันปรึกษาหารือ

กับกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ในการจัดกิจกรรมและ

ระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม          

- ควรจัดเตรียมเอกสาร

ตางๆ ของงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนให

ครบถวนและชัดเจน 

- ควรใหมีการัดกิจกรรม

โครงการพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยาง

ตอเนื่องตอไป 
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ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ชวยเหลือ แกไขและ

พัฒนานักเรียนตอไป 

- โปรแกรม Scan tool ท่ี

ใชกรอกและบันทึกขอมูล 

เพ่ือคัดกรอกนักเรียนนั้น 

โปรแกรมมีความไมเสถียร 

สงผลตอดำเนินการ

รวบรวมและสรุปขอมูล

นักเรียน 

 

 

26. โครงการสืบสานงาน TO BE NUMBER ONE 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   80,000 บาท ใชไป    43,546 บาท คงเหลือ   36,554 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ศูนยเพ่ือนใจ “TO BE NUMBER ONE Friend 

Corner” เปดใหบริการสมาชิกและสมาชิก 

 เกิดความพึงพอใจ  

- นักเรียนเขารวมรณรงคปองกัน แกไขปญหายา

เสพติด หลีกเลี่ยงจากยาเสพติดและนักเรียน 

ท่ีติดสารเสพติดสามารถลด ละเลิก ได  

- นักเรียนไดแสดงความสามารถในดานตาง ๆ 

ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

อยางมีความสุข  

- นักเรียนดูแล ใสใจสุขภาพกาย สุขภาพจิต เห็น

คุณคาของตนเองและผูอ่ืน  

- มีนักเรียนแกนนำเพ่ิมข้ึนและสามารถจัด

กิจกรรมปรับทุกข สรางสุข แกปญหา พัฒนา EQ  

ใหสมาชิกท่ีมาใชบริการพึงพอใจได 

- - 
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27. โครงการยุวอาสาสมัครสาธารณสุข (ยุว อสม) 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    15,000 บาท ใชไป    11,689 บาท คงเหลือ   3,311 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของตนเอง 

- นักเรียนเปนแกนนำจัดกิจกรรมและใหบริการ

ประสานชวยเหลือผูอ่ืน 

- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดรับ

การดูแลสุขภาพ 

- ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจากหนวยงาน

สาธารณสุข โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 

- ปลูกฝงใหนักเรียน

ตระหนักถึงความสำคัญใน

การดูแลรักษาสุขภาพ

ยิ่งข้ึน 

- ปลูกฝงใหนักเรียน

ตระหนักถึงการใหบริการ

ดูแลชวยเหลือผูอ่ืนดาน

สุขภาพอยางท่ัวถึง 

- ควรมีสัญลักษณท่ีแสดง

ถึงการเปนยุวอาสาสมัคร

สาธารณสุขใหชัดเจน เพ่ือ

สะดวกตอการดำเนิน

กิจกรรม 

- มีการวางแผนและ

ประสานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของอยางตอเนื่อง 

 

28. โครงการปรับสภาพนักเรียนใหม 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : เมษายน พ.ศ. 2566 - มิถุนายน พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   38,400 บาท ใชไป   40,560 บาท คงเหลือ    -2,162 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีชวยใหนักเรียนใหม ท้ัง ม.1 

และ ม.4 ไดปรับตัวเขากับกิจกรรมประจำวัน 

ของโรงเรียนไดเร็วข้ึน อีกท้ังยังไดรับทราบถึง

กฎระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆของโรงเรียนท้ังหมด 

- - งบประเมินไมเพียงพอ

ตอการดำเนินการจัด

กิจกรรม 

 

29. โครงการสานสายใยจากใจครูท่ีปรึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  43,260 บาท ใชไป  42,630 บาท คงเหลือ     630 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนทุกคนไดคูปองอาหารคนละ 30 บาท

และมีสิทธิ์ลุนรับของขวัญปใหมทุกคน 

- นักเรียนรอยละ 90  เห็นคุณคาของความเปน

ไทยมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี    

- นักเรียนรอยละ 10   

ไมเห็นคุณคาของ 

ความเปนไทย ไดแก  

ไมตั้งใจทำกิจกรรมตางๆ 

เชน การทำบุญตักบาตร 

การอวยพรปใหม เปนตน 

- จัดกิจกรรมในระดับชั้น 

และมีนันทนาการในภาค

เชาเพ่ิมข้ึน 

- ใหคูปองอาหาร

มูลคาเพ่ิมข้ึน 
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30. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑประจำปงบประมาณ 2565 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    347,000 บาท ใชไป  314,819 บาท คงเหลือ    32,181 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการสำรวจความตองการใชครุภัณฑสำหรับ

การบริหารจัดการในกลุม 4 งาน และกลุมสาระ

การเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูลวงหนา สงผล

ใหการบริหารงบประมาณจัดซ้ือครุภัณฑมี

ประสิทธิภาพและถูกตองามวัตถุประสงค 

- ราคาครุภัณฑบาง

รายการคลาดเคลื่อนไป

จากเดิม การจัดซ้ือจึงลาชา 

 

- ราคาครุภัณฑ

คอมพิวเตอร และครุภัณฑ

โฆษณาและเผยแพรมี

ราคาสูง การจัดซ้ือจึงทำ

ไดเพียงบางรายการ 

 

31. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยและพัฒนางานคณะกรรมการนักเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 80,480 บาท ใชไป  34,179 บาท คงเหลือ 46,301 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีสงเสริมเด็กนักเรียนท่ีมี 

ความเปนผูนำใหมีความคิดพัฒนาโรงเรียน 

ตามกระบวนการทางนิติธรรม และเปนองคกร 

ท่ีจะปลูกฝงทัศนคติคานิยม ความเปน

ประชาธิปไตย เพ่ือใหนักเรียนเติบโตเปนพลเมือง

ดีของสังคมและประเทศชาติ  เปนตนกลา

ประชาธิปไตยท่ีม่ันคง เขมแข็ง ของสังคมไทย 

สงเสริมพฤติกรรมสรางสรรคใหเกิดกับนักเรียน

ทุกคน ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ทำใหรูจัก 

คิดเปน ทำเปน แกปญหาเปน เปนสมาชิกท่ีดี

ของหมูคณะ รูจักใชสิทธิและหนาท่ีในทางท่ี

ถูกตอง มีความรับผิดชอบ กลาแสดงออก 

ในทางท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน เคารพ

ในกฎกติกาและมติของสังคม มีความสามัคคี 

ใหเกียรติผูอ่ืน เปนเยาวชนท่ีมีคุณคาตอสังคม 

- 

 

- 
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32. โครงการยุวชนรักการอาน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   5,400 บาท ใชไป   5,400    บาท คงเหลือ     0 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนการสงเสริมใหรูจักวิธีการผลิตสื่อสงเสริม

การอานและสรางความตระหนักใหนักเรียนเห็น

ความสำคัญของการอานในปจจุบัน จากการ

ประเมินผลการดำเนินงาน นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 สามารถผลิตสื่อสงเสริมการ

อานไดมากถึงมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 96.30 

- - 

 

33. โครงการพัฒนาทรัพยากรหองสมุด 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  20,000 บาท ใชไป   5,270 บาท คงเหลือ    14,730     บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนการสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียน

และสรางความตระหนักใหนักเรียนเห็น

ความสำคัญของหองสมุด โดยจัดซ้ือหนังสือ

เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผาน 

- ครูผูสอนควรมอบหมาย

งานใหนักเรียนใชบริการ

หองสมุด เชน อานหนังสือ 

ทำรายงาน เปนตน 

- 

 

34. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    45,000 บาท ใชไป  36,593   บาท คงเหลือ     8,407 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนรอยละ 92.61 มีความรูและทักษะท่ี

จำเปนในสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

- ขาดครูและบุคลากร

ทดแทนผูเกษียณอายุ

ราชการจึงทำใหครูผูสอน

ตองรับภาระคาบสอนท่ีไม

ตรงวิชาเอกสายการสอน

วิชาการงาน 

- โรงเรียนควรจัดสรรหา

บุคลากรมาทดแทนในสาขา

วิชาเอกท่ีเกษียณไป เพราะ

ทำใหเกิดผลเสียตอนักเรียน

ท่ีไมไดเรียนโดยตรงกับครู

สาขาท่ีขาดนั้น ๆ 
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35. โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  10,000 บาท ใชไป   9,906   บาท คงเหลือ      94 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการจัดทำโครงการอยางตอเนื่องและไดรับ

การสนับสนุนจากทางคณะครูและผูบริหาร 

อีกท้ังยังไดรับความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

จากภายนอกโรงเรียน เพ่ือชวยเหลือ 

ประสานงาน และอำนวยความสะดวกใน  

ทุกดาน  

- จำนวนบุคลาการท่ี

ดำเนินการโครงการ 

ยังมีไมเพียงพอ 

- เนื่องจากเปนโครงการ 

ท่ีตองไดรับการติดตาม

ความกาวหนา ควรมี

บุคลากรดำเนินงาน 

อยางเพียงพอ เพ่ือใหงาน 

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

36. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   20,000 บาท ใชไป  11,800  บาท คงเหลือ  8,200   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

- พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

- สรางความตระหนักและพัฒนานักเรียนใหมี

คุณธรรมจรยิธรรม รกัขนบธรรมเนียมประเพณี 

- สงเสริมใหมีการดำรงชีวิตท่ีดี อยางมีคุณภาพ

และยั่งยืน 

- การจัดกิจกรรมยังไม

สมบูรณ เนื่องจากมีเวลา

การจัดเตรียมนอยทำให

ประสานงานไมท่ัวถึง 

 

- การดำเนินการโครงการ

สงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค มีบางกิจกรรมท่ี

ตองขอความรวมมือกับ 

กลุมสาระการเรียนรู 

ตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลอง

กับการเรียนในชั้นเรยีน 

 

37. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    16,000 บาท ใชไป     7,283 บาท คงเหลือ   8,717 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 

ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญู ความ

ซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และอุมดการณ

แหงคุณธรรม โดยการบูรณาการกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียน เชน กิจกรรมวันสำคัญ To Be 

Number One และกิจกรรมกลุมสาระสังคมฯ  

- ควรวางแผนการทำ

โครงงานคุณธรรมตั้งแตตน

ป และติดตามผลเปน

ระยะๆ 

- บูรณาการกิจกรรมกับ

กิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน 

และแตงตั้งคณะกรรมการ

ตามตัวชี้วัดเพ่ือรวบรวม

ขอมูลใหครอบคลุม 
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38. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนยุวกาชาด 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   40,000 บาท ใชไป   32,989 บาท คงเหลือ    7,011   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

กลุมพัฒนาผูเรียนจัดโครงการพัฒนาการเรียน

การสอนยุวกาชาดข้ึน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนวิสัยทัศนของ

โรงเรียนเมืองเชลียง มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพการเรียนรูสูสังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในป 

2565   

- จัดกิจกรรมให

หลากหลาย ตรงตามความ

ตองการของผูเรียน 

 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม

สมควรตองปรับเปลี่ยน

ตามความเหมาะสมกับ

สถานการณ 

 

39. โครงการสงเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 10,000 บาท ใชไป   3,370 บาท คงเหลือ    6,630 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- พัฒนาสัญญาณจราจรบนถนนและขอบทางใน

โรงเรียนเมืองเชลียง 

- มีหลายจุดท่ีควรพัฒนา

เพ่ิมเติม เชน จุดจอดรถ 

รับ – สง นักเรียน ใหมี

ความปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน 

- 

 

40. โครงการถวายเทียนจำนำพรรษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   9,000 บาท ใชไป 5,960 บาท คงเหลือ 3,040   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนกิจกรรมท่ีปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับ

นักเรียน รวมท้ังมีสรางความรวมมือกันระหวาง 

บาน วัด โรงเรียน 

- สถานท่ีจัดกิจกรรม ควร

มีพัดลมระบายอากาศ 

เนื่องจากอากาศรอน 

อบอาว 

-  
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41. โครงการอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   8,520 บาท ใชไป       0 บาท คงเหลือ     8,520 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข และการปลูกจิตสำนึกใหลูกเสือไดตระหนักถึง

ความสำคัญและคุณคาของการเลือกคนดีใหมาปกครอง

บานเมืองและการเลือกตั้งท่ีสุจริตและเท่ียงธรรม  

- นักเรียนมีสวนรวมในการรณรงคถายทอดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

การเลือกคนดีใหมาปกครองบานเมือง การเลือกตั้งท่ีสุจริต

และเท่ียงธรรม ตลอดจนการอยูรวมกันอยางสันติสุขใน

สังคม ใหแกเพ่ือนนักเรียน ครอบครัว และประชาชนใน

ทองถ่ิน และเปนผูใหความชวยเหลือและใหบริการ

ประชาชน ท่ีเลือกตั้งและหนวยเลือกตั้ง 

- ควรดำเนินกิจกรรมใน

โครงการอยางตอเนื่อง 

- ควรดำเนินกิจกรรม

ในโครงการอยาง

ตอเนื่อง 

 

42. โครงการพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  50,000 บาท ใชไป   49,033 บาท คงเหลือ 967 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ครู และบุคลากรสามารถใชอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอม

ใชงาน 

- หนวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนไดใช

ระบบมัลติมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

- ควรเพ่ิมงบประมาณ 

ในโครงการ เพราะไม

เพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรมในโครงการ 

- อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชงาน 

มีอายุการใชงานนาน 

สมควรตองเปลี่ยนใหม 

เพ่ือประสิทธิภาพ 

การใชงานท่ีดีข้ึน 

- งบประมาณในโครงการ 

ไมเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรมในโครงการ ทำให 

ไมสามารถดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการได 

- กิจกรรมนอกเหนือจาก

โครงการท่ีกำหนดไป  

ควรใชงบประมาณอ่ืนแทน 
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43. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   100,150 บาท ใชไป  99,720 บาท คงเหลือ     430 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ครู บุคลากร และนักเรียนกิจกรรมลูกเสือ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีคุณธรรม

จริยธรรม สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

และมีสุขภาพจิตดี รางกายสมบูรณแข็งแรง 

เหมาะสมกับชวงวัย 

- นักเรียนกิจกรรมลูกเสือ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  

1-3 ขาดระเบียบวินัย 

ในการทำกิจกรรม 

- งบประมาณในโครงการ

ไมเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรมในโครงการ 

 

44. โครงการคายสังคมศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 11,360 บาท ใชไป 11,360 บาท คงเหลือ       0 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการ 

ของนักเรียน ท่ีมีความสามารถในการเขียน 

พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

โดยใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินทางธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม อันจะเปนประโยชน 

ตอการศึกษาของนักเรียน  การรูจักใชเวลา 

ใหเกิดประโยชน ทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

ไมยุงเก่ียวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ัง 

สงเสริมและตอบสนองความคิดสรางสรรค  

ความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียน 

และเปนการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสังคม

ศึกษา ดานการอาน คิดวิเคราะห และพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

- รูปแบบการจัดกิจกรรม

ควรสรางกิจกรรมให

หลากหลาย เพ่ิมรูปแบบ

กิจกรรมใหตรงกับความ

ตองการของนักเรียน 

 

- 
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45. โครงการหองเรียนสีขาว 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   10,000 บาท ใชไป     2,660 บาท คงเหลือ   7,340 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีสงเสริมใหนักเรียนรูจักปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงจาก

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ

และปญหาทางเพศ และหองเรียนทุกหองให

ความรวมมือในการดำเนินงานเปนอยางดี 

- - 

 

46. โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 5,000 บาท ใชไป       - บาท คงเหลือ   5,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีสงเสริมใหนักเรียนรูจักปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงจาก

สภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุ

และปญหาทางเพศ และเปนโครงการท่ีไดรับ

รางวัลมากมาย เชน สถานศึกษาสีขาวระดับ

เพชร 

- - 

 

47. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  10,030 บาท ใชไป   9,779   บาท คงเหลือ      251 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการจัดทำโครงการอยางตอเนื่องและไดรับ

การสนับสนุนจากทางคณะครูและผูบริหาร  

อีกท้ังยังไดรับความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

จากภายนอกโรงเรียน เพ่ือชวยเหลือ 

ประสานงาน และอำนวยความสะดวกใน  

ทุกดาน  

- จำนวนบุคลากรท่ี

ดำเนินการโครงการยังมี 

ไมเพียงพอ 

- เนื่องจากเปนโครงการท่ี

ตองไดรับการติดตาม 

อยางตอเนื่อง ควรมี

บุคลากรท่ีรวมดำเนินงาน

อยางเพียงพอ เพ่ือใหการ

ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
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48. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหองสมุด 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   40,000 บาท ใชไป   22,438        บาท คงเหลือ   17,562        บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- พัฒนาหองสมุดใหมีบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

โดยเพ่ิมมุมศึกษาคนควาตางๆ ทำใหผูเรียนเห็น

ความสำคัญของหองสมุดดูไดจากการเขามาใช

บริการหองสมุดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมการ

อาน 

- พัฒนามุมตางๆ ให

ทันสมัย มีคอมพิวเตอร

และเครื่องพริ้นเตอรให

เพียงพอและเหมาะสมกับ

นักเรียน 

 

 

 

49. โครงการพัฒนาศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานโรงเรียนเมืองเชลียง 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    10,000 บาท ใชไป       0 บาท คงเหลือ     10,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบานโรงเรียน

เมืองเชลียงเปนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

และทองถ่ิน 

- การเขารวมกิจกรรมของ

นักเรียนยังไมคลอบคลุม

ทุกคน เนื่องจาก

สถานการณบานเมืองใน

ปจจุบันประสบกับโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) หรือโควิด 19 

ในการจัดกิจกรรมทุก

กิจกรรมในปการศึกษานี้

ตองปฏิบัติอยางเครงครัด

เพ่ือการปองกันการแพร

เชื้อ 

- การดำเนินการโครงการ

พัฒนาศูนยอนุรักษ

วัฒนธรรม มีหลาย 

กิจกรรมท่ีตองใชอุปกรณ

ตางๆท่ียังไมครบ มีสภาพ

ทรุดโทรม 
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50. โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 30,000 บาท ใชไป     2,000 บาท คงเหลือ  28,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีสื่อ และแหลงเรียนรูท่ีดีมาก เอ้ือตอ

บรรยากาศการเรียนรูของผูเรียนและผูเรียน 

- จัดเวลาใหกับครูและ

นักเรียนไดเรียนรู และ

สรางความตระหนักใหกับ

บุคลากรในโรงเรียน 

ใหมากข้ึน 

- 

    

51. โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑปองกันโรค 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    66,340 บาท ใชไป    44,103 บาท คงเหลือ    22,237 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการสำรวจยาและเวชภัณฑ จึงเพียงพอตอ
การใหบริการนักเรียนและบุคลากร 
- ไดรับความรวมมือจากคณะผูบริหาร คณะครู 
และผูเก่ียวของเปนอยางดี 
- นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนไดรับ
การดูแลสุขภาพ  
- ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจากหนวยงาน
สาธารณสุข โรงพยาบาลศรีสัชนาลัยและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- ปลูกฝงใหนักเรียน
ตระหนักการดูแลรักษา
สุขภาพยิ่งข้ึน  
- วางแผนการจัดซ้ือยาใน
ชวงเวลาท่ีเหมาะสมของ
ปงบประมาณ 
- จัดทำเครื่องมือ
ประเมินผลและสรุป
โครงการอยางเปนระบบ 

- ควรมีการจัดเก็บขอมูล
ยาและเวชภัณฑอยางเปน
ระบบ สืบคน และ
นำเสนอได  
- ควรมีการวางแผนและ
ประสานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของอยางตอเนื่อง 
 

   

52. โครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 2,000 บาท ใชไป - บาท คงเหลือ 2,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- - ควรมีการอบรมใหความรู

แกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือทบทวนเก่ียวกับ

แนวทางการทำวิจัย    ใน

ชั้นเรียน เนื่องจากการงด

กิจกรรมโครงการพัฒนา 

- การสนับสนุนดาน

งบประมาณเพ่ืออบรมให

ความรูแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังโรงเรียน        

เรื่องการทำวิจัยในชั้น

เรียน                                  
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ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 งานวิจัยและการศึกษา

ในชวงสถานการณโควิด-

19 ทำใหครูขาดการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

- การสงเสริมใหมีการวิจัย

เก่ียวกับการใชเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีสงผลตอการพัฒนา

ผูเรียน 

- การสงเสริมใหมีการ

เผยแพรงานวิจัยในชั้น

เรียนผานชุมชนแหงการ

เรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน   

 

53. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 8,400 บาท ใชไป 8,400   บาท คงเหลือ      บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- จุดเดนของโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

คือ การใหนักเรียนไดเรียนรูผานการปฏิบัติจริง 

และการทำงานรวมกันเปนกลุมยอย มีการจัด

กิจกรรมหลากหลายท่ีสามารถพัฒนานักเรียนให

มีทักษะและสามารถสรางองคความรู ดานสวน

พฤกษศาสตรได การมีวิทยากรท่ีมีความรูจาก

หลายกลุมสาระการเรียนรูทำใหสามารถนำ

ความรูทางดานสวนพฤกษศาสตรบูรณาการกับ

การสอนตามสาระการเรียนรูแตละสาขาวิชา   

ทำใหนักเรียนเห็นแนวทางในการประยุกตใช

ความรูในหองเรียนเพ่ือนำมาใชปฏิบัติงานใน

ชีวิตประจำวันได 

- เนื่องจากกิจกรรม

โครงการสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนมีลำดับสาระการ

เรียนรูมาก จึงควรแบงชวง

ระยะเวลาการอบรมและ

ทำกิจกรรมเปนระยะๆ 

รวมท้ังใชเวลาจัดกิจกรรม

ใหมากข้ึน เพ่ือใหนักเรียน

สามารถสรางองคความรู

ไดดีข้ึน 

 

- ควรดำเนินการโดยมีครู

จากทุกกลุมสาระการ

เรียนรูรวมเปนวิทยากร 

และมีผูเชี่ยวชาญภายนอก

หรือปราชญชาวบานเปน

ท่ีปรึกษาโครงการเพ่ือ

ความถูกตองทางวิชาการ

มากข้ึน 
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54. โครงการนิทรรศการวิชาการ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   58,000 บาท ใชไป 56,723 บาท คงเหลือ     1,277 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึง

ทักษะ ความสามารถในดานวิชาการและวิชาชีพ  

เกิดกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน คิดเชิง

สรางสรรค อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

- เพ่ิมกิจกรรมให

หลากหลาย ทันสมัยยิ่งข้ึน 

 - เพ่ิมการประชาสัมพันธ

ใหมากยิ่งข้ึน 

- 

 

56. โครงการสัปดาหวิทยาศาสตรโรงเรียนเมืองเชลียง 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 28,840 บาท ใชไป 31,410   บาท คงเหลือ    -2,570 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนไดรับ

การพัฒนาตนเอง 

- นักเรียนมีสวนรวมในการเขาเรียนรูใน

นิทรรศการตาง ๆ  

- นักเรียนไดรวมแขงขันเพ่ือพัฒนาทักษะการ

เรียนรู 

- นิทรรศการ กิจกรรมไม

เพียงพอตอการเขารวม

กิจกรรมของนักเรียน 

 - สื่อ อุปกรณท่ีใชใน

กิจกรรมไมเพียงพอตอ

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

- เพ่ิมพ้ืนท่ีในการจัด

กิจกรรมของแตละ

นิทรรศการใหมากข้ึน 

เพ่ือลดความแออัด 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณให

มากข้ึน เพ่ือใหเพียงพอ 

 

57. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 115,000 บาท ใชไป 109,585 บาท คงเหลือ 5,415 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย

ตามเกณฑ 

- ผูเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ

ตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 

- ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการคิด

สรางสรรค จินตนาการ สามารถอาน คิด

วิเคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ 

- การเขารวมกิจกรรมของ

นักเรียนยังไมคลอบคลุมทุก

คน เนื่องจากสถานการณ

บานเมืองในปจจุบันประสบ

กับโรคโควิด 19  

ในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม

ในปการศึกษานี้ตองปฏิบัติ

อยางเครงครัดเพ่ือการปองกัน

การแพรเชื้อ 

- การดำเนินการโครงการ

พัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระศิลปะ มีหลาย 

กิจกรรมท่ีตองใชอุปกรณ

ตางๆท่ียังไมครบในการ

จัดการเรียนการสอน 

เพ่ือใหสอดคลองกับการ

เรียนในชัน้เรียน 
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59. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   15,000 บาท ใชไป   2,390 บาท คงเหลือ   12,610 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทำใหมีหลักสูตรท่ี

สอดคลองตอบสนองตอความตองการของผูเรียน

และชุมชน 

- - 

 

60. โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิชาการ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบอุดหนุน  300,000 บาท ใชไป   204,663.70 บาท คงเหลือ    95336.30 บาท 

เงินพัฒนาผูเรียน 230,000 บาท ใชไป  221,711.38 บาท คงเหลือ    8,288.62 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ไดสนับสนุนครูจัดทำใบความรู ใบงาน และ

ผลิตสื่อท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับทุกระดับชั้น เพ่ือไดยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

- - 

 

61. โครงการคายดาราศาสตร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   35,000 บาท ใชไป  37,214 บาท คงเหลือ      -2,214 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

-เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมกับ

ทองฟาจริง ไดเห็นสถานการณจริง ทำใหผูสอน

สามารถประเมินความเขาใจของผูเรียน สภาพ

ปญหาตางๆ และแกไขปญหาผูเรียนรวมกันกับ

คณะครูท่ีเก่ียงของ 

- จำนวนนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรมจำนวนมาก ทำให

การจัดกิจกรรมอาจไม

สามารถเขาถึงผูเรียนได

อยางท่ัวถึง และ

งบประมาณในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมไม

เพียงพอ อีกท้ัง

สภาพแวดลอมในโรงเรียน

ไมเหมาะสมในการทำ     

กิจกรรม เชน แสงไฟจาก 

- คัดเลือกกลุมนักเรียน

เฉพาะท่ีสนใจเขารวม

กิจกรรม เลือกสถานท่ีท่ี

เหมาะสมในการจัด

กิจกรรม และจัดสรร  

งบประมาณใหเพียงพอตอ

การดำเนินการจัดกิจกรรม 
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ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 ถนนรบกวน หมอกควัน

มากเกิน ซ่ึงอาจตองหา

พ้ืนท่ีจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมกวานี้แตตอง 

รองรับนักเรียนจำนวนมาก 

และมีงบประมาณท่ี

เพียงพอ 

 

 

62. โครงการพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  102,500 บาท ใชไป 101,735 บาท คงเหลือ      765 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีตอบสนองกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู ผูเรียน ท่ีใชระบบอินเตอรเน็ตในการ

เรียน การสืบคนขอมูล  และสนับสนุนการใช

ระบบอินเตอรเน็ตของสำนักงานกลุมงานภาย

โรงเรียน 

- ขาดบุคลากรในการ

ดำเนินการ 

- จุดกระจายสัญญาณ

อินเตอรเน็ตเดิม ยังไม

ท่ัวถึง และการปรับเปลี่ยน

ใชงบประมาณสูง 

งบประมาณท่ีไดรับไม

เพียงพอ จึงไมสามารถ

ดำเนินการแกไขพัฒนาได 

- เพ่ิมงบประมาณ

โครงการ 

- จัดหาบุคลากรเฉพาะ

ดานมาดูแลงานเครือขาย

อินเตอรเน็ต 

 

 

63. โครงการพัฒนาสำนักงานกลุมบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    53,000 บาท ใชไป  32,045 บาท คงเหลือ 20,955 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เพ่ือรวมแกปญหา  สนับสนุน และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของครูและนักเรยีนใหมี
ประสิทธิภาพ   

- - 
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64. โครงการงานโภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  40,000 บาท ใชไป       500 บาท คงเหลือ 39,500 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- สถานท่ีประกอบอาหารรอยละ 90 สามารถใช

งานไดถูกตองตามมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข 

- นักเรียนบางสวนยังไมมี

ระเบียบวินัยในการเขาใช

โรงอาหาร   

- ครูเวรประจำวันเวลาพัก

กลางวัน ตองปฏิบัติหนาท่ี

อยางเครงครัด 

 

65. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 35,000 บาท ใชไป 10,877 บาท คงเหลือ 24,123 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการตรวจสอบคุมการใชงบประมาณ การ

จัดซ้ือจัดจางเปนปจจุบัน โปรงใส ตรวจสอบได 

- มีการรายงานขอมูลสารสนเทศตอหนวยงานตน

สังกัดครบและทันตอเวลา 

 

- ผูรับผิดชอบกิจกรรม/

โครงการ ไมดำเนินการใช

งบประมาณตามแผนท่ี

กำหนดไว ทำใหการจัด

กิจกรรม/โครงการ 

ไมสามารถดำเนินการได

ทำใหเกิดปญหาในการใช

งบประมาณไมเปนไป 

ตามแผนท่ีกำหนดไว 

- พยายามกระตุนใหผูรับ

ชอบกิจกรรม/โครงการใช

งบประมาณใหเปนไปตาม

แผนท่ีวางไวในกิจกรรม/

โครงการ เพ่ือจะไดใช

งบประมาณใหเปนไปตาม

แผนและทันตอเวลาท่ี

กำหนด 

 

66. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 18,000 บาท ใชไป 11,591 บาท คงเหลือ   6,409 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- สถานศึกษามีผลการจัดระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ 

สงผล ตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- สถานศึกษามีผลความรวมมือของผูท่ีเก่ียวของ

ทุกฝายมีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง 

พัฒนางาน อยางตอเนื่องและเปนแบบอยางได 

- - 
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67. โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 40,000 บาท ใชไป 22,073 บาท คงเหลือ 17,927 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการบริหารจัดการและแบงหนาท่ีความ

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายอยางชัดเจน  

มีการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ี

ครบถวนและถูกตอง สงผลใหการบริหารงาน

พัสดุเกิดมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาความรู

ความสามารถของบุคลากรภายในกลุมงานอยาง

ตอเนื่อง  

 

- ขาดการประชาสัมพันธ

และชี้แจงข้ันตอนการ

จัดซ้ือจัดจางใหกับคณะครู

และบคุลากรทางการ

ศึกษาใหเกิดเขาใจใน

กระบวนการในการ

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ี

ถูกตอง  

 

- เนื่องจากงานพัสดุและ

สินทรัพยเปนงานท่ีตอง

เก่ียวของกับ

พระราชบัญญัติ กฎ 

ระเบียบ เฉพาะดาน จึง

ควรมีบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานเฉพาะทาง

เพ่ือใหปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองและเกิด

ประสิทธิภาพ อีกท้ัง

จำนวนบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานกับปริมาณงาน

งานไมสัมพันธกัน จึงควร

มีจำนวนบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดานพัสดุและ

สินทรัพยเพ่ิมเติม 

 

68. โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 40,000 บาท ใชไป 12,870   บาท คงเหลือ 27,130   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- การจัดลงบัญชีทางการเงินใหเปนปจจุบันเม่ือ

เงินมีการเบิกจาย  ตรวจสอบเอกสาร  ลงบัญชีให

ถูกตอง เปนปจจุบัน     
 

- เจาหนาท่ีบัญชีลงบัญชี

ความเคลื่อนไหวเงินดวย

ความระมัดระวังไมให

ผิดพลาด   

-  
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69. โครงการพัฒนางานสารสนเทศ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 20,000 บาท ใชไป    19,518 บาท คงเหลือ   482     บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- การพัฒนาขอมูลระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบันและสมบรูณอยูเสมอ อีกท้ังการ

ดำเนินการอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  ทำให

งายตอการสืบคน รายงานขอมูลไดอยางรวดเร็ว

ถูกตอง  และการใชบริการของผูรับบริการ 

- - 

 

70. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือขายและชุมชน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 10,000 บาท ใชไป   3,000 บาท คงเหลือ  7,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- - - 

 

71. โครงการพัฒนาสำนักงานกลุมงานธุรการ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 60,000 บาท ใชไป 29,340 บาท คงเหลือ 30,660 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการนำเทคโนโลยี (application) มาใชอยาง

หลากหลาย เชน Facebook , Line และ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ทำใหการ

ทำงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

สงผลใหการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ี

วางไว   

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส ทุมเท

อยางเต็มความสามารถ และมีมนุษยสัมพันธดี 

- เปนงานท่ีตองอาศัย

ความละเอียดรอบคอบใน

การออกหนังสือ 

- ควรนำระบบงานสาร

บรรณเขามาใชในการ

จัดการดานเอกสารอยาง

เปนรูปธรรมแตยังไมเกิด

ความคลองตัว 

- ควรสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรท่ี

ปฏิบัตงิานสารบรรณให

เขารวมการอบรมเพ่ือนำ

ความรูมาพัฒนางานให

เกิดประสิทธิภาพตอ

องคกรมากยิ่งข้ึน 
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72. โครงการพัฒนางานทะเบียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   35,000 บาท ใชไป     32,912  คงเหลือ   2,088 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการของ

นักเรียน ท่ีขอใชบริการเอกสารงานทะเบียนได

เปนอยางดี 

- มีฐานขอมูลงานทะเบียนนักเรียนท่ีครบถวน

สามารถตรวจสอบได 

- กิจกรรมปจฉิมนิเทศ สรางความภาคภูมิใจ

ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 และ

เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนท้ัง 2 ระดับ 

- ปริมาณการขอใชบริการ

เอกสารงานทะเบียนของ

นักเรียน มีจำนวนมากและ

ไมมีชวงเวลาท่ีแนนอน  

ในบางชวง ดำเนินการ

จัดทำเอกสารงานทะเบียน 

 ไมทันตอความตองของ

นักเรียน 

- สถานท่ีจัดเก็บเอกสาร

งานทะเบียนท่ีจำเปนตอง

จัดเก็บ ยังไมเหมาะสม 

ตอการใชงาน 

- งดการจัดทำบัตร 

- ปรับปรุงสถานท่ีจัดเก็บ

เอกสารงานทะเบียน 

 

73. โครงการพัฒนาศูนยการเรียนภาษาตางประเทศ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 15,000 บาท ใชไป  14,300 บาท คงเหลือ   700 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

-นักเรียนไดใชศูนยการเรียนรูท่ีอยูในสภาพพรอม

ใชงาน เพ่ือการศึกษาคนควา ทำใหสามารถ

เรียนรูไดตามศักยภาพของตนเอง และมี

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูดีข้ึน ตลอดจนพัฒนา

คุณลักษณะไดตามหลักสูตร  

 

- นักเรียนบางสวนยังขาด

ความสนใจและใสใจ 

ในการเรียนภาษาอังกฤษ

เพ่ือนำไปใชในชีวิต 

ประจำวัน 

- ศูนยการเรียนรูทุกหอง

ควรไดรับการพัฒนา 
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74. โครงการเมืองเชลียงปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  10,000 บาท ใชไป     0 บาท คงเหลือ   10.000   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีตอบสนองนโยบายของ

สำนักงานเขตและรัฐบาล ควรจัดทำอยาง

ตอเนื่อง 

- ควรปฏิบัติตามแผน 

ของโครงการ และ

เตรียมการลวงหนา 

- ควรมีการประชาสัมพันธ

ของโครงการอยาง

สม่ำเสมอ 

 

75. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  480,000 บาท ใชไป  479,827 บาท คงเหลือ      173 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- มีการดำเนินกิจกรรมตางๆ ในโครงการมี

ความสำเร็จดวยด ี

- ควรมีเครื่องมือใหพรอม

และครบในระหวางการ

ทำงาน 

- 

 

76. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 10,000 บาท ใชไป    7,592   บาท คงเหลือ  2,408 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีทำงานรวมกับหลายๆ ฝาย 

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

- การขับเคลื่อนงาน

สถานศึกษาปลอดภัยควร

รวมกันท้ังสถานศึกษา 

เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวม

และปฏิบัติถูกตอง 

- กำหนดบทบาทหนาท่ีใน

การดำเนินงานใหชัดเจน 
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77. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  100,000 บาท ใชไป   39,465   บาท คงเหลือ  60,535   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ผูเรียน บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน ไดรับขาวสาร
การปฏิบัติงานของโรงเรียนเมืองเชลียง       
 

- การจัดทำวารสารไม

สามารถจัดทำวารสารได

ตามแผนการปฏิบัติงาน

กำหนด ควรมีการ

ดำเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติงานท่ีตั้งไว 

- ควรดำเนินงานตามแผน

ในโครงการท่ีตั้งเปาหมาย

ไว เพ่ือใหเปนไปตามท่ี

เปาหมายหรือ

วัตถุประสงคของโครงการ

ท่ีกำหนดไว 

 

78. โครงการนิทรรศการสูงานอาชีพ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   46,050 บาท ใชไป   28,928 บาท คงเหลือ  17,122 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนรอยละ 100 จากจำนวน 39 หองเรยีน
สามารถคิดรายการอาหารและสามารถ 
ผลิตอาหารออกมาจำหนายไดอยางมีคุณภาพ 
 

- นักเรียนบางสวนยังคิด
คำนวณตนทุนกำไร 
ในการขายไมคอยได  
และจัดเตรียมปริมาณ
อาหารท่ีจะไมเพียงพอ 
 

- ใหนักเรียนไดเรียนรู 
ในรายวิชาการคิดคำนวณ
ตนทุนกำไรในการคาขาย 
โดยตรงกับครูสาขาท่ีขาด

นั้น ๆ 

 

79. โครงการคายศิลปะสัญจร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ   4,200 บาท ใชไป   4,200 บาท คงเหลือ        0 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- โครงการคายศิลปะสัญจรโรงเรียนเมืองเชลียง 

ใหความรูเก่ียวกับศิลปหัตถกรรมทองถ่ิน ชื่นชม

และสรางสรรคผลงานได 

- การเขารวมกิจกรรมของ

นักเรียนยังไมครอบคลุม

ทุกคน 

- การดำเนินโครงการคาย

ศิลปะสัญจร อยากเปด

โอกาสใหความรูนักเรียน

กลุมสนใจไดเขารวมมาก

ข้ึน 
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80. โครงการไกดนอยโรงเรียนเมืองเชลียง 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 5,000 บาท ใชไป       0 บาท คงเหลือ    5,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการท่ีสงเสริมใหเยาวชนอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีมีคุณคาของอำเภอ 

ศรีสัชนาลัย รักและภาคภูมิใจในบานเกิด   

รูจักการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน อีกท้ัง

สงเสริมการทองเท่ียวของอำเภอศรีสัชนาลัย 

- ควรจัดกิจกรรมเม่ือ

สถานการณปกติกวานี้ 

- ควรจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือเปนการ

สงเสริมเยาวชนใหอนุรักษ

วัฒนธรรมทองถ่ินท่ีมี

คุณคา รักและภาคภูมิใจ

ในบานเกิด  อีกท้ังสงเสริม

การทองเท่ียวของอำเภอ

ศรีสัชนาลัย 

 

81. โครงการพัฒนางานสำนักงานบุคลากร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ 30,000 บาท ใชไป 13,761 บาท คงเหลือ 16,239 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนโครงการตอเนื่องเพ่ือพัฒนางานฝาย

บุคลากร ซ่ึงสามารถดำเนินการไดตามแผน 

ท่ีวางไว 

- - 

 

82. โครงการพัฒนาและสงเสริมบุคลากร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ  294,000 บาท ใชไป  230,344 บาท คงเหลือ  63,656 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เปนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีสมรรถนะ 

ปฏิบัติงานไดเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ี โดยให

การฝกอบรม การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือใหบุคคลากรไดมีประสบการณ ไดพัฒนา

ตนเอง นำความรูและประสบการณมาใชในการ

ปฏิบัติงาน นำมาพัฒนางานในหนาท่ีใหกาวหนา  

- เนื่องจากปการศึกษา 

2566 มีการอบรมออนไลน

เกิดข้ึนอยางแพรหลาย  

ควรมีการประชาสัมพันธ

หลักสูตรในการอบรม

เพ่ือใหครูไดเขาถึงการ

อบรมอยางหลากหลาย   

- ควรมีการประชาสัมพันธ

หลักสูตรท่ีจัดใหอบรม

ออนไลนอยางหลากหลาย

ชองทาง 

 



65 
 

83. โครงการจางครูและบุคลากร 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบอุดหนุน   756,000 บาท ใชไป   756,000 บาท คงเหลือ        - บาท 

เงินบำรุงการศึกษา 1,525,000 บาท ใชไป  1,176,796 บาท คงเหลือ  348,204 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- โรงเรียนมีจำนวนบุคลากรเพียงพอตามเกณฑ

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- วิธีการรักษาบุคลากรให

ปฏิบัติงานอยูอยาง

ยาวนาน 

-  

 

84. โครงการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ (นิเทศภายใน) 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    4,000 บาท ใชไป       0 บาท คงเหลือ    4,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมแกปญหา  

สนับสนุน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูใหมีประสิทธิภาพ   

- - ควรการจัดใหมีการ

นิเทศตอไป 

 

85. โครงการพัฒนาและปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    50,000 บาท ใชไป    49,033 บาท คงเหลือ    967   บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- ครู และบุคลากรสามารถใชอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

พรอมใชงาน 

- หนวยงานภายในและภายนอกโรงเรียนไดใช

ระบบมัลติมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

-ควรเพ่ิมงบประมาณใน

โครงการเพราะไมเพียงพอ

ตอการดำเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

-อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชงาน มี

อายุการใชงานนาน 

สมควรตองเปลี่ยนใหม 

เพ่ือประสิทธิภาพการใช

งานท่ีดีข้ึน 

- งบประมาณในโครงการ

ไมเพียงพอตอการดำเนิน

กิจกรรมในโครงการ ทำให

ไมสามารถดำเนินกิจกรรม

ตามโครงการไดครบทุก

กิจกรรม เชน การ

ปรับปรุงระบบเสียงตาม

สาย 

- กิจกรรมนอกเหนือจาก

โครงการท่ีกำหนดไป ควร

ใชงบประมาณอ่ืนแทน 
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86. โครงการสงเสริมสนับสนุนเวรประจำวัน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    10,000 บาท ใชไป    8,323 บาท คงเหลือ    1,677 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- โรงเรียนมีระบบการดูแลความสะดวกและ

ปลอดภัยท่ีดีใหกับนักเรียนและผูมาใชบริการทุก

คน 

- ครูและบุคลากรใหความรวมมือในการ

ปฏิบัติงานเวรประจำวันเปนอยางดี 

 

 

 

 

- จำนวนครูและบุคลากร

ในการปฏิบัติหนาท่ีงานเวร

ประจำวันกับบริเวณหรือ

สถานท่ีในการปฏิบัติงาน

ของครูยังไมครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีของโรงเรียน ควรเพ่ิม

สถานท่ีภายในโรงเรียน

เพ่ือใหมีครูเขาไปดูแลให

ท่ัวถึง เชนบริเวณหองน้ำ

และประตูทางเขาดานขาง

ของโรงเรียน 

- 

 

87. โครงการพานองกลับมาเรียน 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    5,000 บาท ใชไป        0 บาท คงเหลือ    5,000 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนบางคนท่ียังขาดโอกาสทางการศึกษา 

เนื่องจากมีปญหาทางเศรษฐกิจปญหาครอบครัว 

เพ่ือเปนการสงเสริมโอกาสเสมอทางการศึกษา 

ทางโรงเรียนจึงไดเขาตรวจเยี่ยม เพ่ือกลับเขามา

สูระบบอีกครั้ง จากความรวมมือเปนอยางดีจาก

ฝายบริหาร คณะคุณครูทุกคน ผูปกครองและ

นักเรียน 

- - 
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88. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ : พฤษภาคม พ.ศ. 2566 - มีนาคม พ.ศ. 2567 

งบประมาณท่ีไดรับ    10,000 บาท ใชไป   2,650 บาท คงเหลือ    7,350 บาท 

ผลการดำเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

- นักเรียนเปนคนดมีีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคตามหลักสูตร 

- นักเรียนมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและมีความ

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

- นักเรียนมีสวนรวมในการสงเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรมและเกิดการยอมรับความคิดเห็นและ

วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

 


