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คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสุโขทัย ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา โดยมีความ
คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา. ตั้งอยู่ที่ 343 หมู่ที ่1  ตำบล บ้านแก่ง อำเภอ ศรีสัชนาลัย  จังหวดั สุโขทัย 
รหัสไปรษณีย ์64130  เบอร์โทร 0 – 5591 – 1508  Email: lookjiabja@hotmail.com Website: 
http://www.bankaeng.ac.th เปิดสอนระดับ มัธยมศึกษา ปีที่ 1 ถึง ระดับ มัธยมศึกษา ปีที่ 6  จัดตั้งเมื่อ วันที่  
29 มกราคม พ.ศ. 2523  โดยงบประมาณของกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
เป็นโรงเรียนในโครงการคุณธรรม ตามประกาศสพฐ. 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 ขันติ หิต สุขาวหา - ความอดทนนามาซึ่งประโยชน์สุข 
 วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่าง มีคุณภาพเพ่ือ 

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
 

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

http://www.bankaeng.ac.th/
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5. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้าผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ เท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ ทางการ

พัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 

Technology)  
  เอกลักษณ์ 
 รักษ์สิ่งแวดล้อมน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 อัตลักษณ์ 
 จิตอาสาดี มีมารยาท 
 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

  
 
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2568) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายประธาน   หาญณรงค์ 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
น.ส.สุนิศา  เดียวสกุล 

ข้อมูลครและบุคลากร (10 มิ.ย.2568) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 21 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1. นายประธาน หาญณรงค ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 บริหาร  
2 น.ส.สุนิศา  เดียวสกุล ข้าราชการครู ค.ศ.3 บริหาร  
3 นายนพดล มสุิกปาน  ข้าราชการครู ค.ศ.3 1,2,3,5  
4 นางจุรีรัตน์  วังคะออม ข้าราชการครู ค.ศ.3 3,5  
5 นางสุมิตรา ประชัน ข้าราชการครู ค.ศ.3 1,5,6  
6 นายสมศักดิ์  โพธิ์แย้ม ข้าราชการครู ค.ศ.3 3,5  
7 น.ส.วรารัตน์  ขันลื้อ ข้าราชการครู ค.ศ.3 1,5,6  
8 น.ส.จีรนันท์  คงรักษ์ ข้าราชการครู ค.ศ.3 1,4,6  
9 นายสุรกิจ  นองขมวด ข้าราชการครู ค.ศ.2 2,3,4  
10 น.ส.วชิุตา  ศรีม่วง ข้าราชการครู ค.ศ.2 1,4,6  
11 น.ส.รัชดาภรณ์ กันสุข ข้าราชการครู ค.ศ.1 1,6  
12 นายภาณุพงศ์ ข้างจะงาม ข้าราชการครู ค.ศ.1 1,2,3  
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13 น.ส.ชยาภรณ์  กลับทุ่ง ข้าราชการครู ค.ศ.1 2,3,4  
14 น.ส.สมหญิง ฉ่ำนารายณ ์ ข้าราชการครู ค.ศ.1 4,5,6  
15 น.ส.ปฏญิญาพัชร์  ขุมเพ็ชร ข้าราชการครู ค.ศ.1 4,5,6  
16 น.ส.เบญญาภา  แก้วอาณา ข้าราชการครู ค.ศ.1 2,3,5  
17 นายศราวุฒิ ศักดิ์อมรชัย พนักงานราชการ  2,5,6  
18 นายสุระนิต  สวนสอน พนักงานราชการ  4,5,6  
19 น.ส.สภุาภรณ์  ศรีพรหมษา พนักงานราชการ  4,5,6  
20 ว่าที่ ร.ต.หญิง ศุภารัตน์  เพิ่มพูล อัตราจ้าง  2,3,5  
21 น.ส.อินธุอร  ศรีพรหมษา อัตราจ้าง  2,4  

 
 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 3 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 น.ส.อังศุมาลี เก่งกล้า อัตราจ้าง ครูธุรการ  
2 นายวันนา จะประสงค์ อัตราจ้าง นักการภารโรง  
3 นางเฉลียว  เชื้อเถาว์ อัตราจ้าง นักการภารโรง  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ

ระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ให้ระดมความคิดเห็น
จากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ตั้งแต ่ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู 
อาจารย์ ครูธุรการและนักการภารโรง  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตโรงเรียน ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ
โรงอาหาร  ผู้ประกอบการร้านค้าในเขตบริการของโรงเรียน  ชุมชน และนักเรียน   

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

1. ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ   
2. ปลุกจิตสำนึกบุคลากรในการปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. สร้างขวัญ กำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรให้มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568  ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
1 นายประธาน หาญณรงค ์ การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการบริหาร 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 น.ส.สุนิศา  เดียวสกุล การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการบริหาร 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นายนพดล มุสิกปาน การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางจุรีรัตน์  วังคะออม การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางสุมิตรา ประชัน การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นายสมศักดิ์  โพธิ์แย้ม การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 น.ส.วรารัตน์  ขันลื้อ การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

8 น.ส.จีรนันท์  คงรักษ์ การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นายสุรกิจ  นองขมวด การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 น.ส.วชิุตา  ศรีม่วง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
11 น.ส.รัชดาภรณ์ กันสุข การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นายภาณุพงศ์ ข้างจะงาม การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 น.ส.ชยาภรณ์  กลับทุ่ง การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 น.ส.สมหญิง ฉ่ำนารายณ ์ การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

15 น.ส.ปฏญิญาพัชร์  ขุมเพ็ชร การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

16 น.ส.เบญญาภา  แก้วอาณา การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

17 นายศราวุฒิ ศักดิ์อมรชัย การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

18 นายสุระนิต  สวนสอน การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

19 น.ส.สุภาภรณ์  ศรีพรหมษา การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

20 ว่าที่ ร.ต.หญิง ศุภารัตน์  
เพ่ิมพูล 

การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

21 น.ส.อินธุอร  ศรีพรหมษา การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2568 

เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 
4/2568 

ก.ค.-ก.ย.68 

ไตรมาส 
1/2569 

ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาส 
2/2569 

ม.ค.-มี.ค.69 

1 กิจกรรมพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคล ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 - 8,000     9 เดือน นายนพดล  
มุสิกปาน 

2 กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 7,000 - 7,000     15 วัน นายนพดล  
มุสิกปาน 

3 กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะ 500 - 500     15 วัน นายนพดล  
มุสิกปาน 

4 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบโรงเรยีน
มาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และแหล่งเรียนรู้ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

40,000 - 40,000     15 วัน นายนพดล  
มุสิกปาน 

รวมกลยุทธ์ท ี          
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ภาคผนวก 

 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ที่ 9/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568 

--------------------------------------------------------------------------- 

   ด้วย โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  มีความประสงค์จะพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สอดคล้องคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568  อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ โรงเรียนมีฐานะเป็นนิติบุคคล จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดังรายชื่อต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นายประธาน หาญณรงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนา  กรรมการ 
3. นางสุมิตรา ประชัน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
4. นายสมศักดิ์ โพธิ์แย้ม  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
5. นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ กรรมการ 
6.นายนพดล มุสิกปาน      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคลกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษา แก้ไขปัญหาต่างๆ  

ที่อาจจะเกิดขึ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
2. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
ประจ ำปีงบประมำณ 2568 

1. นายนพดล        มุสิกปาน ประธานกรรมการ 
2. นางสุมิตรา  ประชัน   กรรมการ         
3. นายสมศักดิ์    โพธิ์แย้ม   กรรมการ 
4. นางสาวรัชดาภรณ์   กันสุข    กรรมการ 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

5.นางสาววิชุตา    ศรีม่วง    กรรมการ 
6.นางสาวสมหญิง  ฉ่ำนารายณ์  กรรมการ 
7.นางสาววรารัตน์ ขันลื้อ   กรรมการ 
8.นางสาวชยาภรณ์   กลับทุ่ง   กรรมการ 
9.นางสาวสุภาภรณ์   ศรีพรหมษา  กรรมการ 
10.นางสาวเบญญาภา  แก้วอาณา  กรรมการ 
11.นางสาวอินธุอร ศรีพรหมษา  กรรมการ 
12.นางสาวศุภารัตน์ เพ่ิมพูล   กรรมการ 
13.นางสาวอังศุมาลี เก่งกล้า   กรรมการ 
14.นางสาวปฏิญญาพัชร  ขุมเพ็ชร์      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปี
งบประมาณ 2568   ให้สอดคล้องกับคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ    ที่ 21  ให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ ปฏิบัติงาน   
อย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพสูงสุดบังเกิดผลดีต่อโรงเรียน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ วันที่ 20 มกราคม 2568 

                                           
                      (นายประธาน  หาญณรงค์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 



โรงเรียนบ้านแกง่วิทยา อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาสุโขทัย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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