
 
 
  

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 



คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้  ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
สาระสำคัญ คือ ส่วนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์  สถานการณ์ทุจริต 
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษ า ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุโขทัยประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง 
ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนิน         
การป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และนโยบายสำค ัญ อ ันจะส ่งผลให ้การท ุจริต                               
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

  



ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริ ต 
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย ่างไรก็ตาม กา รร ับร ู ้การทุจร ิตของประเทศไทย                       
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่า              
ปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร ่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น           
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสม  
กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน            
ของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จ  
ในการบรรลุว ัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสร ิมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเร ียนรู้  
ในทุกช ่วงว ัยต ั ้งแต ่ปฐมว ัย ม ุ ่งเน ้นการปร ับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตสำนึก                           
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่ เป ็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั ้งการปรับโครงสร ้าง 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการ 
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  



และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง  
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการ               
และหน่วยงานภาคร ัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร ์ชาต ิฯ ไปส ู ่การปฏิบ ัต ิโดยกำหนดไว้                               
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 
 
  



ข้อมูลของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาตั้งอยู่เลขท่ี 343 หมู่ 1 ตำบลบ้านแก่ง   อำเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

มีพ้ืนที่ทั้งหมด 36 ไร่ 1 งาน  80 วา 

2. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายประธาน   หาญณรงค์ 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวสุนิศา   เดียวสกุล 

ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 19 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท 
ข้าราชการ/  อัตราจ้าง 

อันดับ 
ค.ศ./ไม่มี 

ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 

1 นายนพดล  มุสิกปาน ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1, 2, 3, 5  
2 นางจุรีรัตน์   วังคะออม ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.3, 5, 6  
3 นางสุมิตรา   ประชัน ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1, 4, 5, 6  
4 นายสมศักดิ์   โพธิ์แย้ม ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.3, 5  
5 นางสาววรารัตน์   ขันลื้อ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1, 5, 6  
6 นางสาวจีรนันท์  คงรักษ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1, 4, 6  
7 นายสุรกิจ   นองขมวด ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1, 2, 3, 5  
8 นางสาววิชุตา  ศรีม่วง ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1, 3, 6  
9 นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข ข้าราชการ ไม่มี ม.1, 6  
10 นายภาณุพงศ์  ข้างจะงาม ข้าราชการ ไม่มี ม.1, 2, 3  
11 นางสาวชยาภรณ์  กลับทุ่ง ข้าราชการ ไม่มี ม.2, 4, 5, 6  
12 นางสาวสมหญิง  ฉ่ำนารายณ์ ข้าราชการ ไม่มี ม.2, 4, 5, 6  
13 นางสาวปฏิญญาพัชร์  ขุมเพ็ชร ข้าราชการ ไม่มี ม.1, 4, 5, 6  
14 นางสาวเบญญาภา  แก้วอาณา ข้าราชการ ไม่มี ม.2, 3, 5  
15 นายศราวุฒิ   ศักดิ์อมรชัย พนักงานราชการ ไม่มี ม.2, 3, 5  
16 นายสุรนิต  สวนสอน พนักงานราชการ ไม่มี ม.4, 5, 6  
17 นางสาวสุภาภรณ์  ศรีพรมษา พนักงานราชการ ไม่มี ม.4, 5, 6  
18 นางสาวสุภารัตน์   เพ่ิมพูล อัตราจ้าง ไม่มี ม.2, 4, 5  
19 นางสาวอินธุอร  ศรีพรมษา อัตราจ้าง ไม่มี ม.2, 4  

  
 



จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท 

ข้าราชการ/อัตราจ้าง 
หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 นางสาวอังศุมาลี   เก่งกล้า อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการ  
 

4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2567) 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 29 25 54 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 22 25 47 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 31 20 51 

รวม  82 70 152 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 2 8 21 29 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2 17 24 41 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 16 20 36 

รวม  41 65 106 
รวมทั้งสิ้น  123 135 258 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที ่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2560 – 2566 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                  
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวก 
ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเม ินม ีประส ิทธ ิภาพ ลดภาระงานด ้านเอกสาร ( Paper less )  ของสำน ักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับ การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  



สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 สำนักงาน   คณะกรรมการ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งนี้  ให้ง ่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

       นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดตามมาตรการปรับปรุง  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแล  
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
            เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  ต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษา ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี  การรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริตประกอบกับ 
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน เดิมและการเชื่อมโยงกับ 
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม  รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ 
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก 
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 



  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
    1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ยภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้  ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
    3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จากการประเมิน
สถานศึกษาทั ้งสิ ้น 27 แห่ง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ 97.30 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่านดี  
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.65 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน                  
อยู่ในระดับผ่านดี  โดยตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 87.50 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
ที่ผ่านมา(พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 83.11 - - 
2565 99.84 เพ่ิมข้ึน 16.73 
2566 99.00 ลดลง 0.84 
2567 96.65 ลดลง 2.35 

 

 

 

 



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านแก่งว ิทยา             
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา ผู้รับบรกิาร 
หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
5 การแก้ใขปัญหาการทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.46 ดี ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ดีเยี่ยม ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 ดี ผ่าน 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 

  

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัต ิงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติ งานอย่างมุ ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
   สถานศ ึกษาจะต ้องจ ัดทำแผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณประจำป ีและเผยแพร่  
อย่างโปร่งใสใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง  
หรือพวกพ้อง และต้องเป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
   สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์ สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไข  
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจ ริต 
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกร  
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
   สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา  

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ  
การดำ เน ิ นการ / ให ้ บร ิ ก ารของหน ่ วยง านแก ่ ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก ารผ ู ้ ม าต ิ ดต ่ อ  หร ื อผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ ว น เ สี ย                                                  
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต ้องเผยแพร ่ข ้อม ูลของหน ่วยงานในเร ื ่องต ่างๆ ต ่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด  



ให้มีช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเ กี ่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง                
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
    สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง  
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
    สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ร ับทราบ             

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข ้อมูล                            
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
    1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่มีแนวทาง 
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
การประเมินความเสี ่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

3) สถาน ศ ึ กษาต ้ อ ง ว ิ เ ค ร า ะห ์ ผลก า รประ เม ิ นค ุณธร รมและความ โปร ่ ง ใ ส  
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวช ี ้วัด 
ยกตัวอย ่างเช ่น ประเด ็นที ่ เป ็นข ้อบกพร่องหร ือจ ุดอ่อนตัวช ี ้ว ัดท ี ่จะต ้องแก ้ไขโดยเ ร ่งด ่วน ประเด ็นที่  
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำ เน ิ น ก า รทบทวนและจ ั ดท ำม าต รกา รภาย ใน เพ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ก ารท ุ จ ริ ต 
โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง 
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ  
และการรายงานผล เป็นต้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
   1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 



   2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเม ือง เศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรมและความร ุนแรงรวมถึงการสร ้างความตระหนัก  
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน  ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต  
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที ่ 4 หน้าที ่ของ 
ประชาชนชาวไทยว่า “บุคคลมีหน้าที ่ ไม่ร ่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” 
ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้                     
แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและ    
กลไกท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่ อป ้องก ันและขจ ัดการท ุจร ิต  และประพฤต ิม ิชอบด ั งกล ่าวอย ่างเข ้มงวด 
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื ่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู ้ต่อต้านการทุจริต 
หร ือช ี ้ เบาะแสโดยได ้ร ับความค ุ ้มครอง  จากร ัฐตามท ี ่กฎหมายบ ัญญ ัต ิ” การบร ิหารราชการแผ ่นดิน 
รัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที ่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตา มหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี  ซึ ่งการบริหารงานบุคคล  ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
ตามที ่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้  ผู ้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้ม ีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม  
สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน ซ ึ ่ งต ้องไม ่ต ่ำกว ่ามาตรฐานทางจร ิยธรรมด ังกล ่าว การท ี ่ร ัฐธรรมนูญ  
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง  
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ  
ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม 
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้ าที่ 
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื ่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดร ับกับเป้าหมาย  



ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ  ดังนั ้น ทิศทางด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงานจะ ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี 
เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคม  
มีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
  1. ด้านความม่ันคง 
   (1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา  
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
  2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่ง ยืนและ 
ส่งเสริมเกษตรกร รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับ  
ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
   (4) การพัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน  
และพัฒนาระบบ เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐาน ด ้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
   (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วน การพัฒนากับ 
นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
   (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
   (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  



   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
  4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
   (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
   (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็ง  
ของชุมชน  
   (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
  5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้ม ีประสิทธิภาพทั ้ง 25 ลุ ่มน้ำ เน้นการปรับระบบ 
การบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
  6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
   (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
   (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
   (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จัดทำขึ ้นภายใต้ ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ ่งที ่ผ ่านมาหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว  
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื ่องมาจากวิวัฒนาการ 
ของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  ที ่ต้องใช้งบประมาณมากทำให้ร ัฐและประเทศชาติได้รับ 
ความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ  แผ่นดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน 



ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางใน การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้ยึด แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง 
การพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝัง  
วิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง  
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม  
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน  
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช ี ้ เบาะแสการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก  
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป ็นธรรมและการพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนการปราบปราม  
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  ซึ ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยม ีบทบาทด ้านความม ั ่นคงเป ็นท ี ่ช ื ่นชมและได ้ร ับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
   2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

  4.1.4 ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก ล ไ ก ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ 
ขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2567 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 
ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ          
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ          
1 ใน 54 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า           
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ        
1 ใน 43 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า          
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ        
1 ใน 32 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า        
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ         
1 ใน 20 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า        
73 คะแนน 

  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
  4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ            
มิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอาย  
ต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร  
ภาคเอกชนภาคประชาส ังคม ช ุมชน ประชาชน และภาค ีต ่าง ๆ ม ีส ่วนร ่วมในการสอดส ่องเฝ ้าระวัง 
ให้ข ้อมูลแจ้งเบาะแส การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื ่น ๆ  
โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก ำหนด 
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวข้องกับ  

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื ่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั ้นตั ้งอยู ่บนแนวคิดพื ้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื ่นตัวต่อ  
การทุจร ิตให ้ความสนใจ  ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจร ิตต ่อประเทศมีการแสดงออก  
ซึ ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งในชีว ิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื ่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัย  
จะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิด  



ความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้  
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสัง คมจะหล่อหลอม 
ให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริต  
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะ 
การลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น  
ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมาก 
ขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถ 
เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยาก  
แก่การตรวจสอบ มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก  
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทาง 
สังคมท่ีตื่นตัวต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการ 
ป้องกัน การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน  
ต่อพลวัตของ การทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
ควรมุ่งเน้น การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วย  
ของสังคมทั ้ง ระดับบุคคลและระดับองค์กรโดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่ วนตื ่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงาน 
ภาครัฐตาม ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันต่อ 
ปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วน  
ดำเนินงาน อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ 
ต ้ องกำหนดให ้มี  การลงโทษผ ู ้ กระทำผ ิดกรณ ีท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ ชอบอย ่ างจร ิ งจ ั งและรวดเร็ ว  
เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้ เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรร ม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที่                   
ความเป็น พลเมืองที ่ดี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  



          2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู ้จักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้ างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน 
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ  
เจ้าหน้าที ่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม        
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบั ติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

  4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา  
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง  
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู ้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั ้งระบบ          
โดย การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก  
ที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการ 
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน  
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส 
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ  

กระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้  
กฎหมายและการดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางใน  



การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไก  
ที ่ เกี่ยวข ้องในการปราบปรามการทุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่อง ให ้ม ีความรวดเร ็วและมีประส ิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น 
รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม 
เพื ่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู ่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื ่องร้องเรียนที ่เชื ่อมโยง  
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

   1) เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพการดำ เน ิ น งานของกระบวนการและกล ไ ก 
การปราบปรามการทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจ ิทัล  
มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี ้สิน           
ที ่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี ้ส ิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้ งภาครัฐและ                  
เอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

   2) ปร ับปร ุ งกระบวนการปราบปรามการท ุ จร ิ ตท ี ่ ม ี ค วามรวด เ ร็ ว 
และมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึง  การลงโทษ 
ผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ  
พัฒนาระบบ ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ  
พัฒนาระบบและ กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สิน  
หรือผู้กระทำความผิด ต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์ 
สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิ ภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ ให้เกิดความเสียหายขึ้น 
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 
เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  โดยการจัดทำ 
ระบบฐานข้อมูล องค์ความรู ้ด ้าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญ 
ของหน่วยงานต่างในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  
ได้ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ  
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ                      
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 



มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด  
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณ ธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

   แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข 
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกม่ันในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 
 
 



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ  
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

โรงเรียน และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จำนวน 22 คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน          
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การสร้างค่านิยมไม่ทนต่อ 
การทุจริตปลูกจิตคิดพอเพียง 

1) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่   
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ 
ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 

           

เสรมิสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉลีย่ 
การประเมิน    
คุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ร้อยละ             

รวม            

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเร ียนบ้านแก่งว ิทยา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจร ิตท ี ่ เข ้มแข ็งและเท่าท ันต่อ 
สถานการณ์การทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



ชื่อโครงการ    3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
กิจกรรมในโครงการ    รหัสกิจกรรม ๓๒๑  กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  

   รหัสกิจกรรม ๓๒๒  กิจกรรมพัฒนาแผนงาน 
                          รหัสกิจกรรม ๓๒๓  กิจกรรมพัฒนางานการเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 
               รหัสกิจกรรม ๓๒๔  กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน 
   รหัสกิจกรรม ๓๒๕  กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข 
ลักษณะโครงการ           ใช้งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่  3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยให้มีประสิทธิภาพ 
                                                   และประสิทธิผล 
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ตัวชี้วัด ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ แผนงานและการดําเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที่ 1  ด้านที่ 2   ด้านที่ 3  ด้านที่ 4 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569     
  10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย 
                            10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
                                               ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบาย 
                                               สู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
  13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
                         โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                            13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 
                                      การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 
 
 
 
 



1.  หลักการและเหตุผล 
 จากผลการประเมินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ประจำปี

การศึกษา ๒๕๖7 พบว่า การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผนที่กำหนด โดยที่โรงเรียนบ้านแก่งวิทยามี
การบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  กลุ่มบริหารบุคคล 
และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งมีการบริหารงานโดยคำนึงถึงหลักในการกระจายอำนาจและจัดสรรอำนาจหน้าที่ในแต่ละ
กลุ่ม เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารในการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน   
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  

อย่างไรก็ตาม ทางโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของโครงการนี้ 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เพื่อวางแผนกำหนดทิศทาง แนวทางการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือช่วย
บริหาร และจัดการองค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การ
ดำเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประสบผลสำเร็จ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง สำหรับการ
วางกรอบทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้อย่างเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน กับแผนปฏิบัติการสู่การ
ปฏิบัติให้ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื ่องมีการบริหารอัตรากำลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน  ครู 

ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
2.2  เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 
2.3  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน  ด้านบัญชี และด้านพัสดุ ให้มีองค์

ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.4  เพ่ือพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.5  เพื่อพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้เข้มแข็งและมีความพร้อมในการรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
  1.  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ร้อยละ 91   
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
  2.  คร ูร้อยละ  91  มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 



  3. ครูทีป่ฏิบัติงานด้านการเงิน  ด้านบัญชี และด้านพัสดุ ร้อยละ 91 ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพให้มีองค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

 4. สถานศึกษามีการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน
รอ้ยละ 91 

 5. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  การนิเทศภายใน และมีการดำเนินอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 91  
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
  1.  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
  2.  ครโูรงเรียนบ้านแก่งวิทยามีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 
  3. ครูทีป่ฏิบัติงานด้านการเงิน  ด้านบัญชี และด้านพัสดุได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้มี
องค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  

 4. สถานศึกษามีการจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 5. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  การนิเทศภายใน สามารถนำข้อมูลมาใช้ใน

การพัฒนาบุคลากร และมีการดำเนินอย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
4. กิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 ระยะเวลาในดำเนินการ  วันที่  1 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 10 มีนาคม 2569 
 

ที ่ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2568 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.68 ม.ค.-มี.ค.69 

1 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

√ √   นางสาวรัชดาภรณ์  
กันสุข 

2 กิจกรรมพัฒนาแผนงาน √ √ √ √ นางสาวปฏิญญา
พัชร์  ขุมเพ็ชร 

3 กิจกรรมพัฒนางานการเงิน 
การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

√ √ √ √ นางสาวรัชดาภรณ์  
กันสุข 
 

4 กิจกรรมพัฒนางาน
บริหารงานกิจการนักเรียน 

√ √ √ √ นายสุรกิจ  
นองขมวด 

5 กิจกรรมพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

√ √ √ √ นางสุมิตรา  
ประชัน 

 
 



 
5. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ  จำนวน  21,500  บาท (สองหม่ืนหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

500 – – 500 

2. กิจกรรมพัฒนาแผนงาน 5,000 – 1,000 4,000 

3. กิจกรรมพัฒนางานการเงิน  
    การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 

8,000 – – 8,000 

4. กิจกรรมพัฒนางานบริหาร 
    งานกิจการนักเรียน 

5,000 – – 5,000 

5. กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3,000 – – 3,000 

รวมเงินงบประมาณ 21,500   0 1,000 20,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต 
   1.  นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
   2.  ครูมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 
   3. ครูทีป่ฏิบัติงานด้านการเงิน  ด้านบัญชี 
และด้านพัสดุ ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพให้มีองค์ความรู้ และนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
   4. สถานศึกษามีการจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนางานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
   5. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน  การนิเทศภายใน และมีการ
ดำเนินอย่างต่อเนื่อง สามารถนำข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 91 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 

ร้อยละ 91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
 

 
ผลการประเมินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพม.
สุโขทัย 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต 
4. ภาพถ่าย 
 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ผลลัพธ์ 
      1.  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
   2. สถานศึกษาสามารถบริหารจ ัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้ง
ในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 
   3.  ครูที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านบัญชี 
และด้านพัสดุได้รับการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพให้มีองค์ความรู ้ และนำไปสู ่การ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
   4. สถานศึกษามีการพัฒนางานบริหารงาน
กิจการนักเร ียนและเสร ิมสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจร ิตให ้ก ับน ักเร ียน ผ ู ้บร ิหาร และ
บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การ  ที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น 
   5. ความพึงพอใจของบุคลากรและชุมชน
ในการบริหารจัดการโรงเรียนมีการพัฒนาที่
ตอบสนองความต้องการของบุคลากร ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 

 
1.การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
 
 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
 
 
 
1. การสัมภาษณ์ 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
 

 
ผลการประเมินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สพม.
สุโขทัย 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต 
 
 
 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. การสังเกต 
 
 
 
 
1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต 
4. ภาพถ่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้บริหาร  คร ู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

7.2  บุคลากร มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมประเมินผลและรับรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารการจัดการทางการศึกษา 

7.3  ครูที ่ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน  ด้านบัญชี และด้านพัสดุ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต มีองค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

7.4  สถานศึกษา มีการจัดระบบบริหารการเงิน การบัญชี และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

7.5  งานบริหารงานกิจการนักเรียนมีการพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 

 7.6  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง 

7.7  บุคลากรมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมทำ ร่วมประเมินผลและรับรู้ร่วมกันโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
และเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารการจัดการทางการศึกษา 
 

           
 ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข) 
 
 

        ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข) 
 

 
 ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายประดิษฐ์  เจนดี) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

         ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                (นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 

       ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประธาน  หาญณรงค์)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 



รายละเอียดประมาณการรายจ่ายของงบประมาณ 
 

กิจกรรม 
จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ 
หน่วย 

จำนวนเงิน 
จำนวนเงิน 
รวม (บาท) 

กิจกรรม  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 500 
1. ค่าวัสด ุ     
   - ค่ากระดาษ A4 3 100 300  
   - ค่ากระดาษการ์ดสีขาว 2 100 200  
     
กิจกรรมพัฒนาแผนงาน 5,000 
1. ค่าวัสด ุ     
   - ค่ากระดาษ A4 5 400 500  
   - ค่าหมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร์ 10 100 1000  
   - ค่าแฟ้ม 5 200 1000  
   - ค่าเครื่องเขียน 5 120 600  
   - ค่าส ี 3 300 900  
2. ค่าใช้สอย     
   - ค่าซ่อมปริ้นเตอร์   1000  
     
กิจกรรมพัฒนางานการเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน 8,000 
1. ค่าวัสด ุ     
   - ค่าวัสดุสำนักงาน   8,000  
     
กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานกิจการนักเรียน 5,000 
1. ค่าวัสด ุ     
   - ค่าวัสดุสำนักงาน   ๕,๐๐๐  
     
กิจกรรมพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 
1. ค่าวัสด ุ     
   - ค่าวัสดุสำนักงาน 1 3,000 3,000  
     

 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 1 รหัสกิจกรรม 321 กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ข้อที่ 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยให้มีประสิทธิภาพ 
                                                  และประสิทธิผล 
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ตัวชี้วัด ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  
   มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้  
      ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านที่ 1  ด้านที่ 2   ด้านที่ 3  ด้านที่ 4 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569     
   13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
                           โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
                            13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้องกับนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 : -  
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 
 1.  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข 
          2.  วัตถุประสงค์ 

  2.1  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับ
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

  2.2  เพื ่อให้นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญต่อการมีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองที่ดี 

3.  เป้าหมาย 
      3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 
    1.  นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ร้อยละ 
91  เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

        2. นักเรียน ร้อยละ 91 เกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญต่อการมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองที่ดี 
   3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
    1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
          2. นักเรียนโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญต่อการมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองที่ดี 
 



 4. วิธีดำเนินงาน 
    ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2569 

 

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมายหลัก 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการ ปีการศึกษา 2568 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

เม.ย.-มิ.ย.68 ก.ค.-ก.ย.68 ต.ค.-ธ.ค.68 ม.ค.-มี.ค.69 

1. การวางแผนและระบบการปฏิบัติงาน (Plan) 

1. เสนอโครงการ การอนุมัติโครงการ 
ของผู้บังคับบัญชา 

พฤษภาคม 
2568 

   

2. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

การวางแผนการ      
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

พฤษภาคม 
  

2568 

   

2. การดำเนินการตามแผนและระบบการปฏิบัติงาน (Do) 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/โครงการ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม  - ธันวาคม 
2568 

 

4. แต่งตั้งคณะกรรม 
การเพ่ือจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2568 

   

5. ดำเนินงานตาม
โครงการ 

การดำเนินตาม
โครงการและ 
ความสำเร็จตาม 
โครงการที่ปฏิบัติ 

พฤษภาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 

3. การตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
6. สรุปผลการดำเนินงาน สรุปผลการ

ดำเนินงาน 

   มีนาคม 
2569 

4. การปรับปรุงและพัฒนา (Action) 
7. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ส่งรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   มีนาคม 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 



 5.  งบประมาณ  จำนวน  500 บาท  (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
รายละเอียดแบบประมาณการที่แนบท้าย 

รายการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 

2568 
- - - - 

2. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 
2568 

- - - - 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/โครงการ 

เมษายน –  
พฤษภาคม 

2568 

- - - - 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือจัดกิจกรรม 

พฤษภาคม 
2568 

- - - - 

5. ดำเนินงานตาม
โครงการ 

พฤษภาคม – 
มีนาคม 
2569 

500 - - 500 

6. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 
2569 

- - - - 

7. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม 
2569 

- - - - 

รวม 500 - - 500 
 

6.  การประเมินผลกิจกรรม 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ (Output) 
    1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
    2. นักเรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นความสำคัญต่อการมีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง-มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ  
และเป็นพลเมืองที่ดี 

 
ร้อยละ 91 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 91 
 

 
1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
1. ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
 

 
1. ผลการประเมินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ  
สพม.สุโขทัย 
 
1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

วิธีการวัดผลและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
      1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
   2. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

 
1. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
1. ประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 
 

 
1. ผลการประเมินการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ  
สพม.สุโขทัย 
 
 
1. แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน 
 

   
  7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา อยู่ในระดับ AA 
    7.2  นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญต่อการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง       
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ  และเป็นพลเมืองที่ดี 
 

ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
(นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข) 

 
        ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข)                         

 
         ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล) 
                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 

       ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นายประธาน  หาญณรงค์)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 



ภาพกิจกรรมแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 
 

 



 
 
 
 

 



 
 
 

 


