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ค าน า 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีเจตนารมณม์ุ่งหวังให้หน่วยงานได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ซึ่งรายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้จะประกอบด้วยไปด้วย มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ปีงบประมาณ 2567 ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีความส าเร็จตาม เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการ รับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
ให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

                                                   

                                                     โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
    ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 
      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
99.58 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 96.65 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ 
ผ่านดี  โดย ตัวชี้วัดที่ 1,2,3,4,5,6,7,9 การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน 87.50 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้  

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 83.11 - - 
2565 99.84 เพ่ิมข้ึน + 16.73 
2566 99.00 ลดลง - 0.84 
2567 96.65 ลดลง - 2.35 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  เป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์                  
ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรียงตามล าดับตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 91.46 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

 
เรียงตามล าดับคะแนน  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการท างาน 91.46 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุด
ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความเข้าใจและเชื่อมั่นในการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการบริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  โดยโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อย
ละ 98.00 (เปน็คะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) 

จุดแข็ง  (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98.00) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ     ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
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ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ       ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100.00) จ านวน 5 ตัวช้ีวัด ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุด

แข็ง คือ มีระบบการวางแผนการน าไปสู่การปฏิบัติที่สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ และ
หลักธรรมภิบาล  

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 98.00 ) จ านวน - ตัวช้ีวัด คือ - 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 14.58 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั่นในการให้บริการและเห็นว่า
บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส และการให้บริการที่ดี สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มารับบริการ ไม่มีการ
เอ้ือประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง หรือมีการรับเรียกสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  โดยโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 98.00 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98.00) จ านวน  2 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100.00) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุด

แข็ง คือ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร เห็นควรในการเพ่ิมช่อง ทาง การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่หลากหลาย สามารถให้ผู้มาขอรับบริการเข้าถึงข้อมูลง่าย รวดเร็ว โดยใช้ เทคโนโลยี สารสนเทศที่
ทันสมัย สอดรับกับนโยบายการเป็นรัฐบาล 4.0 ผู้บริหาร มอบนโยบายการเปิดเผยเป็นหลักเพ่ือให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างโปร่งใส ชัดเจน มีช่องทางการติดต่อรับฟังความคิดเห็น ค าติชมเกี่ยวกับ
การท างาน การให้บริการ มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบที่แยกส่วน เป็น
ความลับผ่านหน้าเว็ปไซต์ หรือช่องทางที่หลากหลาย และด้านการปรับปรุงระบบการท างาน เห็นควรในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดทรัพยากรมากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน โดยการส ารวจความคิดเห็นที่มี
ต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานต้นสังกัด 

จุดที่ต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98.00 จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงการท างาน   ได้คะแนนร้อยละ 91.46 

ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวชี้วัด EIT น้อย และควรจะยกระดับพัฒนาเพ่ือ ความยั่งยืน ให้
คะแนนให้อยู่ในระดับ AA  คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน หน่วยงานเห็นว่าควรต้องพัฒนาคุณภาพ
ของการด าเนินงาน ด้วยการให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้ง ต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ด าเนินการ/ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับการเรียก              
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รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลักส าคัญ โดยไม่เอ้ือประโยชน์ ให้กับบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 37.50 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า 
น ้าหนักแล้) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีการจัดท า โครงการ .กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด และมีการด าเนินการ
ทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล การประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ ก าหนด 
แนวทางการก ากับ ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้อง 
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 98.00 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 98.00) จ านวน  1 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100.00) จ านวน 1 ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล โดยรวม เป็น
คะแนนจากการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการด าเนินงานของหน่วยงาน  

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 98.00) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวชี้วัด OIT น้อย และควรจะยกระดับพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ให้

คะแนนให้อยู่ในระดับ AA  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดที่ต้อง
พัฒนา 1) ควรมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 2) ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 3) ควรมีการด าเนินการทบทวนและจัดท า
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มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
ตัวชี้วัดที่   8   การปรับปรุงการท างาน   ได้คะแนนร้อยละ 91.46 

 
3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้การด าเนินสรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกัน
การทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
4. การด าเนินการจัดการความเสื่ยง 
การทุจริต 
5. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
6. แผนการป้องกันการทุจริต  
7. รายงานการ ก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานตามแผนการป้องกันการ 
ทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงานการ 
ป้องกันการทุจริต 
9. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 
10. การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

1. ผู้บริหารและบุคลากรสถานศึกษารับรู้
เจตจ านงสุ จริตของผู้ บริหารและแนว
ทางการป้องกันการด าเนินงานตาม สามารถ
ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินงานตาม
ประกาศเจตจ านงสุจริต ตัวชี้วัด 10 ข้อ 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินตนเองกลุ่ม/หน่วย
ตามภารกิจงานเพ่ือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต และมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการ
ลดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

3. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับองค์ความรู้และแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน องค์กรในการ
ป้องกันการทุจริต 

4 .  ผู้ บริ หารและบุคลากรในโ รง เรี ยน 
ผู้รับบริการได้รับทราบแผนงาน โครงการ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในองค์กรจาก
ช่องทางการเผยแพร่ที่ หลากหลาย และมี
ส่วนขับเคลื่อนโครงการ/ กิจกรรม 

5. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ สพม. 
สุ โขทัย  เป็นไปตามมาตรการส่ ง เ สริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

6. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ 
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ 
ให้บริการ  
2. มีการปรับปรุง วิธีการและขั้นตอน 
การด าเนินงาน/การให้บริการ  
3. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ด าเนินงานการให้บริการให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็ว  
4. มีการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ด า เ นิ น ง าน /  กา ร ให้ บ ริ ก า รขอ ง
หน่วยงาน  
5. มีการปรับปรุงการ ด าเนินงาน/การ 
ให้ บริการ ให้มีความ โปร่งใส  
 

1. พัฒนาบุคลากร / เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ  
2. ปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/ การให้บริการ 
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานการ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงาน/ การให้ 
บริการของหน่วยงาน  
5. ปรับปรุงการด าเนินงาน/ การให้บริการ 
ให้มีความ โปร่งใส 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร 
 
2. การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร 
 
5. การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 2 
ภาษา ได้แก ่ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ แนวทางการด าเนินงานใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย ผอ.
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา และมอบฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ แสดงสัญลักษณ์ในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแก่ง
วิทยา รับรู้ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและ 
แนวทางการป้องกันการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
10 ข้อ 

 ต.ค.  2566 – 
ก..ย. 2567 

บริหารงานทั่วไป 

2. การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล ทุกเช้า
วันจันทร์ – วันศุกร์ โดยมีกิจกรรม 6 
กิจกรรม ได้แก่ เคารพธงชาติ สวดมนต์
ไหว้พระ แผ่เมตตา กล่าวค าปฏิญญาณ
เขตสุจริต ร้องเพลงสรรเจริญพระบารมี
และเพลงมาร์ชโรงเรียน 
 

2. ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนบ้านแก่ง
วิทยา สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินงานตามประกาศเจตจ านงสุจริต ทั้ง 10 
ข้อ 

ทุกวันจันทร์ - 
วันศุกร์ เวลา 
08.00 – 08.30 
น. ณ บริเวณ
หน้าเสาธง
โรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา 

 

 



10 
 

ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ ปรับปรุงตาม
ข้อสังเกต ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 
 
4. การด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเลี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
2. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการความเสี่ยงของโรงเรียนบ้านแก่ง
วิทยา โดยมีวิทยากร จากส านักงาน 
ปปช. ร่วมบรรยายให้ความรู้ และ
กระบวนการจัดการความเสี่ยงในองค์กร 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการประเมินตนเองกลุ่ม/หน่วยตาม
ภารกิจงานเพ่ือประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต 
และมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนการลดความ
เสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับ
องค์ความรู้และแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา พร้อมทั้ง
ร่วมกันขับเคลื่อน องค์กรในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

บริหารงานทั่วไป 

 

  



11 
 

ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ ปรับปรุงตาม
ข้อสังเกต ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6. แผนการป้องกัน 
การทุจริต  
 
7. รายงานการ ก ากับ
ติดตามการ 
ด าเนินงานตาม 
แผนการป้องกันการ 
ทุจริต 
 
8. รายงานผลการ 
ด าเนินงานการ 
ป้องกันการทุจริต 
 

1. การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของ
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
2. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการก ากับ 
ติดตาม และ ผลการด าเนินงาน 

ผู้บริหาร บุคลากรในโรงเรียน ผู้รับบริการได้
รับทราบแผนงาน โครงการกิจกรรมการป้องกัน
การทุจริตในองค์กรจากช่องทางการเผยแพร่ที่ 
หลากหลาย และมีส่วนขับเคลื่อนโครงการ/ 
กิจกรรม 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

บริหารงานทั่วไป 
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ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ ปรับปรุงตาม
ข้อสังเกต ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

9. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 
10. การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

1. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านง
สุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส จ านวน 7 เรื่องให้
บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของ
องค์กร 

1. ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ  
สพม. สุโขทัย เป็นไปตามมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

บริหารงานทั่วไป 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  

 

ประเด็น 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ ปรับปรุงตาม
ข้อสังเกต ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การให้บริการกับผู้มา
รับบริการไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและใช้
เวลานาน 

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้บริการประเมิน
หน่วยงานเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน 
3. เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ที่ดีในการ
ท างาน 

1. โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีแบบประเมินการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรให้บริการผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม
เป็นไปตามล าดับขั้นตอนและเวลาที่ก าหนด 

 ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

บริหารงานวิชาการ 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพ่ือน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  
เป็นตัวชี้วัดที่ทางสถานศึกษายังต้องพัฒนาต่อซึ่งได้ขับเคลื่อนการด าเนินการโดยการจัดท าและประกาศใช้

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประกอบด้วย 4 มาตรการใหญ่ ได้แก่ 
มาตรการในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตปีงบประมาณ 2567 ดังรายละเอียดการด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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ประเด็น 
วิธีการน าผลมาวิเคราะห์

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าคู่มือให้มีข้อมูล
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดของโครงการ 
ใช้งบประมาณระยะเวลา
ในการด าเนินงาน และ
ภาพกิจกรรมผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. วางแผนวิเคราะห์
เกี่ยวกับโครงการใช้
งบประมาณระยะเวลาใน
การด าเนินงาน และภาพ
กิจกรรมผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. จัดท าคู่มือให้มีข้อมูล
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดของโครงการใช้
งบประมาณระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภาพกิจกรรมผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ค.ต. 2566 – 
ก.ย. 2567 

บริหารงานทั่วไป 

2. จัดท าให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
ประเด็นที่บกพร่อง/
ประเด็นที่ต้องพัฒนาที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ผลสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
ระยะเวลา เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรม 
 

1. วิเคราะห์รายละเอียด
เกี่ยวกับประเด็นที่บกพร่อง/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา  
2. การวิเคราะห์ผลสู่การ
ปฏิบัติ  
3. ผู้รับผิดชอบ ระบุ
รายละเอียดขั้นตอน 
ระยะเวลา ในการด าเนิน
กิจกรรม 
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ประเด็น 
วิธีการน าผลมาวิเคราะห์

สู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 8 การ 
ปรับปรุงการ
ท างาน 

1. พัฒนาการปฏิบัติ หรือ
ให้บริการแก ่
บุคคลภายนอกเน้น 
ขั้นตอนที่สะดวกใน การ
รับบริการ และ กระชับ
ระยะเวลา เพ่ือให้เกิด
ความรวดเร็วในการบริการ 

1. วางแผนวิเคราะห์งานที่
ให้บริการ โดยค านึงถึง
ขั้นตอนที่สะดวกในการรับ
บริการ และกระชับระยะ 
เวลาเพื่อให้เกิดความ 
รวดเร็วในการบริการ  
2. ปรับปรุงคู่มือการให้ 
บริการ  
3. สร้างการรับรู้ให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดย
ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการ
ให้บริการ  
4. เผยแพร่คู่มือการให้ 
บริการสู่สาธารณะ  
5. ส ารวจ/ประเมิน ความพึง
พอใจของผู้มารับบริการ ณ 
จุดบริการ แลประเมินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
6. สรุปผลการให้บริการ 
จัดท าสถิติและผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

ค.ต. 2566 – 
ก.ย. 2567 

บริหารงานวิชาการ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานการ 
ให้บริการระบบ E- 
Service อย่างหลากหลาย
และ สามารถใช้งานได้ 
สะดวกมากยิ่งข้ึนเพ่ือ 
ตอบสนองความ ต้องการ
ใช้บริการให้ 
ครอบคลุมมากที่สุด 

1. วางแผนวิเคราะห์การน า
ระบบ E-Service ไปใช้ใน
การบริการเพ่ิมข้ึน  
2. พัฒนาระบบ E-Service 
ให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
นั้น ๆ  
3. จัดท าคู่มือการใช้ระบบ 
E-Service  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ระบบ E- Service และคู่มือ
การใช้งานระบบ 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ตั้งแต่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นมานั้น ทางโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานการ
บริหารงานภายในการให้บริการผู้ม ติดต่อราชการ และการด าเนินการตามตัวชี้วัดต่างๆของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ให้เห็นผลอย่างชัดเจนมากขึ้นโดยมีการประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มในสถานศึกษาเพ่ือที่จะ 
มาวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการท างานรวมถึงวางแผนในการพัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานภายในสถานศึกษาให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  

1. ได้ประชุมท าความเข้าใจการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีแต่เนื่องด้วยเกณฑ์การประเมินที่ต้อ งรอเกณฑ์การประเมินจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และงบประมาณที่ได้รับมาล่าช้า ซึ่งการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ หากไม่มี
งบประมาณบางกิจกรรมก็ไม่สามารถด าเนินการได้ รวมถึงเกณฑ์การประเมินที่มามาล่าช้าและมีการประชุมชี้แจง
ล่าช้า ท าให้มีการเตรียมงานการแบ่งงานภายในของสถานศึกษาก็มีความล่าช้าตามไปด้วย  

2. ผู้บริหารการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้นโยบายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
รวมถึงการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ทุกปี ท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสุจริต ต้อง
รอนโยบายจากผู้บริหารท่านใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลงทุกปีมาตลอด 4 ปี  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบ บ่อยครั้งโดยเฉพาะผู้รับผิดชอบกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนางาน และผู้รับผิดชอบท่านไม่ต้องมาเรียนรู้ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตควบคู่กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และผู้ด าเนินการผู้รับผิดชอบงานใหม่ก็ขาดประสบการณ์ในการด าเนินงานเนื่องจากมีการเปลี่ยน 
บุคลากรบ่อย  

4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังขาดความเข้าใจในการประเมินตัวชี้วัดตามแบบ EIT ดังนั้น สถานศึกษา
ศึกษาจึงมีข้อจ ากัดในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เนื่องจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานของผู้มารับบริการใน
สถานศึกษาพ้ืนที่ส่วนมากมีการติดต่อท่ียากล าบาก เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงทุรกันดาร  

5. ผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานในการจัดท าข้อมูลที่เผยแพร่ตาม แบบ OIT ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยามี
การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง และบางครั้งตัวชี้วัดก็มีการปรับเกณฑ์ทุกปีตามเงื่อนไขท่ี ป.ป.ช. ก าหนด 
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