
ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพด้านการบริหารงานบุคคล 
   ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
                                         ในศตวรรษท่ี 21 
   ข้อที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
           ตัวชี้วัด ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      ตัวชี้วัด ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพดล   มุสิกปาน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

การบริหารและการจัดการศึกษาเป็นกลไกสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาในอันที่จะทำให้การปฏิรูป
การศึกษาขับเคลื่อนไปได้ทั ้งระบบ โดยที่โรงเรียนบ้านแก่งวิทยามีการบริหารงานเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ซึ่งมีการบริหารงานโดย
คำนึงถึงหลักในการกระจายอำนาจและจัดสรรอำนาจหน้าที่ในแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ในการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาไดอ้ย่างเป็นระบบ  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้ครูต้องมีการพัฒนาตนเอง ใน
วิชาชีพที่ตนเองสอนอยู่สม่ำเสมอ    ครูทุกคนต้องเข้ารับการอบรม   ประชุม   สัมมนา  นำนักเรียนไปเข้าร่วม 
การแข่งขัน เพื่อวัดความรู้ในวิชาที่ได้เรียนมา ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล งานบุคลากรและการพัฒนา
บุคลากร ด้านการบริหาร กฎหมาย  จึงจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติการ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อเก็บรวบรวม ข้อมูลการเข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  นำนักเรียนไปเข้าร่วมการ
แข่งขัน เพ่ือวัดความรู้ในวิชาที่ได้เรียนมา  ของข้าราชการครูทุกคน 

การนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐาน เพื่อให้มั่นใจว่าครู 
และบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ บุคลากรมืออาชีพ ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทุกด้าน       
ทั้งทักษะทั่วไป ทักษะชีวิต และทักษะทางวิชาการที่สามารถประเมินได้ตามมาตรฐานตามหลักสูตรและความ 
มั่นคงในวิชาชีพ นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปฏิบัติการเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ 
อบรมสัมมนา ออกแบบการเรียนที่อิงมาตรฐาน การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึ กษา การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสาระการเรียนรู้อื่น ๆ การทำวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาทักษะความทักษะความคิดสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
การจัดทำโครงการและรายงานโครงการ การประเมินโครงการ การจัดทำรายงานโครงการพัฒนาตนเอง ฯลฯ 
การนำกระบวนการ PDCA สู่การปฏิบัติการบริหารงานโดยใช้รูปแบบการบริหารที่เน้นโรงเรียนเป็นฐาน       
การพัฒนาคุณภาพ สื่อ นวัตกรรม การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเร่งสร้าง คุณภาพของการ
หลักสูตร ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทุกคน 



วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่  

อิงมาตรฐาน การวิจัยในชั้นเรียนทุกคน 
2. ครูนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนได้ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มิวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

กิจกรรมตามโครงการ 
 1. กิจกรรมพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคล  
          2. กิจกรรมส่งเสริมขวัญและกำลังใจ   

3. กิจกรรมส่งเสริมวิทยฐานะ 
4. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนของบุคลากร 

เป้าหมาย 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 

1.1. ครูผู้สอนในโรงเรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียนทุกคน ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 100 

1.2. ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นำความรู้และประสบการณ์มาใช้เพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ร้อยละ 100 

1.3. ครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
1.4. ครูมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 
2.1. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทีมงาน เป็นทีมท่ีมีคุณภาพสูงขึ้น 

วิธีการดำเนินงาน 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรม  
5. ประเมินผล/สรุป 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณ 65,500 บาท 

ผู้เกี่ยวข้อง 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาฯได้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างหลากหลาย 

ร้อยละ 100 
3. สามารถใช้งบประมาณได้อย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์ 

  



 
 

(ลงชื่อ)......................... ..................  .ผู้เสนอโครงการ 

            (นายนพดล  มุสิกปาน) 

                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

     (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นายประดิษฐ์  เจนดี) 
                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

                           (ลงชื่อ)................. ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 
 
    (ลงชื่อ)................. ................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายประธาน   หาญณรงค์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพแผนการบริหารงานบุคคล  
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานและตัวชี้วัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ 
           ตัวชี้วัด ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพดล   มุสิกปาน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการดําเนินงานของ องค์กร        
ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการ เปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุดต่อองค์กร และประเทศชาติ และยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงาน ซึ่งนับว่าเป็นสวัสดิการอันดี
ให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะทำให้บุคลากรได้รับความรู้เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. เพ่ือการวางแผนอัตรากำลังมีความเหมาะสม 

เป้าหมาย 
1. มขี้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
2. การวางแผนอัตรากำลังมีความเหมาะสม 

วิธีการดำเนินงาน 
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
5. ประเมินผล/สรุป 

งบประมาณที่ใช ้2,000 บาท 
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
2. การวางแผนอัตรากำลังมีความเหมาะสม 



 
 

(ลงชื่อ)......................... ..................  .ผู้เสนอโครงการ 

            (นายนพดล  มุสิกปาน) 

                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

     (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นายประดิษฐ์  เจนดี) 
                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 

                           (ลงชื่อ)................. ................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล) 
                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 
 
    (ลงชื่อ)................. ................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายประธาน   หาญณรงค์) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 


