
 
 

 
 

๔.๑   
คำสั่งโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 ที ่109/2568  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 

ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
................................................................................... 

  ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาประกอบด้วย  

1. นายประธาน  หาญณรงค ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา     รองประธานคณะทำงาน 
3. นายนพดล  มุสิกปาน          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล       คณะทำงาน 
4. นางสาวรัชดาภรณ์  กันสุข       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ คณะทำงาน 
5. นางสุมิตรา  ประชัน           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ              คณะทำงาน 
6. นายสมศักดิ์  โพธิ์แย้ม           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป         คณะทำงาน 
7. นายศราวุฒิ  ศักดิ์อมรชัย คร ู     คณะทำงาน 
8. นายสุรกิจ  นองขมวด  คร ู     คณะทำงาน 
9. นางจุรีรัตน์  วังคะออม  คร ู     คณะทำงาน 
10. นางสาววรารัตน์  ขันลื้อ คร ู     คณะทำงาน 
11. นางสาวจีรนันท์  คงรักษ์ คร ู     คณะทำงาน 
12. นางสาววิชุตา  ศรีม่วง คร ู     คณะทำงาน 
13. นายภาณุพงศ์  ข้างจะงาม คร ู     คณะทำงาน 
14. นายสุรนิต  สวนสอน  คร ู     คณะทำงาน 
15. นางสาวชยาภรณ์  กลับทุ่ง คร ู     คณะทำงาน 

/16. นางสาวสมหญิง   
 
 
 
 

(สำเนา) 



 
 

16. นางสาวสมหญิง  ฉ่ำนารายณ์  คร ู    คณะทำงาน 
17. นางสาวสุภาภรณ์  ศรีพรหมษา  คร ู    คณะทำงาน 
18. นางสาวปฏิญญาพัชร์  ขุมเพ็ชร  คร ู    คณะทำงาน 
19. นางสาวเบญญาภา  แก้วอาณา   คร ู    คณะทำงาน 
20. นางสาวศุภารัตน์  เพ่ิมพูน  คร ู    คณะทำงาน 
21. นางสาวอังศุมาลี  เก่งกล้า  เจ้าหน้าที่ธุรการ   คณะทำงาน 
22. นายวันนา  จะประสงค์  นักการภารโรง   คณะทำงาน 
23. นางสาวเฉลียว  เชื้อเถาว์  แม่บ้าน    คณะทำงาน 
24. นางสาวอินธุอร  ศรีพรหมษา  คร ู             คณะทำงาน 

และเลขานุการ 

 ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ทราบโดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  26  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

                (นายประธาน  หาญณรงค์)  
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 


