
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ที ่          /2567                 วันที่   10  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร          
ทางการศึกษา และแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม Do's & Don'ts สหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

   เรื่องเดิม 
ตามท่ี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  ได้มีคำสั่ง ที ่  137/๒๕๖7 ลงวันที่  7  มิถุนายน 

๒๕๖7 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียน
บ้านแก่งวิทยาออนไลน์ (Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ห ัวข ้อ แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment online : OIT ) โดยกําหนดให้ผู้อํานวยการโรงเรียนมอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดทำแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามรายละเอียดที่เผยแพร่ เพื่อให้การดําเนินงานของ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาออนไลน์  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ความเห็น/ข้อพิจารณา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รับมอบหมายให้จัดทำตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ข้อ 21 การขับเคลื่อนจริยธรรม โดยกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัดว่า โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
จะต้องแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง        
อย่างน้อยประกอบด้วย (๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา ตอบคําถาม ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม (๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และ (๓) การฝึกอบรม ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม จริยธรรมของหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖ 7          
ซ่ึงในเบื้องต้น  ไดจ้ัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานในเรื่องดังกล่าว
เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ข้อเสนอ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
๑. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. เห็นชอบแนวปฏิบัติด้านจริยธรรม Do's & Don'ts สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
 
      

 
  (นายนพดล  มุสิกปาน)  

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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๔.๑   
คำสั่งโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 ที ่ 137/2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

………………………………………… 

 ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษา  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 อาศัยอำนาจตามความสามารถในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2547 ประกอบกับคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                  

ที่ 511/2559 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2559 เรื ่อง มอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกั บ

พนักงานราชการ และคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ 1120/2560 สั ่ง ณ วันที่               

24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ในการนี้  โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา     

จ ึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษา  ในสังกัดโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  ประกอบด้วย 

 1. นายประธาน  หาญณรงค ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประธานกรรมการ 

2. นางสาวสุนิศา  เดียวสกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา รองประธานกรรมการ 

3. นายนพดล  มุสิกปาน          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล       กรรมการ 

4. นางเจริญสินธุ์  มุสิกปาน        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

5. นางสุมิตรา  ประชัน           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ              กรรมการ 

6. นายสมศักดิ์  โพธิ์แย้ม           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป         กรรมการ 

7. นายพิพัฒน์  พึ่งอู๋  คร ู     กรรมการ 

8. นางแสงเดือน  อนุสรณ์ คร ู     กรรมการ 

9. นายศราวุฒิ  ศักดิ์อมรชัย คร ู     กรรมการ 

10. นายสุรกิจ  นองขมวด คร ู     กรรมการ 

11. นางจุรีรัตน์  วังคะออม คร ู     กรรมการ 

12. นางสาววรารัตน์  ขันลื้อ คร ู     กรรมการ 

13. นางสาวจีรนันท์  คงรักษ์ คร ู     กรรมการ 

14. นางสาววิชุตา  ศรีม่วง คร ู     กรรมการ 

15. นายภาณุพงศ์  ข้างจะงาม คร ู     กรรมการ 

               /16. นายสุรนิต... 
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16. นายสุรนิต  สวนสอน  คร ู     กรรมการ 

17. นางสาวชยาภรณ์  กลับทุ่ง คร ู     กรรมการ 

18. นางสาวสมหญิง  ฉ่ำนารายณ์ คร ู     กรรมการ 

19. นางสาวสุภาภรณ์  ศรีพรหมษา คร ู     กรรมการ 

20. นางสาวปฏิญญาพัชร์  ขุมเพ็ชร ครู     กรรมการ 

21. นางสาวเบญญาภา  แก้วอาณา  ครู     กรรมการ 

22. นางสาวอังศุมาลี  เก่งกล้า เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 

23. นายวันนา  จะประสงค์ นักการภารโรง    กรรมการ 

24. นางสาวเฉลียว  เชื้อเถาว์ แม่บ้าน     กรรมการ 

25. นางสาวรัชดาภรณ์  กันสขุ คร ู             กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ ตามมาตรฐาน    
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม  

๒. ควบคุม กำกับ ให้คำปรึกษาหรือคำแนะนํา ตอบคําถามเกี่ยวกับแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน    
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  7  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

 
                (นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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