
 

 
  



 

ค าน า 
 
          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ 
ประเมิน ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
          โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งปรากฏผล
คะแนนที่ได้ 99.00 ระดับคุณภาพ AA และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา
จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปีพ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์SWOT (SWOT Analysis) แต่ละตัวชี้วัดเป็นราย
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและนําผลการวิเคราะห์มา
กําหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา
ประจําปีพ.ศ. 2566” และนําไปสู่การปฏิบัติต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้าที ่
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
           โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา                                                                                  

1 

          1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   1 
          2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 2 
          3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 4 
  ผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  8 
  ผลการดําเนินการกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  12 
ส่วนที่ 2 การน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา                                                                                  21 
  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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          จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
(STRENGTH) และจุดอ่อน (WEAKNESS) ที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

          1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเฉลี่ยหลังถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 30.00 โดยมี
ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 มีคะแนนสูงกว่า 100.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ 
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จ านวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

          (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส การปฏิบัติงานหรือดําเนินการ
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตาม
หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
           (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี การรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ประจําปี และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  
การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้                     
           (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ 

ส่วนที่ 1 
ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์      
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่น
ต่อ การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปด้วยความเที่ยงตรง บริสุทธิ ยุติธรรม ตามหลักการบริหารงาน
บุคคลระบบคุณธรรม (Merit System) ใช้หลักความสามารถ ความยุติธรรม ความเสมอภาค ปราศจากการ
แทรกแซงใด ๆ ทั้งสิ้นในการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง ไม่ว่าจะเป็นการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน
ตําแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการพ้นจากตําแหน่งหน้าที่การงาน 
           (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น  ที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง 
หรือนําไปให้ผู้ อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
เป็นธรรมเห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ก่อให้เกิดประโยชน์กับสวนรวมมากท่ีสุด  
           (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็น  
ที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยผู้บริหารหน่วยงาน
ได้มีนโยบายที่ชัดเจนในการป้องกันการทุจริต มีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้ใน
แนวทางการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตโดยเชิญ ปปช.จังหวัดสุโขทัย มาบรรยายให้ความรู้  สร้างความ
ตระหนัก ในการเป็นข้าราชการ ไทยที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอรับชัน และรวมกันกําหนดแผนงานการป้องกันการ
ทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อยางไรก็ดี  ควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน อย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง 
 
          2. ผลการประเมนิตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเฉลี่ยหลังถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 15.00 บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชน หรือผู้รับบริการภายนอกมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชนส่วนตนหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ หรือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจ
คํานวณเป็นเงินได้อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จ านวน 3 ตวัชี้วัด คือ  

          (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รั บบริการมความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นําผลประโยชน์ส่วนตนของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการ
เรียกรับสินบน ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานมีผลการประเมินดีขึ้น โดยควรเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลสู่สาธารณะให้มากขึ้นและอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  อีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลาย       
การบริการให้ เกิดความ  โปร่งใส  มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดียิ่งข้ึนด้วยการลดขั้นตอนที่ไม่จําเป็นและใช้
หลักของการยืดหยุ่น (flexibility) ในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นปรับปรุงการดําเนินการ 
           (2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนน  
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวของกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสาร กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  
          (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทํางานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน ซึ่งหน่วยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อเข้ามา มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงานเพ่ือให้สามารถดําเนินงานได้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง ทั้งนี้ หน่วยงานต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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          3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเฉลี่ยหลังถ่วงน้ าหนักเท่ากับ 39.00 บ่งชี้
ให้ว่าเห็นว่าหน่วยงาน มีการวางระบบที่ดี ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

           (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ                        
                (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อย
ละ 100.00)                        
                 (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (คะแนนเป็นราย
ข้อเท่ากับร้อยละ 75.00)                        
                 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 75.00)                       
                 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล  การ
ดําเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 
100.00)                      
                 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน (คะแนนเป็นรายข้อเท่ากับร้อยละ 100.00)  
            (2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้ รับทราบ 2 ประเด็น คือ 
                  (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้ให้บริการ               
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่ทนต่อการทุจริต                  
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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                  (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ของ
ผู้ปฏิบัติงานของรัฐ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสําคัญในการกําหนดมาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่าต่อเนื่องและยั่งยืน 
                 ทั้งนี้  การดําเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ต้องเร่งสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ใช้หลักการบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรม (Merit System) อย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และนําหลักมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มารฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ (I 
AM READY) ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่บุคลากรภาครัฐควรมีหรือควรปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้ 

I - Integrity การปฏิบัติงานอย่างมีศักดิ์ศรีของข้าราชการ   
A - Activeness ความขยันตั้งใจทํางาน ปฏิบัติงานเชิงรุก   
M - Morality   การมีใจคุณธรรม ปฏิบัติราชการด้วยใจบริสุทธิ์และกุศลเจตนา   
R - Relevancy การเรียนรู้และ ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม   
E - Efficiency การทํางานที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดและแสดงไว้อย่างชัดเจน   
A – Accountability        ความรับผิดชอบต่อผลสําเร็จของงานและต่อสาธารณะ   
D - Democracy             การมีใจเป็นประชาธิปไตย   
Y - Yield                      การมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานโดยเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นสําคัญ   

                 เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือสร้างหน่วยงาน 
ราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
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            จากผลการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์เป็นประเด็นตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ที่ส่งผลให้ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงได้นําข้อมูลผลการประเมินมากําหนดแนวทางการดําเนินงาน และจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจําปี2566 ซึ่งถือเป็นขั้นตอนของการตรวจสอบ (Check) 
และ การปรับปรุง (Act / Action) ใช้หลักการ PDCA อย่างต่อเนื่องได้ด้วยการยกระดับของเป้าหมายให้สูงขึ้น 
โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดังนี้ 
            1 กําหนดมาตรการและประกาศ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
                 1.1 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
                 1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                 1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
                 1.4. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน และ
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
                 1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
                 1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
                 1.7. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
                 1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
                 1.9 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 1.10 ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
 
            2. กําหนดให้ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ดังนี้ 
                 2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่ง -
วิทยา 
                 2.2 โครงการปลูกฝั่งและสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
                 2.3 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้และปรับฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับเด็กและเยาวชนในการนําหลักสูตรต้านทุจริต 
                 2.4 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต อบรมสร้าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 
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                 2.5 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
                       - กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 
                       - กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทําความดี 
                       - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
                       - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดําเนินงาน    
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
                       - กําหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์       
ไหว้พระ และกล่าวคําปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดําเนินการประชุมโดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                       - กําหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมกล่าวคําปฏิญาณสุจริต 
                       - กําหนดให้ทุกกลุ่มจัดทําขั้นตอนการให้บริการ แก่ผู้มาใช้บริการพร้อมติดไว้หน้าห้อง     
และจัดทําแบร์นเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน 
                       - มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ Website โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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          ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2566 นําไปสู่การกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
ปีงบประมาณ 2567 และจัดทํามาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่จะยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการและขั้นตอน/ 
วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กําหนดการแล้วเสร็จ การกํากับติดตาม เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(O3 อ านาจหน้าที่) 

จัดทําข้อมูลอํานาจหน้าที่ของ
สถานศึกษาให้มีความถูกต้อง 

ฝ่ายแผนงาน 
และงบประมาณ 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- จัดทําจัดการแสดงข้อมูลหน้าที่และ อํานาจ
ของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ตามที่
กฎหมายกําหนดให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

การบริหารงาน 
(O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี) 

จัดทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียด
โครงการ/ ผลการดําเนินงานแต่
ละกิจกรรม/ การใช้งบประมาณ
และระยะเวลาในการ
ดําเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- จัดทําข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การ
ดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

 
 
  

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ปีงบประมาณ 2566 
**************** 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูล 

การบริหารงาน 
(O11 คู่มือหรือแนวทาง

ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อ) 

จัดทําคูม่ือให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ/ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การ
ให้บริการ/ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ/ และผู้รับผิดชอบการ 
ให้บริการทั้ง 4 ฝ่ายให้ถูกต้อง 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษาใช้ เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับ สถานศึกษา 
ประกอบด้วย ประเภทงาน ให้บริการ/ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/ แผนภูมิการให้บริการ/
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ/ และ
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ ทั้ง 4 ฝ่ายให้ถูกต้อง 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(O18 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

จัดทําแผนการดําเนินการตาม
นโยบายแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีข้อมูลการดําเนินการตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการดําเนินการที่มี
ความสอดรับกับนโยบายหรือ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างถูกต้อง 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

(O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจ าปี) 

จัดทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียดของ
โครงการ ผลการดําเนินการ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง และ
ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการ ผล
การดําเนินการ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการดําเนินการ ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง 
และข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการภายในเพื่อการ

ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนนโยบาย 

No Gift Policy 
(O26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่) 

จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียด
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และระบุนโยบาย
ว่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการ
รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) และระบุนโยบายว่า ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสแผนการป้องกัน

การทุจริต 
(O32 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต) 

จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียดของ
โครงการ ใช้งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
และภาพกจิกรรมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ ใช้
งบประมาณระยะเวลาในการดําเนินงาน และ
ภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การก ากับติดตาม ผลการด าเนินการ 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูล 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสแผนการป้องกัน

การทุจริต 
(O34 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย) 

จัดทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย ประเด็นที่
บกพร่อง/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลสู่
การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน ระยะเวลา เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรม 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นที่บกพร่อง/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน ระยะเวลา เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสแผนการป้องกัน

การทุจริต 
(O35 รายงานผลการ
ด าเนินเพื่อส่งเสริม
คุณธรรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

จัดทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย มาตรการในการ
ดําเนินการ สรุปผลการ
ดําเนินการ และผลลัพธ์ของการ
ดําเนินการ ตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้
เป็นรูปธรรม 

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

กันยายน 2566 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการในการ
ดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์
ของการดําเนินการ ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้
เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผล
การประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
(O3 อ านาจหน้าที่)  
จัดทําให้มขี้อมูลอธิบาย
อํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้มีความถูกต้อง 

ดําเนินการให้ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลจัดทํา จัดการแสดง
ข้อมูลเฉพาะที่อธิบายหน้าที่
และอํานาจของ สถานศึกษา
ให้มีความถูกต้องตามที่
กฎหมายกําหนด 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการใน
หัวข้อ ข้อมูลพื้นฐาน (O3 อํานาจ
หน้าที่) อธิบายหน้าที่และอํานาจของ
สถานศกึษา โดยการปรับเปลี่ยนให้มี
ความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- จัดทําจัดการแสดงข้อมูลหน้าที่
และ อํานาจของสถานศึกษาให้มี
ความถูกต้อง ตามที่กฎหมาย
กําหนดให้มีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน 

 
  

ผลการด าเนินการก าหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

**************** 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

การบริหารงาน  
(O9 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี) 
จัดทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียด
โครงการ ผลการ
ดําเนินงานแต่ละกิจกรรม 
การใช้งบประมาณและ
ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน ใน
ปีงบประมาณ 2566 

ดําเนินการให้ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ จัดทําให้มีข้อมูล
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดโครงการ ผลการ
ดําเนินงานแต่ละกิจกรรม การ
ใช้งบประมาณและระยะเวลาใน
การดําเนินงานในปีงบประมาณ 
2566 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ การบริหารงาน (O9 รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําปี) จัดทําให้มี
ข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดโครงการ ผลการ
ดําเนินงานแต่ละกิจกรรม การใช้
งบประมาณและระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน ในปีงบประมาณ 2566 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- จัดทําข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า การดําเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรมและ 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

การบริหารงาน  
(O11 คู่มือหรือแนวทาง
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ) 
จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ/ 
ขัน้ตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ/ระยะเวลาที่ใช้
ในการให้บริการ/ และ
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ
ทั้ง 4 ฝ่ายให้ถูกต้อง 

ดําเนินการให้ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ  และฝ่าย
บริหารงานบุคคล จัดทําคู่มือให้
มี ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเภทงาน ให้บริการ/ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/ แผนภูมิ
การให้บริการ/ระยะเวลาที่ใช้ใน
การ ให้บริการ/ แลผู้รับผิดชอบ
การให้บริการทั้ง 4 ฝ่ายให้
ถูกต้อง 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ การบริหารงาน (O11 คู่มือหรือ
แนวทางให้บริการสําหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ) ให้มีคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็น ข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อ กับ
สถานศึกษา ประกอบด้วย ประเภท
งานให้บริการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ/ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ/ และ
ผู้รับผิดชอบการให้บริการ ทั้ง 4 ฝ่าย
ให้ถูกต้อง 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
สถานศึกษาใช้ เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ 
สถานศึกษา ประกอบด้วย 
ประเภทงาน ให้บริการ/ขั้นตอน
การให้บริการ แผนผัง/ แผนภูมิ
การให้บริการ/ระยะเวลาที่ใช้ใน
การ ให้บริการ/ และผู้รับผิดชอบ
การให้บริการ ทั้ง 4 ฝ่ายให้
ถูกต้อง 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(O18 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 
จัดทําแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณ
ที่ใช้ และระยะเวลาในการ
ดําเนินกิจกรรม 

ดําเนินการให้ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล จัดทําแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้
มีข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม
งบประมาณท่ีใช้ และระยะเวลา
ในการดําเนินกิจกรรมอย่าง
ถูกต้อง 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (O18 แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ให้
มีข้อมูลการดําเนินการตาม แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้
มีข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้  
และระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม
อย่างถูกต้อง 

ฝ่ายแผนงาน
บุคคล 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- มีข้อมูลการดําเนินการตาม
นโยบายการ บริหารทรัพยากร
บุคคลที่เป็นการดําเนินการที่มี
ความสอดรับกับนโยบายหรือ 
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอย่างถูกต้อง 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(O19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี) 
จดัทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียด
ของโครงการ ผลการ
ดําเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร ระยะเวลา
การดําเนินการ ข้อมูลสถิติ
อัตรากําลัง และข้อมูล
สถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ดําเนินการให้ ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล จัดทําข้อมูลเกี่ยว
โครงการ ผลการดําเนินการ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการดําเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง และ
ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ถูกต้อง  
 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (O19 รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี) ให้มีข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ 
ผลการดําเนินการ งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร ระยะเวลาการดําเนินการ 
ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง และข้อมูลสถิติผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- มีข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียด
ของโครงการ ผลการดําเนินการ 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
ระยะเวลาการดําเนินการ ข้อมูล
สถิติอัตรากําลัง และข้อมูลสถิติผู้
เข้ารับการฝึกอบรม ในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ถูกต้อง 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

มาตรการภายในเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน นโยบาย 
No Gift Policy 
(O26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่) 
จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) และระบุนโยบาย
ว่า ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และบุคลากรทุกคน
จะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ดําเนินการให้ ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป จัดทําคู่มือให้มีข้อมูล
อย่างน้อย ประกอบด้วย จัดทํา
ประกาศโดยมีวัตถุประสงค์ไม่
รับของขวัญ (No Gift Policy) 
และระบุนโยบายว่า ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ มาตรการภายในเพื่อการ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy (O26 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่) จัดทํา
คู่มือให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย จัดทําประกาศโดยมี
วัตถุประสงค์ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และระบุนโยบายว่า ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่
มีการรับของขวัญ (No Gift Policy 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้อํานวยการ 

โรงเรียน 

- มีข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ
ระบุนโยบายว่า ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผล
การประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
(O32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต) 
จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดของโครงการ 
ใช้งบประมาณระยะเวลา
ในการดําเนินงาน และ
ภาพกิจกรรมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดําเนินการให้ ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ จัดทําคู่มือ
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียด
ของโครงการ ใช้งบประมาณ
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
และภาพกิจกรรมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสแผนการป้องกันการทุจริต 
(O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) 
จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย รายละเอียดของโครงการ 
ใช้งบประมาณระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน และภาพกิจกรรมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- มีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ 
ใช้งบประมาณระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน และภาพกิจกรรมผล
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผล
การประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
(O34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย) 
จัดทําให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
ประกอบด้วย ประเด็นที่
บกพร่อง/ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ผลสู่การ
ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน ระยะเวลา เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรม 

ดําเนินการให้ ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ จัดทําให้มี
ข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย 
ประเด็นที่บกพร่อง/ประเด็นที่
ต้องพัฒนาที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ผลสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
ระยะเวลา เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้เป็น
รูปธรรม 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสแผนการป้องกันการทุจริต 
(O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย) จัดทําให้มี
ข้อมูลอย่างน้อย ประกอบด้วย ประเด็น
ทีบ่กพร่อง/ประเด็นที่ต้องพัฒนาที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ผลสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน ระยะเวลา เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรม 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- มีรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นที่
บกพร่อง/ประเด็นที่ต้องพัฒนา ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลสู่
การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
ระยะเวลา เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุง ตามข้อสังเกตผล
การประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 
การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
(O35 รายงานผลการ
ด าเนินเพื่อส่งเสริม
คุณธรรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน) 
จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
รายละเอียดของโครงการ 
ใช้งบประมาณระยะเวลา
ในการดําเนินงาน และ
ภาพกิจกรรมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดําเนินการให้ ฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณเพ่ิมภาพ 
กิจกรรมแสดงผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ใน
ข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง 
เป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาดําเนินการ ใน
หัวข้อ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสแผนการป้องกันการทุจริต 
(O35 รายงานผลการดําเนินเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน)จัดทําคู่มือให้มีข้อมูลอย่าง
น้อย ประกอบด้วย รายละเอียดของ
โครงการ ใช้งบประมาณระยะเวลาใน
การดําเนินงาน และภาพกิจกรรมผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ผู้อํานวยการ 
โรงเรียน 

- มีรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรการ
ในการดําเนินการ สรุปผลการ
ดําเนินการ และผลลัพธ์ของการ
ดําเนินการ ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ให้เป็นรูปธรรม 
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1. กําหนดมาตรการและประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา คือ การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที 
          1. มาตรการและประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
                 1.1 ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
                 1.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
                 1.3 ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 
                       จัดการเรื่องร้องเรียน 
                 1.4. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน  
                        และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
                 1.5 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์โรงเรียน 
                 1.6 ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน 
                 1.7. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
                       ในการดําเนินงาน 
                 1.8 ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสถานศึกษา 
                 1.9 ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                 1.10 ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด                   
                        (No Gift Policy) 
  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  

ปีงบประมาณ 2566 

**************** 
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          โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษสุโขทัย ได้ตระหนัก และให้
ความสําคัญกับการกระตุ้น เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยามีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสั ตย์ สุจริต ส่งผลให้องค์กรเป็น 
หน่วยงานที่มีคุณธรรม และความโปร่งใสมีการบริหารจัดการและปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาล โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดําเนินการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
           1. กิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
          2. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
          3. การประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา 
          4. การประกาศปฏิญญาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
          5. กิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันจันทร์เพ่ือเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
          6. การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          7. การส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ใน 
เรื่องการมีจิตสาธารณะและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
            7.1 งานกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
            7.2 กิจกรรมทําความสะอาด Big Cleaning day ป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
            7.3 กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและพระมหากษตริย์  
            7.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา 
            7.5 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการส่งเสริมสิ่งแวดล้อม ลดละเลิกใช้ถุงพลาสติก 
  
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

**************** 
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          1. จัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          นายประธาน  หาญณรงค์  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้นแก่งวิทยา จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้วยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติและดํารง
ตน ไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่น ในค่ านิยมขององค์กร 
และพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ในสังกัด
ทุกคนร่วมกิจกรรม 
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          2. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

          นายประธาน  หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้า
ร่วมการประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและดํารงตนไว้ซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมขององค์กรและพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานรวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติ
ตามเจตจํานงการบริหารงานด้วยความสุจริตของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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          3. การประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน              
ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
          นายประธาน  หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ประกาศนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ โรงเรียน
บ้านแก่งวิทยา ในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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           4. การประกาศปฏิญญาสถานศึกษาสุจริต 

          เพ่ือเป็นการสร้างความตระหนักและให้ค่ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความ 
ซื่อสัตย์สุจริตและการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตโดยโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาจัดกิจกรรมประกาศปฏิญญา
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  โดยบูรณาการเป็นกิจกรรมก่อนการ ประชุมงาน
ต่างๆ โดยการนําของ นายประธาน  หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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          5. การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

          นายประธาน   หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา พร้อมคณะบุคลากรร่วมกิจกรรมเข้า 
แถวร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคําปฏิญญาสถานศึกษาสุจริตเพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นกิจกรรมที่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ผู้บริหารมีการพบปะพูดคุย 
กับบุคลากร ให้ขวัญกําลังใจและทบทวนภารกิจงานในรอบสัปดาห์ที่ผ่านมา พร้อมแจ้งข้าราชการและ ภารกิจ
ต่างๆ ในรอบสัปดาห์  

กิจกรรมเข้าแถวร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
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กิจกรรมที่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
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          6. การประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 

          นายประธาน  หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เป็นประธานในการประชุมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมด้วยผู้บริหารกลุ่มทุกกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) และมอบหมายกลุ่มงานรับผิดชอบตัวชี้วัดในการประเมินข้อมูลสาธารณะ ณ ห้องประชุม
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
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        7.  การประชุมส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

          นายประธาน  หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เป็นประธานในการประชุมส่ง เสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ พร้อมด้วยฝ่ายบริหารงานทุกฝ่าย ในการดําเนินงานตามโครงการตาม 
แผนปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาและตรวจติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment Online : ITA Online) ความ 
โปร่งใสของสํานักงาน ในปีงบประมาณ 2566 
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          8. การส่งเสริมค่านิยมอันดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
ในเรื่อง การมีจิตสาธารณะและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

          1. งานกิจกรรมจิตอาสาโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
          นายประธาน  หาญณรงค์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา พร้อมด้วยบุคลกรโรงเรียนบ้านแก่ง -
วิทยา เข้าร่วมพัฒนาทําความสะอาดบริเวณหน้าห้องทํางานของแต่ละกลุ่มงาน ห้องเรียนทุกห้อง ในโรงเรียน
พร้อมอุปกรณ์ล้างทําความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 

 

 

 

 
 

2. กิจกรรมทําความสะอาด Big Cleaning day ป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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          3. เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญของพระมหากษัตริย์เนื่องในวันสําคัญ
ต่างๆ 
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          4. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
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การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ช่องทางการสื่อสาร 

 

ช่องทางการติดต่อ 
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แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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ภาคผนวก 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบานแก่งวิทยา 
✍ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

✍ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

✍ ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

✍ ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและการบริหาร 
      จัดการเรื่องร้องเรียน 

✍ ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ 

✍ ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน  

✍ ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

✍ ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

✍ ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์สว่นรวม 

✍ ประกาศนโยบายการงดรับและให้ของขวัญทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 

✍คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

✍คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  

 

  

  



 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 256๗  
………………………………………………………………………. 

 
   โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลโดยให้ความส าคัญกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธราและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า  
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาลในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงขอประกาศ
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 
             1. ความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 
             2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพ่ือให้
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
             3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือรับสินบน 
             4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที่จะ
ด าเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน 
             5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมีความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ
งบประมาณ และการมอบหมายงาน 
             จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประจ าปี 256๗ 
………………………………………………………………………. 

 
          ด้วย โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการต่อต้านการทุจริต โดย
ก าหนดเป็นนโยบาย โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
คุณภาพ สู่สังคมอนาตที่ยั่งยืน” โดยมุ่งเน้นที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้เป็นคนดี 
ซื่อสัตย์สุจริต ถึงขนาด “มีโอกาสก็ไม่โกง” ตามที่โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ประกาศปฏิญญาเขตสุจริต และ
สอดคล้องกับพันธกิจในการพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย จึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 
             1. ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมทั้งปฏิบัติตามหน้าที่ราชการ ตามข้ันตอนการให้บริการหรือคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
             2. ก าหนดให้การด าเนินการของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเข้าถึงได้โดยสะดวก 
             3. ก าหนดให้การด าเนินการของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา เปิดโอกาสให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเรื่องนั้น ๆ 
เข้ามามีส่วนร่วม ตามที่กฎหมายให้อ านาจ 
             4. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
             5. ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างดียิ่ง ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง
และร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน 
             6. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาให้ครอบคลุม ดังนี้ 
                 6.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                 6.2 การไม่น าความลับ เกี่ยวกับเรื่องเงิน บุคลากร หรือทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนบ้านแก่ง
วิทยา แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเอง และผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                 6.3 การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบเนแก่งวิทยา ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 



 

                 6.4 การไม่น าเอาความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา หรือใน
ลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
                 6.5 การเรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับ หรือยอมรับซึ่งของขวัญทรัพย์ สิ่งของอัน
เป็นการกระทบต่อดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
             7. การก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน และหน่วยงาน จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             8. ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร เพื่อสร้างความ
ตระหนักความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             9. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย อย่างจริงจังและเด็ดขาดส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิด
อันเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

             จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ประจ าปี 256๗ 
………………………………………………………………………. 

 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมาตรา 8 วรรคหนึ่ง (3) (4) ก าหนดให้ส่วนราชการต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการจากภาครัฐและจะต้องมีแนวทางในการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัชนีความโปร่งใสและตัวชี้วัดการมีส่วนร่วม ก าหนดให้มี
มาตรการในการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงได้ก าหนดมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
             1. ลักษณะงานที่ต้องให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
                 1.1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนอ่ืน ๆ  
                       1. การพิจารณาจัดสรรงบประมาณหรือจัดตั้งงบประมาณ 
                       2. การบริหารงานบุคคล 
                       3. การบริหารงานโครงการ 
                       4. การจัดซื้อจัดจ้าง 
                 1.2 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 1.4 งานพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
                 1.5 งานลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
                 1.6 งานอ่ืนที่พิจารณาเห็นว่า การมีส่วนร่วมจะเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าท่ีดีมากกว่า 
             2. ขั้นตอน วิธีการและผู้เกี่ยวข้องการให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 
                 2.1 การมีส่วนร่วมขององค์กรที่ก าหนดตามกฎหมาย 
                       1. สรรหาผู้แทนองค์กรและภาคประชาชนตามที่กฎหมายก าหนด 
                       2. จัดประชุมตามกฎหมายหรือตามความจ าเป็นหรืออย่างน้อยทุก 3 เดือน (รายไตรมาส) 
                       3. ด าเนินการตามมติที่ประชุมโดยเคร่งครัด 
 
 



 

                 2.2 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เห็นสมควร 
                       1. ผู้รับผดิชอบพิจารณาเสนองานหรือตัวบุคคลที่สมควรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
                       2. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาให้ความเห็นชอบและออกค าสั่งหรือประกาศแต่งตั้ง 
                       3. จัดประชุมเพ่ือปรึกษาให้ข้อคิดเห็น 
                       4. ผู้รับผดิชอบและโรงเรียนด าเนินการตามมติที่ประชุม 
             3. การก ากับ ติดจาม มาตรการ กลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน 
                       1. ให้ผู้รับผิดชอบใช้หลักการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
                       2. ให้ผู้อ านวยการกลุ่มก ากับ ติดตามและพิจารณาบุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
                       3. ให้ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการประชุมและเสนอรายงานให้ทราบภายใน 3 วันท าการ 
และด าเนินการตามมติที่ประชุม 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปี 256๗  
………………………………………………………………………. 

 
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ 2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบดูได้ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงก าหนดแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็ว และข้อมูลหรือข่าวสารมีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึง
ก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ดังนี้ 

             1. ประเภทข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน  
                 1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
                 1.3 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ (ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540)  
                 1.4 ข้อมูลการให้บริการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
                       - กลุ่มบริหารงานทั่วไป เผยแพร่งานประชาสัมพันธ์ ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาเกี่ยวกับ
กิจกรรมภารกิจต่าง ๆ  
                       - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
                       - กลุ่มบริหารงานวิชาการ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการรับนักรียน การ
ด าเนินง่านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักเรียน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลสถานศึกษา 
             2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
                 ขั้นตอนที่ 1 ทุกกลุ่มงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ยื่นแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
โดยให้ผุ้อ านวยการโรงเรียน ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสมของข้อมูล  
                 ขั้นตอนที่ 2 ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อมูลและ
เสนอขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลผ่นเว็บไซต์ส านักงาน ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
                 ขั้นตอนที่ 3 ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 
 



 

             3. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                 ผู้ดูแลระบบเว็บไซต์ของหน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
และจัดท ารายงานการเผยแพร่และการปรับปรุงข้อมูลข้าวสาร พร้อมสรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนต่อไป 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าที่หน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ประจ าปี 256๗ 
………………………………………………………………………. 

 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 มาตรา 8 
มาตรา 29 และมาตรา 42 ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานที่โปร่งใสเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ก าหนดให้ส่วน
ราชการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานดัชนีคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน ตัวชี้วัดมาตรฐานและความเป็นธรรมในกามรปฏิบัติงานและการบริการ  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
มาตรฐานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการได้โดยเร็ว จึงให้ถือปฏิบัติดังนี้  ดังนี้ 
             1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ให้ด าเนินงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
โดยให้จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏัติงานตามระเบียบ/ข้อกฎหมายเพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 
             2. การติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ให้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ ก ากับและติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
             3. การรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ และผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับ โดย
ก าหนดระยะเวลา การรายงานผลตามความเหมาะสม 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง นโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

ประจ าปี 256๗ 
………………………………………………………………………. 

 
เพ่ือให้การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจนเพ่ือให้มี

การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาจึงได้จัดท านโยบายต่อต้านการ
ให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดหารเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้    
             1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
             2. การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรณีต่าง ๆ ให้ยึดหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ตลอดจนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
             3. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม และจะต้อง
จัดท าขั้นตอนการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
             4. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับชั้นต้องงดเว้นการให้ การรับสินบน ตลอดจนต้องไม่กระท า
การใด ๆ อันเป็นการไม่ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
             5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติราชการ โดยไม่ให้เกิดช่องว่างในทุจริต 
หรือการให้ การรับสินบนได ้
             6. หากมีกรณีการทุจริต การเรียกรับ การให้สินบน หรือมีข้อร้องเรียนอ่ืน ๆ ให้ท าการร้องเรียนเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียนพร้อมแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งโดยตรงต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา เลขที่ 343 หมู่ 1 ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  64130 ทั้งนี้ ข้อมูลการ
ร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 
             7. โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมของผู้
ถูกร้องเรียน และผู้ร้องเรียน โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงให้สิ้นสงสัย ซึ่งภายหลังจากได้รับเรื่องร้องเรียนจะแจ้ง
ให้ทราบ การด าเนินการภายในสิบห้าวัน และเมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเสร็จสิ้นและได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้ว จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
             8. การรับ การให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการรับการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
             9. การเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนว
ทางการส่งเสริมการปฏิบัติ กรณเรี่ยไร 
 
 



 

             10. การรับนักเรียน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             11. การรับรองต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามปกติประเพณีตามความเหมาะสม โดยระมัดระวังไม่ให้มีการ
รับรองในลักษณะที่เป็นการตอบแทนหรือจูงใจเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

 

 

 

  



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ประจ าป ี256๗ 
………………………………………………………………………. 

 
เพ่ือให้การป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตลอดจน

การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ มาอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนและการบริหารจัดหารเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้    
             1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการตรวจสอบ ด าเนินการตรวจสอบให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
             2. การสรรหาบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกรณีต่าง ๆ ให้ยึดหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล และ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ตลอดจนให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
             3. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรม และจะต้อง
จัดท าขั้นตอนการให้บริการเพ่ือให้ประชาชนทราบ 
             4. ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับชั้นต้องงดเว้นการให้ การรับสินบน ตลอดจนต้องไม่กระท า
การใด ๆ อันเป็นการไม่ชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
             5. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องเข้มงวดกวดขันการปฏิบัติราชการ โดยไม่ให้เกิดช่องว่างในทุจริต 
หรือการให้ การรับสินบนได ้
             6. หากมีกรณีการทุจริต การเรียกรับ การให้สินบน หรือมีข้อร้องเรียนอ่ืน ๆ ให้ท าการร้องเรียนเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้องเรียนพร้อมแนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งโดยตรงต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา เลขที่ 343 หมู่ 1 ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย  64130 ทั้งนี้ ข้อมูลการ
ร้องเรียนจะเก็บรักษาไว้เป็นความลับ 
             7. โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จะด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมของผู้
ถูกร้องเรียน และผู้ร้องเรียน โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงให้สิ้นสงสัย ซึ่งภายหลังจากได้รับเรื่องร้องเรียนจะแจ้ง
ให้ทราบ การด าเนินการภายในสิบห้าวัน และเมื่อได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเสร็จสิ้นและได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้ว จะแจ้งผลการด าเนินการให้ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
             8. การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวทางการรับการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
             9. การเรี่ยไร ให้ถือปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง                
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ กรณเรี่ยไร 
 



 

             10. การรับนักเรียน ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน
เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ รับทราบมาตราการ
ป้องกันการทุจริต ในการร้องเรียนทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในการศึกษา 
             11. การรับรองต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามปกติประเพณีตามความเหมาะสม โดยระมัดระวังไม่ให้มีการ
รับรองในลักษณะที่เป็นการตอบแทนหรือจูงใจเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

 

  



 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
………………………………………………………………………. 

 
ด้วยโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับ

ซ้อนภายในส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปผลการวิเคราะห์ด้านการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต หรือขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับเจตนารมณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อนบางประการเป็นความผิดทางวินัย ทางอาญา หรือทางแพ่งจึง
ก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ดังนี้    
             1. มาตรการป้องกันการจัดสรรงบประมาณ 
                 แนวทางปฏิบัติ  
                 1) แจ้งแนวปฏิบัติในการขอรับจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนสังกัดทราบ  
                 2) ก ากับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มให้ด าเนินการตามแนวทางการจัดสรรงบประมาณ โดยด าเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการในการจัดสรรงบประมาณทุกรายการ  
                 3) ห้ามไม่ใช้เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง กับโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  
                 4) สอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ในการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือน าเสียงสะท้อนหรือปัญหาที่อาจเกิดข้ันมาปรับปรุงแก้ไขการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
                 5) ประชุมข้าราชการในกลุ่มย่อยอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง เพื่อแจ้งข้อราชการ และระเบียบต่าง 
ๆ  ที่แก้ไขปรับปรุง และปรึกษาหารือปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานรวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน
ประสบผลส าเร็จและมีธรรมาภิบาล 
             2. มาตรการป้องกันการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                 แนวทางปฏิบัติ  
                 1) วางแผนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ/ราคากลาง การก าหนดขอบเขตงานโดยเน้นการด าเนินการในรูป
คณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนในทุกกระบวนการ  
                 2) ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเปิดเผยข้อมูลให้รับทราบทั่วกัน
และต่อที่สาธารณชน 
                 3) มอบหมายผู้บังคับบัญชาตามตามสายงานบังคับบัญชา ตรวจสอบในส่วนของการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องฯ และการตรวจสอบการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง เช่น เรื่องของการ
เปรียบเทียบราคา (กรณีวิธีเฉพาะเจาะจง) มีหรือไม่ 



 

                 4) มอบหมายให้บุคคลอ่ืน (เช่น นิติกร, ตรวจสอบภายใน) ตรวจสอบกระบวนการท างาน และ
ผลการด าเนินงานว่าโปร่งใส ตรวจสอบได้  
                 5) หากยังพบข้อบกพร่องหรือไม่มีให้ปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือไม่ให้เกิดประโยชน์ทับซ้อนในการ
เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องต่อไป 
             3. มาตรการป้องกันการพิจารณาการย้ายท่ีไม่เป็นธรรม 
                 แนวทางปฏิบัติ  
                 1) มีคณะท างานจัดท าข้อมูลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจัดท าค าสั่งเป็น (ความลับ)  
                 2) คณะท างานจัดท าข้อมูลต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                 3) คณะท างานแต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็กที่ ไม่มี
ผลประโยชน์ได้เสีย 
                 4) รวบรวมข้อมูลเสนอ กศจ. ด าเนินการต่อไป  
             4. มาตรการป้องกันการใช้วัสดุอุปกรณ์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
                 แนวทางปฏิบัติ  
                 1) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของแต่ละกลุ่ม 
                 2) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรใช้วัสดุส านักงานอย่างประหยัด ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพตามบริบทของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
                 3) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน 
                 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมแนวทางและมาตรการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกี ยจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
             5. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
                 แนวทางปฏิบัติ  
                 1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนใน
ต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
                 2) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                 3) ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
                 4) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
             6. มาตรการป้องกันการใช้วัสดุอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส่วนตน มาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนใน
ส านักงาน 
                 แนวทางปฏิบัติ  
                 1) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                 2) ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ



 

ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
                 3) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมแนวทางและมาตรการด าเนินการสร้างจิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจ
การทุจริตทุกรูปแบบ 
             7. บทก าหนดโทษ 
                 หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ให้ผู้
ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาท าทัณฑ์บนไว้ และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหายให้
ด าเนินการทางวินัยทันท ี

             ทั้งนี้ ให้บุคลากรโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการนี้อย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

 

  



 

 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา  
เรื่อง นโยบายการงดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (NO Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
………………………………………………………………………. 

 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2561 มาตรา 128 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้ อบั งคับที่ ออกโดยอาศั ยอ านาจตามบทบัญญั ติ แห่ งกฎหมาย  ประกอบกับรั ฐมนตรี ว่ ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย NO Gift Policy ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 
15 ธันวาคม 2565 เพ่ือสร้างความตระหนักกระตุ้น ปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและม่ทนต่อการทุจริต 
ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติและเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด 
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญใน
ทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (NO Gift Policy) โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตร
อวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ   

             จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ 1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
 

 

  



 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
ที่ 147/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

………………………………………………………………………. 
 

          ด้วย โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาและเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้สาธารณชนได้รับทราบเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 
             1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
                 1.1 นายประธาน   หาญณรงค์         ผู้อ านวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
                 1.2 นายสมศักดิ์   โพธิ์แย้ม             หัวหนา้กลุ่มบริหารงานทั่วไป    รองประธานกรรมการ 
                 1.3 นางเจริญสินธุ์   มุสิกปาน          หวัหน้ากลุ่มงบประมาณ          กรรมการ 
                 1.4 นายนพดล   มุสิกปาน              หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล        กรรมการ 
                 1.5 นางสุมิตรา   ประชัน                หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ 
                 1.6 นางสาวปฏิญญาพัชร  ขุมเพ็ชร    เจ้าหน้าที่ ITA                     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ก ากับ ติดตาม จัดรับบการด าเนินการ อ านวยความส าดวก สนับสนุนการ
ช่วยเหลือ ติดตาม การด าเนินงานประเมินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาให้
กิจกรรมการประเมินเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
             2. คณะกรรมการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                 2.1 นางสุมิตรา   ประชัน               เจ้าหน้าที่งานเว็บไซต์โรงเรียน    ประธานกรรมการ 
                 2.2 นายสมศักดิ์   โพธิ์แย้ม             เจ้าหน้าที่งานโรงเรียนสุจริต      รองประธานกรรมการ 
                 2.3 นางสาวจีรนันท์   คงรักษ์          เจ้าหน้าที่งานการเงิน              กรรมการ 
                 2.4 นางสาววรารัตน์   ขันลือ           เจ้าหน้าที่งานแผนงาน            กรรมการ 
                 2.5 นางสาวรัชดาภรณ์   กันสุข         เจ้าหน้าที่งานบัญชี               กรรมการ 
                 2.6 นางสาววชิุตา   ศรีม่วง              เจ้าหน้าที่งานพัสดุ                กรรมการ 
                 2.7 นางสาวปฏิญญาพัชร  ขุมเพ็ชร    เจ้าหน้าที่ ITA                     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. ชี้แจง วิธีการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในระบบ ITA Online และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล



 

สาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของสถานศึกษาตามห้วงเวลาที่ก าหนด 
          2. ก ากับ ติดตามการด าเนินการประเมินให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส เป็นไปตามขั้นตอนที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
             3. คณะกรรมการประมวลผล ประกอบด้วย 
                 3.1 นางเจริญสินธ์   มุสิกปาน          หวัหน้ากลุ่มงบประมาณ         ประธานกรรมการ 
                 3.2 นางสาวจีรนันท์   คงรักษ์          เจ้าหน้าที่งานการเงิน             รองประธานกรรมการ 
                 3.3 นางสาวรัชดาภรณ์   กันสุข        เจ้าหน้าที่งานบัญชี                กรรมการ 
                 3.4 นางสาววชิุตา   ศรีม่วง             เจ้าหน้าที่งานพัสดุ                 กรรมการ 
                 3.5 นางสาวปฏิญญาพัชร  ขุมเพ็ชร    เจ้าหน้าที่ ITA                     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. รวบรวมผลคะแนนแนบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของสถานศึกษาแต่ละแห่งจากระบบ ITA Online ส่งคณะกรรมการ
สรุปผล 
           2. ตรวจให้คะแนนข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานศึกษาแต่ละแห่ง
จากระบบ ITA Online และประมวลผลส่งให้คณะกรรมการสรุปผล 
             4. คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน ประกอบด้วย 
                 4.1 นางสาวปฏิญญาพัชร  ขุมเพ็ชร    เจ้าหน้าที่ ITA                    ประธานกรรมการ 
                 4.2 นางสาวรัชดาภรณ์   กันสุข         เจ้าหน้าที่งานบัญชี              รองประธานกรรมการ 
                 4.3 นางสาววรารัตน์   ขันลือ            เจ้าหน้าที่งานแผนงาน          กรรมการ 
                 4.4 นางสาววชิุตา   ศรีม่วง              เจ้าหน้าที่งานพัสดุ               กรรมการ 
                 4.5 นางสาวจีรนันท์   คงรักษ์           เจ้าหน้าที่งานการเงิน            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 1. รวบรวมผลการประเมินจากคณะกรรมการประมวลผล วิเคราะห์ สรุป 
           2. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด
เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
             ขอให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

                   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

       สั่ง ณ วันที่ 4  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
(นายประธาน  หาญณรงค์)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิ 
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โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 

 

แสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรอืติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

 

     



 

คณะด าเนินงาน 

คณะที่ปรึกษา 

1. นายประธาน      หาญณรงค์            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
2. นางเจริญสินธุ์     มุสิกปาน              หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. นายนพดล      มุสิกปาน              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นางสุมิตรา         ประชัน          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
5. นายสมศักดิ์      โพธิ์แย้ม               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 

คณะท างาน 

1. นางสาวจีรนันท์        คงรกัษ์        เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
2. นางสาวรัชดาภรณ์     กันสุข       เจ้าหน้าที่บัญชี 
3. นางสาววิชุตา           ศรมี่วง           เจ้าหน้าที่พัสดุ 
4. นางสาวปฏิญญาพัชร    ขุมเพ็ชร เจ้าหน้าที่งาน ITA 
5. นางสาววรารัตน์        ขันลื้อ         เจ้าหน้าที่งานแผนงาน 
6. นางสาวอังศุมาลี        เก่งกล้า            เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7. นางสาวเบญญาภา     แก้วอาณา         เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
 

 


