
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้ด าเนินการ วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ในการ
ปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือก าหนดมาตรการ ส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการ
ป้องกัน ไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระท าผิด
วินัยของบุคลากร ในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน าความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ได้นี้มาก าหนด เป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ของ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาอีกด้วย เพ่ือมุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคง ของชาติจากภัยการ
ทุจริต ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น ตามเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดไว้ 
  บัดนี้การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจริตประพฤติมิชอบเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผล
การ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งมีองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ดังนี้ 
  (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  
  (๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(๓) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็น
แนวทาง ในการพัฒนาและปรับปรุงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
  เรื่อง         หน้า 
 

๑. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๑ 
    ๑.๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 2 
    ๑.๒ เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact) ๒ 
    ๑.๓ เกณฑ์วัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการเกิดทุจริต 2 
๒. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงการทุจริต ๔ 
๓. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 6 
4. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 8 

 
 
              ภาคผนวก



๑ 
 

ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนบ้ำนแก่งวิทยำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุ โขทัย  ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๖ วิ เคราะห์  ความเสี่ ยงการทุจริต  ตามมาตรฐาน COSO               
(The  Committee  of  Sponsoring  Organizations  of  the  Tread  way  Commission) ด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต อาศัยขั้นตอนหลัก ใน
การประเมิน ดังนี้ 
  ๑. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

๒. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
๑. เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  การประเมินความเสี่ยง โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาได้ด าเนินการก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้าน 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และก าหนดการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 
  โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ในช่วง เวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
  ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง นั้นโดย 
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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  ๑.๑ เกณฑ์โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (likelihood) 
 

โอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต มากกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี 

๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต) ไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 

๑ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ๑ ครั้งต่อปี 

 
  ๑.๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ 

๕ 
เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่
กระบวนการ ยุติธรรม 

๔ หน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๓ ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 

๒ 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

๑ แทบจะไม่มี 

 
  ๑.๓ เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง 
โดย พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ (Impact)ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี ้

 
  ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 
๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) ๑๕-๒๕ คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) ๙-๑๔ คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) ๔-๘ คะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk: L) ๑-๓ คะแนน 
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  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง ( Risk Profile) ที่ได้จาก การ 
พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood) และผลกระทบ ที่
เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดบั สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 
 

ระดับควำมเสี่ยง 
คะแนนระดับควำม 

เสี่ยง 
มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 
๑๕-๒๕ คะแนน 

มีมาตรการลด และประเมิน 
ซ้ าหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 
๙-๑4 คะแนน 

มีมาตรการลดความเสี่ยง/ 
ควบคุมความเสี่ยง 

สีส้ม 

 
ปานกลาง (Medium) ๔-๘ คะแนน 

ยอมรับความเสี่ยง แต่มี 
มาตรการติดตามอย่าง 
ใกล้ชิด 

สีเหลือง 

ต่ า (Low) ๑-๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 
 

Risk Score 

โอกำสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
๑ ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 
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๒. เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 
ทุจริต การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยง 
การทุจริตว่า มีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการ 
ที่ท าการประเมิน ให้ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ท าอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือ 
รับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ 
ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่  Risk Owners 
เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสูงมีประวัติอยู่แล้ว 
(Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี 
โอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้  เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจ 
เกิดข้ึนในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูล ไปข้างหน้า (Forward looking information) โดย 
ไม่ค านึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยง การทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการ 
ทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่ส าคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจ ากัด จากการ 
บริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความ 
เข้าใจ ไม่มีจิตส านึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การด าเนินงานอาจ ไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 
เพราะจะท าให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  การใหค้ะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 
Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ า ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ในขั้นที่ ๑ โดยตาราง
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง ของความ
เสี่ยงการทุจริต 

  โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาแบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น  ๒ ประเด็น คือ 
1. การจัดสรรงบประมาณฯ 
2. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เมื่อพิจารณาโอกาส /์ณามกเ่หเ่จกเกิ่เท่ีการณค ( Likelihood( แลก์ณามรีนแรงของผลกรกหบ (Impact( ของแ่่ลก
ปัจจัยเสเ่ยงแล้ณ จึงน าผลหเ่ไ่้มาพิจารณา์ณามสัมพันธครกทณ่างโอกาสหเ่จกเกิ่์ณามเสเ่ยง แลกผลกรกหบ ของ์ณาม
เสเ่ยง่่อกิจกรรม ทรือภารกิจของทน่ณยงานณ่า ก่อใท้เกิ่รก่ับของ์ณามเสเ่ยงในรก่ับใ่ใน่าราง์ณามเสเ่ยง ซึ่งจก
ห าใท้หราบณ่ามเ์ณามเสเ่ยงใ่เป็น์ณามเสเ่ยงสูงสี่หเ่จก่้องบริทารจั่การก่อน 
 

ล ำดับ ปัจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 

ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 

1 การจัดสรรงบประมาณฯ 3 3 9 (1) 

2 การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 3 3 9 (2) 
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แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 5  

 

 
 

โอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำย )Likelihood) 
 

จากแผนภูมิ์ณามเสเ่ยง (Risk Map( หเ่ไ่้จากการณิเ์รากทค์ณามเสเ่ยงแลกจั่ล า่ับ์ณามส า์ัญของ์ณามเสเ่ยง
่้านผลปรกโยชนคหับซ้อน สามารกสรีปการณิเ์รากทค์ณามเสเ่ยงแลกจั่ล า่ับ์ณามส า์ัญของ์ณามเสเ่ยง่้าน
ผลปรกโยชนคหับซ้อนไ่้ ่ังนเ้ 
 

ผลกำรว ิเครำะห  ควำมเสี  ยงด  ำนผลประโยชน ทับซ อน จัดล ำดับควำมส ำค ัญของควำมเสี่ยง 
- การจั่สรรงบปรกมาณฯ 
- การเอื้อปรกโยชนค่่อพณกพ้องในการจั่ซื้อจั่จ้าง 

ล าดับ 1 - 2 (เส่ียงส ูง = 9-14 คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และปานกลาง โดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้าน
แก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 เสเ่ยงสูงมาก (Extreme( - - 

เสเ่ยงสูง (High(   จ าเป็น่้องเร่งจั่การ์ณามเสเ่ยงแลกมเ 
  มา่รการล่์ณามเสเ่ยง เพ่ือใท้อยู่ใน  
  รก่ับหเ่ยอมรับไ่้  

- การจั่สรรงบปรกมาณฯ 
- การเอื้อปรกโยชนค่่อพณกพ้องในการ

จั่ซื้อจั่จ้าง 

 ปานกลาง (Medium( ยอมรับ์ณามเสเ่ยง แ่่มเมา่รการ
์ณบ์ีม์ณามเสเ่ยง 

  - 

   ่่ า (Low( -    - 
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๓. มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่ก าหนดขึ้นเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
โดย ความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริตส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตอาจมี หลากหลายวิธีการ  หน่วยงานควรท าการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า 
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า 
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 
ค าอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ 
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ 

ที่ สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 
  การประเมินมาตรการด าเนินการเพ่ือพิจารณา จัดท าหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ 
ทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มี 
ความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่ก าหนดไว้เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA  
โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาจึงได้ด าเนินการก าหนดและปรับปรุง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดมาตรการดังต่อไปนี้ 
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โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ได้การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิด การทุจริตหรือผลประโยชน์
ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่สุจริต ใน
การปฏิบัติงาน โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่สุจริต ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 

2. ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
3. ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้าน 

แก่งวิทยา 
4. ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทุจริตและประพฤติมิชอบและการบริหาร 

จัดการเรื่องร้องเรียน 
5. ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน 

และการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
6. ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ โรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
7. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน  
8. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการ

ด าเนินงาน 
9. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา 
10. ประกาศนโยบายงดรับละให้ของขวัญ No Gift Policy 
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4. ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
  โรงเรียนบ้านแก่งวิทยาได้มีการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 

ปัจจัยที ่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ระยะเวลำด ำเนนิกำร 
ด ำเนนิกำร ด ำเนนิกำรแล้ว

และด ำเนนิกำร
ต่อเนื่อง 

อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนนิกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนนิกำร 

1. การจัดสรร
งบประมาณฯ 

1. แจ้งแนวปฏิบัติในการขอรับจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
ในสังกัดทราบ 
2.ก าชับเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มให้ด าเนินการตามแนวทางการจัดสรร
งบประมาณ โดยด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการในการ
จัดสรรงบประมาณทุกรายการ 
3. ห้ามไม่ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
กับโรงเรียนในสังกัดท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
4.สอบถามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกลุ่ม
นโยบายและแผน ในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อน าเสียง
สะท้อน หรือปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นมาปรับปรุงแก้ไขการท างานให้
ดียิ่งขึ้น 
5.ประชุมข้าราชการในกลุ่มอย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง เพื่อแจ้ง
ข้อราชการ และระเบียบต่างๆท่ีแก้ไขปรับปรุง และ
ปรึกษาหารือปัญหาต่างๆ ในการปฏิบัติงาน รวมท้ัง 
แลกเปลีย่นเรียนรู้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จและมี 
ธรรมาภิบาล 

 √ 
 
√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 

  

2.การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1.วางแผนจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในแต่ละกระบวนการตั้งแต่ 
(การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง) เช่น การก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ/ราคากลาง การก าหนดขอบเขตเขตงาน โดยเน้นการ
ด าเนินการในรูปคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล ต่อ
สาธารณชน ในทุกกระบวนงาน 
2. .ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และเปิดเผยข้อมูลให้รับทราบท่ัวกันและต่อสาธารณชน 
3.มอบหมายผู้บังคับบัญชาตามสายบังคับบัญชา ตรวจสอบใน
ส่วนของการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องฯและ
การตรวจสอบตรวจสอบการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง เช่น 
เรื่องของการเปรียบเทียบราคา(กรณีวิธีเฉพาะเจาะจง) มี
หรือไม่ 
4.มอบหมายให้บุคคลอื่น(เช่น นิติกร,ตรวจสอบภายใน)
ตรวจสอบกระบวนการท างาน และผลการด าเนินงานว่า
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
5. หากยังพบข้อบกพร่องหรือไม่มีให้ปรับปรุงพัฒนางานเพื่อ
ไม่ให้เกิดประโยชน์ทับซ้อนในการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง
ต่อไป 

 √ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
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ปัญหำและอุปสรรค 
การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง ของโรงเรียนบ้านแก่งวิทยา บุคลากรบางคนยังมีความยึดติด

กับความคิดเดิม ๆ ในการปฏิบัติงานจึงท าให้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีอาจเกิดขึ้นได้ล่าช้า 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรปรับปรุง 
ด าเนินการกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต

ประพฤติมิชอบหรือการจัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม )ผลประโยชน์ทับซ้อน (ต่อไป  
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กำรติดตำมสถำนะแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตโรงเรียนบ้ำนแก่งวิทยำ 

ชื่อควำมเสี่ยง ควำมเสี่ยงด้ำนบุคคลและระบบงำนหรือกระบวนกำร 

โอกาส/ความเสี่ยง 
1. การจัดสรรงบประมาณฯ 
2. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน 

1. มีการประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้านความซื่อสัตย์สุจริตของ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแก่งวิทยาผ่านเว็ปไซด์หน่วยงาน แจ้งเวียนให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบ 
2. มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส แจ้งเวียนให้บุคลากรใน 
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
3. มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ( No Gift Policy ) แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
4. มีการลงนามให้สัตย์ปฏิญาณแสดงเจตจ านงการปฏิบัติงาน  
5. มีการประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการก ากับติดตาม 
แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
6. มีการประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน และการก ากับติดตาม แจ้งเวียน
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
6. จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ จัดอบรมให้ความรู้กับ 
สถานศึกษาและผู้ที่เก่ียวข้อง โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียน 
7. จัดอบรม ประชุมชี้แจง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๘. การปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/หน่วย มีการควบคุม ก ากับ ติดตาม เป็นไป 
ตามล าดับก่อนน าเสนอผู้บริหาร 
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โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได จัดท ำช องทำงกำรร องเรียนกำรทุจริตและประพฤติชอบ 

แสดงให เห็นถึงควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง พัฒนำ ส งเสริมสถำนศึกษำด ำนคุณธรรมและควำมโปร งใส 
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คณะครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเรียนของโรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได ให ค ำมั่นสัญญำต อ
พันธกรณีในกำรต อต ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบด วยกำรขับเคลื่อนโครงกำร  “โรงเรียนสุจริต” 
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โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได จัดท ำป้ำยประกำศต ำงๆ เพื่อเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
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                                                  ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  
                              เรื่อง  มา่รการใท้ผู้มเส่ณนไ่้ส่ณนเสเยมเส่ณนร่ณมในการ่ าเนินงาน 

................................................................................. 

        ่ามยีหธศาส่รคชา่ิณ่า่้ณยการป้องกันแลกปราบปรามการหีจริ่ รกยกหเ่ 3 ( พ  .ศ  . 2560- 2564 (            
แลกการปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณามโปร่งใสในการ่ าเนินงานของทน่ณยงานภา์รัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA( ปรกจ าปี 2563 ไ่้ก าทน่ใท้ทน่ณยงานของรัฐมเมา่รการภายในเพ่ือ
ส่งเสริม์ณามโปร่งใสในอง ค์กรนั้น โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา จึงไ่้ก าทน่มา่รการใท้ผู้มเส่ณนไ่้ส่ณนเสเยมเส่ณนร่ณม
ในการ่ าเนินงานขึ้น ่ังนเ้                         
      แนณหางใท้ปรกชาชนแลกผู้มเส่ณนไ่้ส่ณนเสเยเข้ามามเส่ณนร่ณมในการ่ าเนินงานของโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา         

 1. เข้าร่ณมการแส่ง์ณาม์ิ่เท็นเกเ่ยณกับการ่ าเนินงานของโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา ในการจั่ห า
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบั่ิการของโรงเรเยน โ์รงการแลกกิจกรรม่่าง ๆ ของโรงเรเยน 

 2. การเข้าร่ณมกิจกรรมแลกโ์รงการ่่าง ๆ โ่ยการลงหกเบเยนเข้าร่ณมกิจกรรมแลกโ์รงการในส่ณน
ของภา์ปรกชาชน เช่น กิจกรรมณันเ่็กแท่งชา่ิ ณันเฉลิมพรกชนมพรรษา (ณันพ่อแท่งชา่ิ,ณันแม่แท่งชา่ิ( 

3. เข้าร่ณม่รณจสอบ ่รณจรับงานในส่ณนภา์ปรกชาชน  
4. เข้าร่ณมการปรกเมินผลงานโ่ยณิธเการ่อบแบบสอบกามในโ์รงการ่่าง ๆ  
5. เข้าร่ณมการ่ิ่่ามงาน ทรือการ่ าเนินงานของโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา ซึ่งมเการแ่่ง่ั้งภา์ปรกชาชน

เข้าร่ณมเป็น์ณกกรรมการ่่าง ๆ  
       หั้งนเโ้รงเรเยนบ้านแก่งณิหยา เปิ่โอกาสใท้ปรกชาชนแลกผู้มเส่ณนไ่้ส่ณนเสเยเข้ามามเส่ณนร่ณมในการ

่ าเนินงานของโรงเรเยน ไม่ณ่าจกเป็นในลักษณกการเข้าร่ณมในการจั่ห าแผนงาน การปรกชา์ม การณางแผนทรือ
การ่ าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ  

 
       จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน  
 

     ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่ 1 กรกฎา์ม พ.ศ.2566 
 
             

          ลงชื่อ    
                                 (นายปรกธาน ทาญณรง์ค(                     

           ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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     ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 

         เรื่อง นโยบายการบริทารหรัพยากรบี์์ล 
----------------------------------  

 เพ่ือใท้การบริทารหรัพยากรบี์์ลของโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยาเป็นไป อย่างมเปรกสิหธิภาพแลก 
ปรกสิหธิผลหั้งอง์คกรรณมหั้งใท้สอ่์ล้องกับการปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณามโปร่งใส ใน การ่ าเนินงานของ
ทน่ณยงานภา์รัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA( โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา จึงก าทน่
นโยบายการบริทารหรัพยากรบี์์ล เพ่ือใช้เป็นแนณหางในการบริทารหรัพยากรบี์์ลแลกกรอบอั่ราก าลัง ่ังนเ้ 

1. จั่ห าแผนอั่ราก าลังเพื่อเป็นเ์รื่องมือส า์ัญในการหบหณนกรกบณนการห างาน แลกก าทน่กรอบ 
อั่ราก าลังใท้สอ่์ล้องกับภารกิจ อ านาจทน้าหเ่ของสกานศึกษาใท้เป็นไปอย่าง์ี้ม์่า มเปรกสิหธิภาพ 
           2. การก าทน่โ์รงสร้างส่ณนราชการการแบ่งส่ณนราชการภายในแลกก าทน่ ทน้าหเ่่าม์ณามรู้
รับผิ่ชอบในส่ณนราชการของสกานศึกษาใท้เป็นไป่ามทลักเกณฑคแลกเงื่อนไขการบริทารงาน บี์์ลของ
สกานศึกษา 
           3. การรับสรรทาบี์ลากรภายในสกานศึกษา ใท้จั่ห าขั้น่อนแลกปรกกาศ หางเณ็บไซ่คพร้อม่ิ่ป้าย
ปรกชา สัมพันธคของสกานศึกษาใท้ชั่เจน 
           4. การย้ายของผู้บริทาร ์รูแลกบี์ลากร ห า่ามขั้น่อนแลกทลักเกณฑค หเ่์ณกกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าทน่ 
           5. จั่ห าแผนพัฒนา์รูแลกบี์ลากรในสกานศึกษา เพ่ือใท้์รูแลกบี์ลากรใน สกานศึกษาไ่้มเการพัฒนา
์ณามรู้์ณามสามารก มเณิสัยหัศนค แลกมเการเรเยนรู้ร่ณมกัน สามารกน า์ณามรู้ใน่้าน ่่าง ๆ มาปรกยีก่คใช้ในการ
ปฏิบั่ิราชการไ่้อย่างกูก่้อง รณ่เร็ณ แลกมเปรกสิหธิภาพ 
 6.การพัฒนา์รูแลกบี์ลากร มเการส่งเสริมใท้์รูแลกบี์ลากรหีกสายงานไ่้รับ ์ณามรู้ในทลักสู่ร่าม
สายงาน เพ่ือมี่งเน้นในการพัฒนา่ามมา่รฐานแลกแนณหางการก าทน่์ณามรู้ ์ณามสามารกหักษก แลก
สมรรกนกหเ่เป็นไป่าม่ าแทน่งแ่่ลกปรกเภห 
 7. การส่งเสริมแลกพัฒนาสกานศึกษามี่งสู่์ณามเป็นอง์คแท่งการเรเยนรู้ แลกเป็นไป ่ามณิสัยหัศนคของ
สกานศึกษา 
 8. การพัฒนาแลกส่งเสริม์ีณภาพชเณิ่ใท้มเ์ณามเทมากสมแลกสอ่์ล้องกับ ทลักการจั่การศึกษา 
 9. การปรกเมินผลงานเพ่ือแ่่ง่ั้งใท้่ ารง่ าแทน่งหเ่สูงขึ้นใน่ าแทน่ง่่าง ๆ จ กยึ่กือ ์ณามรู้
์ณามสามารกเป็นไป่ามทลักเกณฑคหเ่์ณกกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลกส านักงานก.์.ศ.ก าทน่ 
 10. การปรกเมินผลการปฏิบั่ิงานของ์รูแลกบี์ลากรภายในสกานศึกษา ใท้เป็นไป ่ามทลักเกณฑค
ณิธเการหเ่์ณกกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลกส านักงานก.์.ศ.ก าทน่ 
 11. การเสริมสร้าง์ีณธรรม แลก์ณามโปร่งใสในการบริทารหรัพยากรบี์์ลสามารก่รณจสอบไ่้ 
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                                จึงปรกกาศใท้หราบโ่ยหั่ณกัน 
                                               ปรกกาศ ณ ณันหเ่ 10  มิกีนายน พ.ศ. 2566 
 
 

                    ลงชื่อ    
                                    (นายปรกธาน  ทาญณรง์ค  (  

                                                              ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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        ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  
                                    เรื่อง  มา่รการในการเผยแพร่ข้อมูล่่อสาธารณก 

................................................................................. 

                        ่้ณยรัฐบาลใท้์ณามส า์ัญกับการเปิ่เผยข้อมูลข่าณสาร การอ านณย์ณามสก่ณกแลก
การ่อบสนอง์ณาม่้องการของปรกชาชน เพ่ือใท้เกิ่การบริทารกิจการบ้านเมืองหเ่่เ เป็นปรกโยชนคสีข่่อ
ปรกชาชน แลกเกิ่์ณามโปร่งใสในการ่ าเนินงานของทน่ณยงานภา์รัฐ ปรกกอบกับส านักงาน์ณกกรรมการ
ป้องกันแลปราบปรามการหีจริ่แท่งชา่ิ (ส านักงาน ป.ป.ช.( ก าทน่แนณหางการปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณาม
โปร่งใสในการ่ าเนินงานของทน่ณยงานภา์รัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ใท้
โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา ก าทน่มา่รการในการเผยแพร่ข้อมูล่่อสาธารณก โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา จึงมเ
มา่รการก าทน่แนณหางปฏิบั่ิ ่ังนเ้ 

           1. มา่รการเผยแพร่ข้อมูล่่อสาธารณกผ่านเณ็ปไซ่คของโรงเรเยน 
               1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าณสารของโรงเรเยนอย่างน้อย่าม มา่รา 7 พรกราชบัญญั่ิข้อมูลข่าณสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มา่รา 43 แลกมา่รา 44 พรกราชกฤษฎเกาณ่า่้ณยทลักเกณฑคแลกณิธเการบริทารกิจการ
บ้านเมืองหเ่่เ พ.ศ. 2546 แลกไม่เผยแพร่ข้อมูล่าม มา่รา 14 แลก 15 พรกราชบัญญั่ิข้อมูลข่าณสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
               1.2 ปรับปรีงแลกพัฒนาเณ็ปไซ่คของโรงเรเยน ใท้มเ์ณามหันสมัย เป็นปัจจีบัน โ่ย์ านึงกึง์ณาม
เทมากสมกับสกานการณค แลก์ณามพร้อมของข้าราชการ์รู/บี์ลากร/หรัพยากรในโรงเรเยน 
               1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าณสาร่ามแนณหางการปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณามโปร่งใสในการ่ าเนินงานของ
ทน่ณยงานภา์รัฐ 
               1.4 ใท้์ณามส า์ัญกับการ์ี้ม์รองข้อมูลส่ณนบี์์ล การรักษา์ณามมั่น์งปลอ่ภัยหางเณ็ปไซ่ค 
           2. แนณหางการเผยแพร่ข้อมูลข่าณสาร่่อสาธารณก่้องเผยแพร่่่อโรงเรเยน ไ่้แก่ 
               2.1 ลักษณก/ปรกเภหข้อมูลหเ่ทน่ณยงาน่้องเผยแพร่่่อสาธารณก ไ่้แก่ 
                      (1( โ์รงสร้างแลกการจั่อง์คกรในการ่ าเนินงาน 
                      (2( สรีปอ านาจทน้าหเ่หเ่ส า์ัญแลกณิธเ่ าเนินงาน 

            (3( สกานหเ่่ิ่่่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าณสาร ทรือ์ าแนกน าในการ่ิ่่่อกับโรงเรเยน 
                      (4( กฎ ม่ิ์ณกรัฐมน่รเ ข้อบัง์ับ ์ าสั่ง ทนังสือเณเยน รกเบเยบ  แบบแผน แลกนโยบาย   
                      (5( แผนงาน โ์รงการ ์ณามก้าณทน้าของการ่ าเนินงาน การใช้จ่ายงบปรกมาณผลผลิ่/ 
                          ผลลัพธคของโ์รงการ การปรกเมินผลการปฏิบั่ิงานของทน่ณยงาน   
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                        (6( แผนการจั่ซื้อจั่จ้างปรกจ าปี 
                      (7( อื่น ๆ ่าม์ณามเทมากสม 
               2.2 รกบีณิธเการ ขั้น่อนการ่ าเนินงาน รกบีเณลาการ่ าเนินงานแลกผู้มเทน้าหเ่รับผิ่ชอบในการ    
                     เผยแพร่ข้อมูลข่าณสาร่่อสาธารณกอย่างชั่เจน 
            3. ก าทน่กลการก ากับ่ิ่่ามการ่ าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โ่ยแ่่ง่ั้ง์ณกห างาน ทรือมอบทมาย
เจ้าทน้าหเ่ของทน่ณยงานในการู่แลเณ็ปไซ่ค เพื่อใท้มเการ่ าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่าง่่อเนื่องเป็นปัจจีบัน 
รายงานผลการ่ าเนินงาน สรีปปัญทาแลกอีปสรร์่่อทัณทน้าส่ณนราชการ อาหิ จ านณนข่าณหเ่เผยแพร่ จ านณนผู้
เข้าชมเณ็ปไซ่คของโรงเรเยน จ านณนผู้ขอข้อมูลทรือแส่ง์ณาม์ิ่เท็นหางเณ็ปไซ่ค เป็น่้น   
 
                    จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน 
 

 ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่   1   กรกฎา์ม   พ.ศ.2566 
 
 
                                                    ลงชื่อ    

            (นายปรกธาน  ทาญณรง ค์(    
            ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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       ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  

เรื่อง  มา่รการส่งเสริม์ณามโปร่งใสในการจั่ซื้อจั่จ้าง 
................................................................................. 

    ่ามยีหธศาส่รคชา่ิณ่า่้ณย การป้องกันแลกปราบปรามการหีจริ่ รกยกหเ่ 3 ( พ.ศ. 2560 - 2564 (  
แลกการปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณามโปร่งใสในการ่ าเนินงานของทน่ณยงานภา์รัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ไ่้ก าทน่ใท้ทน่ณยงานของรัฐมเมา่รการส่งเสริม์ณามโปร่งใสในการ
จั่ซื้อจั่จ้าง หเ่เป็นแนณหางของทน่ณยงาน ่ังนั้น โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา จึงไ่้ก าทน่มา่รการส่งเสริม์ณาม
โปร่งใสในการจั่ซื้อจั่จ้าง  ่ังนเ้       
              1. ใท้ข้าราชการ์รูหเ่ปฏิบั่ิทน้าหเ่เกเ่ยณกับการจั่ซื้อจั่จ้าง ่ าเนินการบันหึกขั้น่อนการจั่ซื้อจั่
จ้างแลกการบริทารการพัส่ีภา์รัฐ  ใท้เป็นไป่ามรกเบเยบกรกหรณงการ์ลังณ่า่้ณยการจั่ซื้อจั่จ้างแลกการ
บริทารพัส่ีภา์รัฐ  พ.ศ. 2560  โ่ยไ่้่ าเนินการในรกบบเ์รือข่ายสารสนเหศของกรมบัญชเกลางก าทน่ ่ังนเ้ 
                    (1( จั่ห าแผนจั่ซื้อจั่จ้าง          
                    (2( การห าร่างขอบเข่ของงานทรือรายลกเอเย่์ีณลักษณกเฉพากของพัส่ีทรือรูปแบบ 
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3( จั่ห ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
                    (4( จั่ห ารายงานผลการพิจารณา 
                    (5( ปรกกาศผู้ชนกการจั่ซื้อจั่จ้าง 
                    (6) การห าสัญญา 
                    (7) การบริทารสัญญา 
              2. ท้ามมิใท้ข้าราชการ์รูผู้ซึ่งปฏิบั่ิทน้าหเ่เกเ่ยณกับการจั่ซื้อจั่จ้างแสณงทาผลปรกโยชนคทรือยอมใท้
ผู้อื่นอาศัยอ านาจทน้าหเ่ของ่นแสณงทาปรกโยชนคจากการจั่ซื้อจั่จ้าง 
              3. ใท้ข้าราชการ์รูซึ่งปฏิบั่ิทน้าหเ่เกเ่ยณกับการจั่ซื้อจั่จ้าง ปฏิบั่ิ่่อผู้เสนอรา์าหีกรายอย่างเห่า
เหเยมกันเพ่ือสนับสนีนการแข่งขันรา์าอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมเการร้องเรเยนเรื่อง์ณามไม่โปร่งใสทรือการหีจริ่ในทน้าหเ่เกเ่ยณกับการจั่ซื้อจั่จ้าง  จก่้องมเ
การ่รณจสอบข้อเห็จจริงใท้แล้ณเสร็จโ่ยเร็ณ จึงแจ้งผลการ่ าเนินการใท้ผู้บริทารแลกผู้ร้องเรเยนหราบ 
                   จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน      

 ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่  2   กรกฎา์ม   พ.ศ.  2566 
 

                                                   ลงชื่อ  
 (นายปรกธาน  ทาญณรง์ค(    

    ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  

เรื่อง  มา่รการป้องกันการรับสินบน 
................................................................................. 

 รัฐบาลก าทน่ใท้การป้องกัน ปราบปรามการหีจริ่แลกปรกพฤ่ิมิชอบเป็นนโยบายส า์ัญ แลกกือเป็น
ณารกแท่งชา่ิหเ่หีกส่ณนราชการจก่้องน าไปปฏิบั่ิใท้เกิ่ผลหเ่เป็นรูปธรรม 
 โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา ไ่้่รกทนักแลกใท้์ณามส า์ัญกับการป้องกัน ปราบปรามการหีจริ่แลกการ
ปรกพฤ่ิมิชอบภา์รัฐ  โ่ยมเแนณหางในการปฏิบั่ิทน้าหเ่ของข้าราชการแลกบี์ลากรภา์รัฐเป็นไป่ามทลักธรร
มาภิบาล มเ์ณามกูก่้อง โปร่งใส เป็นธรรม ่รณจสอบไ่้แลกรกมั่รกณังมิใท้มเการแสณงทาผลปรกโยชนค การรับ
ผลปรกโยชนค การใช้อิหธิพลในฐานกแลก่ าแทน่งทน้าหเ่หเ่เกเ่ยณข้อง ในการจั่ทาทรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้เพื่อ
ปรกโยชนคส่ณน่น   รณมหั้งก าทน่แนณหางการ่รณจสอบบี์ลากรภายในอง์คกร ่ังนเ้   
 1.  ผู้บริทาร ข้าราชการ์รู แลกบี์ลากร พึงเท็น์ณามส า์ัญแลกมเจิ่ส านึกในการ่่อ่้านการหีจริ่
์อรครัปชั่น  จก่้องไม่เรเยกร้อง  จั่ทา ทรือรับสินบนในหีกรูปแบบ  ไม่ณ่า่้ณยหาง่รงทรือหางอ้อม  เพ่ือแลกกับ
การใท้บริการทรืออ านณย์ณามสก่ณก ใท้กรกห าการ ไม่กรกห าการ ทรือปรกณิงการกรกห าอันมิชอบ่้ณยทน้าหเ่
แลกกฎทมาย 
 2.  ท้ามมิใท้มเการรับทรือใท้สินบนในการจั่ซื้อจั่จ้างหีกปรกเภห ่้อง่ าเนินการเป็นไปอย่างซื่อสั่ยค  
สีจริ่ โปร่งใส ่รณจสอบไ่้แลกอยู่ภายใ่้กฎทมายแลกรกเบเยบหเ่เกเ่ยณข้อง 
 3.  การับเงินบริจา์ทรือเงินสนับสนีน ไม่ณ่าจกเป็นเงิน ณัส่ีทรือหรัพยคสิน แก่กิจกรรมทรือโ์รงการใ่
ของทน่ณยงาน ่้องปฏิบั่ิ่ามรกเบเยบ 
 4.  การ่ าเนินงาน/การอนีมั่ิ อนีญา่่่างๆของส่ณนราชการ จก่้องไม่มเการแหรกแซงจากฝ่าย
การเมืองทรือผู้มเอ านาจ  เพื่อก่อใท้เกิ่ปรกโยชนคกับกลี่มใ่กลี่มทนึ่ง 
 5. ไม่ลกเลยทรือเพิกเฉยเมื่อพบเท็นการกรกห าหเ่เข้าข่าย์ณามผิ่เกเ่ยณกับการรับทรือใท้สินบน จก่้อง
รายงานผู้บริทารทรือทน่ณยงานหเ่รับผิ่ชอบการรับเรื่องร้องเรเยน 
 6. กรณเเกิ่การกรกห าหเ่เกเ่ยณข้องกับการรับสินบน จก่้องกูกลงโหษ่ามรกเบเยบของหางราชการ 
 7. ใท้รายงานผลการปฏิบั่ิงานเพื่อป้องกันการรับสินบนใท้ผู้บริทารหราบ เป็นปรกจ าหีก 6 เ่ือน  

           จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน  
   

          ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่  12  มิกีนายน   พ.ศ.  2566 
 
         ลงชื่อ  
 

                           (นายปรกธาน  ทาญณรง ค์(              
                            ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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                                                 ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  

เรื่อง  มา่รการป้องกันการขั่แย้งรกทณ่างผลปรกโยชนคส่ณน่นกับผลปรกโยชนคส่ณนรณม 
                 ................................................................................. 

 
      ่ามยีหธศาส่รคชา่ิณ่า่้ณย การป้องกันแลกปราบปรามการหีจริ่ รกยกหเ่ 3 (พ.ศ. 2560-2564( แลก
การปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณามโปร่งใสในการ่ าเนินงานของทน่ณยงานภา์รัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ไ่้ก าทน่ใท้ทน่ณยงานภา์รัฐ ก าทน่มา่รการภายใน  เพ่ือส่งเสริม์ณามโปร่งใสแลก
ป้องกันการหีจริ่ในอง์คกรนั้น โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา จึงไ่้ก าทน่มา่รการการป้องกันการขั่แย้งรกทณ่าง
ผลปรกโยชนคส่ณน่นกับผลปรกโยชนคส่ณนรณม  ่ังนเ้ 
 
          1. ก าทน่บหบาหทน้าหเ่ของผู้บริทาร  ปรกพฤ่ิ่นเป็นแบบอย่างหเ่่เ มเการ์ณบ์ีม  ก ากับ  ่ิ่่าม  
สนับสนีนแลกขับเ์ลื่อนการ่ าเนินการเพื่อป้องกันการขั่กันรกทณ่างผลปรกโยชนคส่ณน่นกับผลปรกโยชนค
ส่ณนรณม  รณมกึงสอ่ส่องู่แลเกเ่ยณกับผลปรกโยชนคหับซ้อนของผู้ใ่้บัง์ับบัญชา 
          2. ก าทน่บหบาหทน้าหเ่ของบี์ลากรหีกรก่ับ  สอ่ส่องแลกร่ณมกันป้องกันการกรกห าหเ่เข้าข่ายการ
ขั่กันรกทณ่างผลปรกโยชนคส่ณน่นกับผลปรกโยชนคส่ณนรณม โ่ยไม่ลกเลยเพิกเฉย่่อการกรกห าหเ่เข้าข่าย
่ังกล่าณ่ลอ่จน    ใท้์ณามร่ณมมือในการ่รณจสอบข้อเห็จจริง่่าง ๆ 
          3. ก าทน่จรรยาบรรณของบี์ลากรหีกรก่ับ่ังนเ้ 
               3.1 การไม่ใช้่ าแทน่งทน้าหเ่ในการแสณงทาปรกโยชนคใ่ ๆใท้แก่่นเองทรือผู้อื่น 
               3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบั่ิทน้าหเ่เพ่ือเรเยกรับทรือยอมรับผลปรกโยชนคใ่ ๆ ใท้แก่่นเอง 
  แลกผู้อื่น                   
               3.3 การไม่กรกห าใ่ ๆ อันเป็นการเบเย่บังผลปรกโยชนคหเ่เป็น่ัณเงินทรือผลปรกโยชนคอื่นใ่               
                     ในการปฏิบั่ ิงานทรือเกเ่ยณข้องกับโรงเรเยน 
               3.4 การไม่น าข้อมูล์ณามลับของโรงเรเยน ไปแสณงทาทาปรกโยชนคส่ณน่ัณ ปรกโยชนคของพณกพ้อง 
  แลก์รอบ์รัณ 
               3.5 การไม่น าเงิน  บี์ลากร  แลกหรัพยคสินใ่ ๆ ของโรงเรเยนไปใช้เพื่อปรกโยชนคส่ณน่นทรือผู้อ่ืน                 
               3.6 การไม่ใช้เณลางาน  ในการแสณงทาปรกโยชนคส่ณน่น 
               3.7 การไม่รับงานแลกปฏิบั่ิงานภายนอก  หเ่ก่อใท้เกิ่ปรกโยชนคขั่แย้งกับโรงเรเยน ไม่ณ่าจกเป็น               
                     การปฏิบั่ิชัณ่์ราณทรือกาณร  เณ้นแ่่จกไ่้รับการอนีญา่เป็นการเฉพากจากผู้บริทาร 
               3.8 การไม่น า์ณามสัมพันธคส่ณน่ัณ มาปรกกอบการใช้่ีลยพินิจในการใท้์ีณใท้โหษการพิจารณา 
                    ่ั่สิน  อนีมั่ิโ์รงการ การ่ าเนินการจั่ซื้อจั่จ้างทรือเป็นเท่ีในการเลือกปฏิบั่ิ 
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          4. ก าทน่ใท้ผู้บริทารแลกบี์ลากรหเ่มเส่ณนไ่้ส่ณนเสเยในณารกการปรกชีมเพ่ือพิจารณาออกจากหเ่ปรกชีม
เป็นการชั่ณ์ราณในรกทณ่างการพิจารณาณารกนั้น ๆ ทรือแจ้ง่่อหเ่ปรกชีมเกเ่ยณกับการมเส่ณนไ่้เสเยก่อนเริ่มในการ
ปรกชีมในณารก่ังกล่าณ  ่ลอ่จนใท้บันหึกข้อมูลไณ้ในรายงานการปรกชีม 
          5. ก าทน่ใท้มเการ่ าเนินการหางณินัย  หางปก์รอง  แลกหางกฎทมาย  ่าม์ณามเทมากสม่่อ
ผู้บริทารแลกบี์ลากร  ซึ่งกูก่ั่สินณ่าไ่้กรกห า์ณามผิ่หเ่เกเ่ยณกับการขั่แย้งรกทณ่างปรกโยชนคส่ณน่นกับ
ผลปรกโยชนคส่ณนรณม     หั้งในฐานก่ัณการทรือผู้สนับสนีนทรือมเการรับรองข้อมูลการมเส่ณนไ่้ส่ณนเสเยอันเป็น
เห็จรณมกึงการเพิกเฉย่่อการกรกห าผิ่  ทรือการรับหราบณ่ามเการกรกห า์ณามผิ่แ่่ไม่่ าเนินการจั่การใท้
กูก่้อง 
          6. ใท้การสนับสนีนยกย่อง ชมเชยใท้รางณัลแก่ข้าราชการ์รูแลกบี์ลากรหเ่มเ์ณามซื่อสั่ยค สีจริ่                  
มเธรรมมาภิบาลในการปฏิบั่ิงาน  สนับสนีนการขับเ์ลื่อนการ่ าเนินการเพ่ือป้องกันการหีจริ่แลกการขั่แย้ง
กันรกทณ่างผลปรกโยชนคส่ณน่นกับปรกโยชนคส่ณนรณม 
 

           จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน 
 

ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่  10  มิกีนายน พ.ศ.  2566 
 

 
                                                           ลงชื่อ  

                     (นายปรกธาน  ทาญณรง์ค(    
                        ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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      ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  

                                       เรื่อง  มา่รการ่รณจสอบการใช้่ีลพินิจ 
................................................................................. 

   ่ามยีหธศาส่รคชา่ิณ่า่้ณย การป้องกันแลกปราบปรามการหีจริ่ รกยกหเ่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)        
แลกการปรกเมิน์ีณธรรมแลก์ณามโปร่งใสในการ่ าเนินงานของทน่ณยงานภา์รัฐภา์รัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ไ่้ก าทน่ใท้ทน่ณยงานภา์รัฐ ก าทน่มา่รการภายใน เพ่ือส่งเสริม์ณาม
โปร่งใสแลกป้องกันการหีจริ่ในอง์คกรนั้น โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา จึงก าทน่มา่รการ่รณจสอบการใช้่ีลพินิจ 
่ังนเ้  

 1. มา่รการป้องกันแลกแก้ไขปัญทาการใช้่ีลพินิจ 
    1.1 ผู้บริทาร่้องปฏิบั่ิ่นเป็นแบบอย่างหเ่่เแก่ผู้ใ่้บัง์ับบัญชา ปฏิบั่ิงาน่้ณย์ณาม ซื่อสั่ยค สีจริ่ 

ก ากับู่แล แลก่ิ่่ามการปฏิบั่ิงาน ่ลอ่จนการใช้่ีลยพินิจของผู้ใ่้บัง์ับบัญชาใท้เป็นไป่ามกฎทมาย กฎ 
รกเบเยบ ปรกกาศ ข้อบัง์ับ ์ าสั่ง ทลักเกณฑคอ่ืนใ่หเ่เกเ่ยณข้องกับการปฏิบั่ิงาน เช่น ์ู่มือการปฏิบั่ิงานทรือ
ทลักเกณฑคมา่รฐานของการปฏิบั่ิงาน บนพื้นฐาน์ณามสีจริ่ เป็นธรรม รับผิ่ชอบ กูก่้อง ชอบธรรม ยอมรับ
นับกือ แลกโปร่งใส สามารก่รณจสอบไ่้ในหีกข้ัน่อนการปฏิบั่ิงาน  

    1.2 ใท้ผู้ปฏิบั่ิงานปรับปรีงกรกบณนการห างานใท้มเปรกสิหธิภาพ แลกจั่ใท้มเ์ู่มือการปฏิบั่ิงาน
ทรือทลักเกณฑคมา่รฐานของการปฏิบั่ิงานหเ่แส่งกึงกรกบณนการ ขั้น่อน รกยกเณลา การปฏิบั่ิงานอย่าง
ชั่เจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบั่ิงานอันจกน ามาสู่การล่การใช้่ีลยพินิจของผู้ปฏิบั่ิงาน   

    1.3 ใท้ผู้ปฏิบั่ิงานรายงานผลการ่ าเนินงานทรือการปฏิบั่ิงานหเ่ไม่เป็นไป่ามกฎทมาย กฎ 
รกเบเยบ ปรกกาศ ข้อบัง์ับ ์ าสั่ง ทลักเกณฑคอ่ืนใ่หเ่เกเ่ยณข้องกับการปฏิบั่ิงาน ทรือไม่เป็นไป่าม์ู่มือการ
ปฏิบั่ิงาน ทรือมา่รฐานของการปฏิบั่ิงาน่่อผู้บัง์ับบัญชา่ามล า่ับ เพื่อใท้ส่ณนงานหเ่เกเ่ยณข้อง่ าเนินการทา
ข้อเห็จจริงณิเ์รากทค เสนอแนณหางแก้ไขปัญทา แลกป้องกัน ่่อผู้บริทาร  
               1.4 ใท้่ าเนินการส ารณจ ณิเ์รากทค ่รณจสอบแลกจั่การ์ณามเสเ่ยง ใท้์รอบ์ลีมกึง การ่ าเนินงาน
ของโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา ใท้เป็นไป่ามกฎทมาย กฎ รกเบเยบ ข้อบัง์ับ ์ าสั่ง ทลักเกณฑคอ่ืนใ่หเ่เกเ่ยณข้องกับ
การปฏิบั่ิงาน รณมกึงการ์ณบ์ีมข้อบกพร่องในการปฏิบั่ิงานหเ่ไม่เป็นไป่ามกฎทมาย กฎ รกเบเยบ ข้อบัง์ับ 
์ าสั่ง ทลักเกณฑคอ่ืนใ่หเ่เกเ่ยณข้องกับการปฏิบั่ิงาน 
            2. มา่รการเสริมสร้างการ่รณจสอบการใช้่ีลพินิจ 

     2.1 ผู้บริทาร่้องใท้์ณามส า์ัญกับการก ากับู่แลการปฏิบั่ิ่ามกฎทมาย กฎ รกเบเยบ ปรกกาศ 
ข้อบัง์ับ ์ าสั่ง ทลักเกณฑคอ่ืนใ่หเ่เกเ่ยณข้องกับการปฏิบั่ิงาน  

     2.2 ผู้บริทาร่้องสื่อสารกึง์ณามส า์ัญแลกแนณหางในการ่ าเนินการ่รณจสอบการใช้่ีลยพินิจ  
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     2.3 การน าเห์โนโลยเ่ิจิหัล มาใช้ในการจั่เก็บข้อมูลอย่างเป็นรกบบแลกสก่ณกในการสืบ์้นเพื่อ
ใช้ปรกกอบการ่ั่สินใจในการ่ าเนินงานของผู้ปฏิบั่ิงาน  

      2.4 มเแนณหางการ่ิ่่ามหบหณนกฎทมาย กฎ รกเบเยบ ปรกกาศ ข้อบัง์ับ ์ าสั่ง ทลักเกณฑคอ่ืน
ใ่  หเ่เกเ่ยณข้องกับการปฏิบั่ิงาน เพื่อน ามาปรับปรีงทลักเกณฑคแนณหางการปฏิบั่ิงาน รณมหั้งใท้มเการพัฒนา
รกบบการ่รณจสอบแลก์ณบ์ีมการปฏิบั่ิงานภายในอง์คกรใท้เป็นรกบบแลกโปร่งใส   

 
   จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน 

ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่  10  มิกีนายน   พ.ศ.2566 
 
 

  ลงชื่อ   
            (นายปรกธาน  ทาญณรง ค์(    

              ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 
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ปรกกาศโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                                  
เรื่อง  มา่รการการจั่การเรื่องร้องเรเยนการหีจริ่ แลกปรกพฤ่ิมิชอบของข้าราชการ์รูแลกบี์ลากร 

................................................................................. 
 

    รัฐบาลก าทน่ใท้การป้องกัน ปราบปรามการหีจริ่แลกปรกพฤ่ิมิชอบเป็นนโยบายส า์ัญ แลกกือ
เป็นณารกแท่งชา่ิหเ่หีกส่ณนราชการจก่้องน าไปปฏิบั่ิใท้เกิ่ผลหเ่เป็นรูปธรรม 
          โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา ไ่้่รกทนักแลกใท้์ณามส า์ัญกับการป้องกัน ปราบปรามการหีจริ่แลกการ
ปรกพฤ่ิมิชอบภา์รัฐ  โ่ยมเแนณหางในการปฏิบั่ิทน้าหเ่ของข้าราชการ์รูแลกบี์ลากรภา์รัฐเป็นไป่ามทลัก
ธรรมาภิบาล มเ์ณามกูก่้อง โปร่งใส เป็นธรรม ่รณจสอบไ่้แลกรกมั่รกณังมิใท้มเการแสณงทาผลปรกโยชนค การ
รับผลปรกโยชนค การใช้อิหธิพลในฐานกแลก่ าแทน่งทน้าหเ่หเ่เกเ่ยณข้อง ในการจั่ทาทรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้
ปรกโยชนค เพ่ือใท้สอ่์ล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงไ่้ก าทน่มา่รการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการ
หีจริ่แลกปรกพฤ่ิมิชอบในส่ณนราชการ  ่ังนเ้   

   ทลักเกณฑคแลกรายลกเอเย่ในการร้องเรเยน 
1. ทลักเกณฑคการร้องเรเยน 
    1.1 เรื่องหเ่จกน ามาร้องเรเยน่้องเป็นเรื่องหเ่ผู้ร้องไ่้รับ์ณามเ่ือ่ร้อนทรือเสเยทาย อันเนื่องมาจากข้าราชการ
์รแูลกบี์ลากรในเรื่อง่ัง่่อไปนเ้ 

(1( กรกห าการหีจริ่่่อทน้าหเ่ราชการ 
(2( กรกห า์ณามผิ่่่อ่ าแทน่งทน้าหเ่ราชการ 
(3( ลกเลยทน้าหเ่่ามหเ่กฎทมายก าทน่ใท้่้องปฏิบั่ิ 
(4( ปฏิบั่ิทน้าหเ่ล่าช้าเกินสม์ณร 
(5( กรกห าการนอกเทนืออ านาจทน้าหเ่ ทรือขั่ทรือไม่กูก่้อง่ามกฎทมาย 

    1.2 เรื่องหเ่ร้องเรเยน่้องเป็นเรื่องจริงหเ่มเมูล มิใช่ลักษณกกรกแสข่าณหเ่สร้าง์ณามเสเยทายแก่บี์์ลหเ่ขา่
ทลักฐานแณ่ล้อมหเ่ปรากฏชั่แจ้ง ่ลอ่จนขา่พยานบี์์ลแน่นอน 
2. ข้อร้องเรเยนใท้ใช้ก้อย์ าสีภาพแลก่้องรกบีข้อมูล่่อไปนเ้ 
    2.1 ชื่อแลกหเ่อยู่ของผู้ร้องเรเยน 
    2.2 ชื่อทน่ณยงานทรือเจ้าทน้าหเ่หเ่เกเ่ยณข้องหเ่เป็นเท่ีแท่งการร้องเรเยน 
    2.3 การกรกห าหั้งทลายหเ่เป็นเท่ีแท่งการร้องเรเยน พร้อมหั้งข้อเห็จจริงทรือ พฤ่ิการณค่ามสม์ณร 
          เกเ่ยณกับการกรกห า่ังกล่าณ (ทรือแจ้งช่องหางแสการหีจริ่ของเจ้าทน้าหเ่อย่างชั่เจนเพื่อ่ าเนินการ     
          สืบสณนสอบสณน( 
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    2.4 ์ าขอของผู้ร้องเรเยน 
    2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรเยน 
    2.6 รกบีณัน เ่ือน ปี 
    2.7 รกบีพยานเอกสาร พยานณั่กี พยานบี์์ล (ก้ามเ( 
3. กรณเการร้องเรเยนหเ่มเลักษณกเป็นบั่รสนเห่ทค จกรับพิจารณาเฉพากรายหเ่รกบี ทลักฐานกรณเ 
   แณ่ล้อมปรากฏชั่แจ้ง ่ลอ่จนชเ้พยานบี์์ลแน่นอนเห่านั้น 
4. เรื่องร้องเรเยนหเ่อาจไม่รับพิจารณา 
    4.1 ข้อร้องเรเยนหเ่มิไ่้ห าเป็นทนังสือ 
    4.2 ข้อร้องเรเยนหเ่ไม่รกบีพยานทรือทลักฐานหเ่เพเยงพอ 
    4.3 ข้อร้องเรเยนหเ่ไม่มเรายการ่ามข้อ 4.2  
5. ร้องเรเยนผ่าน Facebook โรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา  
กรกบณนการพิจารณา่ าเนินการ  

1. ใท้งานนิ่ิการเป็นทน่ณยงานทลักในการรับเรื่องร้องเรเยน 
2. เมื่อไ่้รับเรื่องร้องเรเยนใท้เจ้าทน้าหเ่ผู้รับผิ่ชอบรณบรณมข้อมูลการร้องเรเยนเสนอผู้บัง์ับบัญชา

่ามล า่ับ ในกรณเเป็นลักษณกบั่รสนเห่ทคใท้พิจารณาเฉพากรายหเ่มเลักษณก่ามหเ่ก าทน่ในปรกกาศนเ้ 
3. ก้าเท็นณ่าเรื่องร้องเรเยนนั้นไม่สมบูรณค์รบก้ณน ไม่ณ่าเท่ีใ่ ๆ ใท้เจ้าทน้าหเ่ผู้รับผิ่ชอบแนกน าใท้ผู้

ร้องเรเยนแก้ไขภายในรกยกเณลาหเ่ก าทน่ ก้าเท็นณ่าข้อมูลไม่สมบูรณค์รบก้ณน เป็นกรณเหเ่ไม่อาจ แก้ไขใท้กูก่้อง
ไ่้ ทรือเป็นเรื่องร้องเรเยนหเ่ไม่อยู่ในอ านาจทน้าหเ่ ทรือผู้ร้องเรเยนไม่แก้ไขข้อร้องเรเยนภายในรกยกเณลาหเ่
ก าทน่ใท้บันหึกไณ้แล้ณเสนอเรื่องร้องเรเยน่ังกล่าณ่่อผู้บริทารเพ่ือ ่ าเนินการ่่อไป แลกแจ้งใท้ผู้ร้องเรเยนหราบ
กึงข้ัน่อนทรือรกยกเณลาการพิจารณาเรื่องร้องเรเยนเห่าหเ่จกสามารกกรกห าไ่้ 
         4. กรณเหเ่ผู้บริทารเท็นสม์ณรใท้แ่่ง่ั้ง์ณกกรรมการสอบสณนข้อเห็จจริงทรือมอบทมายใท้ผู้ใ่
่รณจสอบข้อเห็จจริง ใท้งานนิ่ิกร่ าเนินการ่าม  ์าสั่งนั้น 
         5. ใท้์ณกกรรมการสอบสณนข้อเห็จจริงหเ่ไ่้รับแ่่ง่ั้ง มเทน้าหเ่รณบรณมข้อเห็จจริงหเ่เกเ่ยณข้อง แลก
พิจารณาไ่่สณนทาข้อเห็จจริงณ่าเรื่องร้องเรเยนมเมูล์ณามจริงทรือไม่เพเยงใ่ โ่ยใท้่ าเนินการใท้แล้ณเสร็จโ่ยเร็ณ 
พร้อมหั้งห า์ณามเท็นเสนอผู้บริทารณ่ามเการกรกห าหีจริ่ แลกปรกพฤ่ิมิชอบ   เกิ่ขึ้นทรือไม่ แลกเป็นการ
กรกห าผิ่ณินัยทรือไม่ ทากเป็นกรณเไม่มเมูลหเ่์ณรกล่าณทาใท้เสนอ ์ณามเท็น่่อผู้บริทารแลกยี่ิเรื่อง 
         6. ในการพิจารณาไ่่สณนข้อเห็จจริงใท้่ าเนินการอย่างลับ แลก่้องเปิ่โอกาสใท้เจ้าทน้าหเ่ผู้กูก กล่าณทา
พิสูจนคข้อเห็จจริงอย่างเป็นธรรม 
         7. ใท้์ณกกรรมการสอบสณนข้อเห็จจริงรายงานผลการสอบสณน่่อผู้บริทาร ภายในสามสิบณันนับ่ั้งแ่่    
ณันหเ่ไ่้รับแ่่ง่ั้ง  
         8. เมื่อมเการ่ าเนินการในเบื้อง่้นเป็นปรกการใ่ ใท้นิ่ิการแจ้งใท้ผู้ร้องเรเยนหราบภายในเณลาสิบท้าณัน  
         เณ้นแ่่กรณเหเ่ผู้ร้องเรเยนไม่ใท้ข้อมูลหเ่สามารก่ิ่่่อกลับไปยังผู้ร้องเรเยนไ่้ 
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         9. ในกรณเหเ่เรื่องร้องเรเยนเป็นเรื่องหเ่อยู่นอกเทนืออ านาจการพิจารณาของโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา                
ใท้่ าเนินการ่ังนเ้ 
           9.1 ส่ง่่อเรื่องร้องเรเยนไปยังทน่ณยงานหเ่เกเ่ยณข้องโ่ย่รง ในกรณเหเ่เรื่องร้องเรเยนรกบีกึงชื่อ ทน่ณยงาน
นั้นๆ กือเป็นการสิ้นสี่กรกบณนการ่อบสนอง่่อเรื่องร้องเรเยน 
           9.2 ส่งเรื่องร้องเรเยนไปยังผู้ร้องเรเยน กรณเหเ่ผู้ร้องเรเยนไม่ไ่้รกบีกึงทน่ณยงานหเ่เกเ่ยณข้องโ่ย่รง             
พร้อมชเ้แจงเท่ีผล แลกแจ้งใท้ผู้ร้องเรเยนหราบ กือเป็นการสิ้นสี่กรกบณนการ่อบสนอง่่อเรื่องร้องเรเยน 
 
              จึงปรกกาศมาใท้หราบโ่ยหั่ณกัน 
 
                                             ปรกกาศ  ณ  ณันหเ่  11  มิกีนายน  พ.ศ. 2566      
                                  

 
       ลงชื่อ 

                       (นายปรกธาน  ทาญณรง์ค(    
                           ผู้อ านณยการโรงเรเยนบ้านแก่งณิหยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



29 
 

 

 

 

โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินตำมประกำศ  

เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนมุ งสู กำรเป็นองค กรธรรมำภิบำลและควำมโปร งใส 
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โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมประกำศโรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ 

เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรสถำนศึกษำมุ งสู กำรเป็นองค กรธรรมำภิบำลและควำมโปร งใส  

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได จัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
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โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได จัดท ำมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  “No Gift Policy” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ ำนแก งวทิยำ 
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โรงเรียนบ ำนแก งวิทยำ ได ด ำเนินกิจกรรมรณรงค ต อต ำนวันยำเสพติดโลก 

 

 

 
 

 
 
 

 


