
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

ที ่ ๔/๒๕๖๗        วันที่  ๑๖.ตุลาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏบิัติ รวมท้ังจดัทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลา

ภิเษกเป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภเิษก 
ประกอบด้วย 

๑. นายเฉลิมพล  ทองจุ้ย   ผู้อำนวยการ ประธานคณะทำงาน 
๒. นายเฉลิมชัย  ไกลทุกข์   รองผู้อำนวยการ  คณะทำงาน 
๓. นางพิกุล  เจ็กอยู่   คร ู  คณะทำงาน 
๔. นายวิเชียร  รามจักร   คร ู   คณะทำงาน 
๕. นางสาวน้ำผึ้ง  สงสัย  คร ู   คณะทำงาน 
๖. นางสาวขวัญฤดี  ประหยัด  คร ู   คณะทำงาน 
๗. นางสาววชริญาณ์  สั่งสอน  ครูอัตราจ้าง   คณะทำงาน 
๘. นางสาวพรรณพษา  สงสัย      ครูอัตราจ้าง   คณะทำงาน 
๗. นางแพรวนภา  เมฆตานี  คร ู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภเิษก 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
ไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภเิษกให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภเิษก ทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนไกรใน

วิทยาคม รชัมังคลาภิเษกตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

  
 

  
 
 
 
 

คร ู
งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภเิษก 
ที่ ๓๒ /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภเิษก 

................................................................................... 
ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษกเป็นไปตามเจตนาของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภิเษก ประกอบด้วย 

๑. นายเฉลิมพล  ทองจุ้ย   ผู้อำนวยการ ประธานคณะทำงาน 
๒. นายเฉลิมชัย  ไกลทุกข์   รองผู้อำนวยการ  คณะทำงาน 
๓. นางพิกุล  เจ็กอยู่   คร ู  คณะทำงาน 
๔. นายวิเชียร  รามจักร   คร ู   คณะทำงาน 
๕. นางสาวน้ำผึ้ง  สงสัย  คร ู   คณะทำงาน 
๖. นางสาวขวัญฤดี  ประหยัด  คร ู   คณะทำงาน 
๗. นางสาววชริญาณ์  สั่งสอน  ครูอัตราจ้าง   คณะทำงาน 
๘. นางสาวพรรณพษา  สงสัย      ครูอัตราจ้าง   คณะทำงาน 
๗. นางแพรวนภา  เมฆตานี  คร ู คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภเิษก 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภิเษก 



  

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนไกรในวิทยาคม รชัมังคลาภิเษก  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนไกรในวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทราบ
โดยเร็ว 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ  วันที่   ๑๖     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

                                   


