
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
เร่ือง  ประกาศผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ต าแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา และพนักงานบริการ 
--------------------------------------------------- 

ตามประกาศโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา และพนักงานบริการ ซึ่งได้ด าเนินการสอบคัดเลือก เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 13 มกราคม  
๒๕๖5   

บัดนี้ การด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง  นักวิทยาศาสตร์การกีฬา  
และพนักงานบริการได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จึงประกาศรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือก  
ซึ่งมีคะแนนสอบรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับผู้ท่ีได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ดังต่อไปนี้ 

ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ล าดับที่ เลขที่ประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 

๑ 002 นายรัฐพงษ ์ มั่นต่อ 
๒ 003 นางสาวรัฐฎา มั่งมี 
๓ 001 นางสาวธนพร ฮวดเกิด 
4 004 นายกัมปนาท ข าทุ่ง 

ต าแหน่ง พนักงานบริการ   

ล าดับที่ เลขที่ประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล 
1 001 นายณัฐพล ยิ้มสวัสด์ิ 

ประกาศรายช่ือผู้ท่ีสอบผ่านการคัดเลือกนี้ มีก าหนดระยะเวลาสองปี นับแต่วันท่ีประกาศ   
ผลการสอบคัดเลือก ให้ผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก ล าดับที่ ๑ มารายงานตัวพร้อมท าสัญญาจ้าง ในศุกร์ ท่ี 14 มกราคม  
๒๕๖5 ท่ีห้องฝ่ายบุคคล อาคารพระร่วง (อาคาร ๒) โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ต้ังแต่เวลา ๐๙.๓๐ – 10.๐๐ น. หากผู้ท่ี
ผ่านการสอบคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ 
   

ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
                              
 
 

(นายมนตรี  คงเจริญ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 



- ๒ - 
 
ให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือก ล ำดับที่ 1 น าเอกสารไปในวันรายงานตัว ดังต่อไปนี้ 
๑. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ๒  ฉบับ 
๒. ส านาทะเบียนบ้าน       จ านวน  ๒  ฉบับ 
๓. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาในจังหวัดสุโขทัย   จ านวน  ๑  ฉบับ 
4. ใบรับรองการฉีดวัคซีน       จ านวน  1  ฉบับ 
5. ผลการตรวจหาโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จ านวน  1  ฉบับ  
  
หมายเหตุ 
 - สามารถดาวน์โหลดใบรับรองการฉีดวัคซีนผ่านแอพพลิเคช่ันหมอพร้อม 
 - สามารถรับชุดตรวจเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ท่ีห้องฝ่ายบุคคล 


