
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
เร่ือง การก าหนดชั่วโมงปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จังหวัดสุโขทัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
...................................................... 

 

ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ๐๒๐๖.๓/ว๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
ซึ่งการขอมีวิทยฐานะครูช านาญการหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ต้องมีช่ัวโมงการปฏิบัติงาน   
ในแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๘๐๐ ช่ัวโมง ส่วนการขอเล่ือนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญและวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ    
ต้องมีช่ัวโมงปฏิบัติงานแต่ละปีไม่น้อยกว่า ๙๐๐ ช่ัวโมง โดยในช่ัวโมงการปฏิบัติงานต้องมีช่ัวโมงการมีส่วนร่วม 
ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่น้อยกว่า ๕๐ ช่ัวโมง ท้ังนี้ต้องมีช่ัวโมงสอนขั้นต่ าตามท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนดอีกด้วย รวมท้ังผู้ขอมีวิทยฐานะทุกวิทยฐานะจะต้องด าเนินการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยพิจารณาจาก ๓ ด้าน ๑๓ ตัวชี้วัด คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพนั้น 

เพื่อให้การก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานและการประเมินผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมจึงก าหนดช่ัวโมง     
การปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ดังเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 

(นายมนตรี  คงเจริญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประกาศแนบท้ายโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
เร่ือง การก าหนดชั่วโมงปฏิบัติงาน ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จังหวัดสุโขทัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
...................................................... 

 

 

ท่ี ภาระงานของครู 
ก าหนดเวลาปฏิบัติงาน 

รวมจ านวน
ชั่วโมง 

ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

สัปดาห์/ปี 

ภาระงานสอน  
 ใช้ช่ัวโมงตามตารางสอนไม่น้อยกว่า ๑๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์         

(รวมช่ัวโมงสอนแทน, ช่ัวโมงกิจกรรมแนะแนว, กจิกรรมลูกเสือ, 
กิจกรรมชุมนุม) ตามค าส่ังมอบหมายการสอน 

(๑๒) (๔๐) (๔๘๐) /ป ี

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
๑ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, หัวหน้าระดับช้ันเรียน, หัวหน้าฝ่าย     

ตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ๘ ฝ่าย 
๘ ๔๐ ๓๒๐/ป ี

๒ หัวหน้างานในแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน         
๘ ฝ่าย 

๔ ๔๐ ๑๖๐/ป ี

๓ ทีมงานในแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ๘ ฝ่าย  ๑ ๔๐ ๔๐/ป ี
๔ กรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

(กิจกรรมหรือครั้งละ) 
- - ๖/ป ี

๕ กรรมการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียนท่ีไม่ค้างคืน 
(วันหยุดราชการ)  

- - ๖/วัน 

๖ กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม, น านักเรียนไปแข่งขัน  
ท่ีไม่ค้างคืน (วันหยุดราชการ)  

- - ๖/วัน 

๗ กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม, น านักเรียนไปแข่งขัน  
ท่ีต้องค้างคืน (วันหยุดราชการ) 

- - ๘/วัน 

๘ การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมรอบระดับเขตพื้นท่ี  - - ๒๐/ครั้ง 
๙ การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมรอบระดับภาค - - ๒๐/ครั้ง 

๑๐ การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันศิลปหัตถกรรมรอบระดับประเทศ - - ๒๐/ครั้ง 

๑๑ งานฝึกซ้อมนักเรียนในโครงการต่างๆ รวมฝึกซ้อมนักกีฬา - - ๓/วัน 
๑๒ การปฏิบัติหน้าท่ีครูที่ปรึกษา ดูแลนักเรียน  ๒ ๔๐ ๘๐/ปี 
๑๓ งานเตรียมการสอนและตรวจงานนักเรียน ๔ ๔๐ ๑๖๐/ปี 
๑๔ งานเย่ียมบ้าน งานติดตามนักเรียน - - ๒๔/ป ี
๑๕ ผู้ดูแลระบบ/รายงาน/ผู้รับผิดชอบขอบเขตภาระงาน - - ๔๐/ปี 
๑๖ เวรยามประจ าวัน ๑ ๔๐ ๔๐/ป ี
๑๗ เวรยามประจ าวันหยุด/เวรยามกลางคืน นับช่ัวโมงตามค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม 



๑๘ งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย - - ๖/ครั้ง 
งานสนองจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ.หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
๑ งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมายท่ีสนองจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ.หรือ

กระทรวงศึกษาธิการ 
- - ๓/ครั้ง 

๒ งานอื่นๆ ท่ีรัฐบาล  สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการส่ัง (งานนอกเหนือ 
จากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน) 

- - ๖/ครั้ง 

 

 

ท่ี ภาระงานของครู 
ก าหนดเวลาปฏิบัติงาน รวม

จ านวน
ชั่วโมง 

ชั่วโมง/
สัปดาห์ 

สัปดาห์/ปี 

การนับชั่วโมงการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๑ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ศึกษาดูงานครึ่งวัน 

(วันหยุดราชการ และวันปิดภาคเรียน) 
- - ๓/ครึ่งวัน 

๒                                                                                                                                                     การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ศึกษาดูงานเต็มวัน 
(วันหยุดราชการ และวันปิดภาคเรียน) 

- - ๖/วัน 

๓ การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ศึกษาดูงาน ค้างคืน   
และมีช่ัวโมงปฏิบัติงานหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. (วันหยุดราชการ   
และวันปิดภาคเรียน) 

- - ๘/วัน 

 
หมายเหตุ   ๑. ให้แสดงหลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับช่ัวโมงการปฏิบัติงานทุกรายการต่อคณะกรรมการ
กล่ันกรองในขณะท่ีมีการประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง คือ เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี ๑ และส้ินภาคเรียนท่ี ๒ 
                ๒. เอกสารท่ีน ามาแสดง เช่น ค าส่ังปฏิบัติงาน บันทึกข้อความการท ากิจกรรม  สมุดหรือสรุป
รายงานจัดสอนแทน หลักฐานการเข้าร่วมประชุม  สมุดบันทึกการสอนประจ าห้องเรียน สมุด Home Room  
สมุดเย่ียมบ้าน  เกียรติบัตรการอบรม รายงานการปฏิบัติหน้าท่ี ภาพถ่าย 
               ๓. เอกสาร หลักฐานแสดงช่ัวโมงปฏิบัติงานทุกรายการให้จัดรวบรวมเป็นแฟ้มแยกต่างหากจาก
เอกสารอื่น 
   
 


