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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ฉบับนี้ จัดท า

ขึ้นเพ่ือเป็นการแสดงโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม โดยมีรายละเอียด ได้แก่ 

โครงการและกิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจริตของสถานศึกษา และเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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ส่วนที ่1 บทน า 

 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 

 ในวงกว้าง แม้ในปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน  

 แต่จากข่าวสารในช่วงปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ผ่านการ

พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญ กับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการ

พัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ

ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง 

ในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน

แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ สร้าง

สังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

และ เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต

ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน

หลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถ

ท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ

เคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  

และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย 

ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผล  

เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ 

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ 

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ

แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมได้จัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 

ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ  

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ที่ตั้ง  ตั้งอยู่ที่ 2/3 หมู่ 5 ต าบลบ้านกล้วย อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัด สุโขทัย 64000 โทรศัพท์ 0-5561-1786  

เว็บไซต์ https://www.suw.ac.th 

อีเมล์ : suw@suw.ac.th ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูล DMC ณ 10 มิถุนายน 2568) 

ผู้บริหารและข้าราชการครู จ านวน 124 คน 

บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60 คน 

นักเรียน จ านวน 2,583 คน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการน าเข้า

ข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ในปี พ.ศ. 2567 จ าแนก ออกเป็น 

10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อ านาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน   

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน  9) การเปิดเผยข้อมูล  

 10) การป้องกันการทุจริต 

 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด  

การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  

ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป 

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ า  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.33  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 

ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) 

75.43 

97.71 

98.33 

2565 

2566 

2567 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565–2567 
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การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมเป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100) มีดังนี้ 

 1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.99 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนัก

แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานสามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ  ผู้บริหารที่มู่งสู่การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง จ านวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ไดค้ะแนนร้อยละ 99.87 

 2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT1-2) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเฉลี่ย EIT 1-2 เท่ากับ 15.00 (เป็นคะแนนที่ได้ 

ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ

เชื่อมั่นในคุณภาพการ ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการ

ให้ข้อมูลที่ชัดเจนแกผู่้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และ

ไม่พบว่ามีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี อย่างไรก็ดี  

มีจุดแข็ง จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ไม่มี 
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 3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38.33 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น

ว่าหน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดง

ถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง ท าให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถ

เป็น “ต้นแบบ” ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็ง จุดอ่อน/ 

ข้อบกพร่อง และจุดทีต่้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องด าเนินการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

จ านวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 91.67  

 

จุดที่ต้องพัฒนาเพื่อใหเ้กิดความย่ังยืน 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 9 โดยให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน การเปิดเผยขอมูล และด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการรับรู้

และการส่งเสริมใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

 4) การน าผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 

พบวาตัวชี้วัดที่ 1-10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จะต้องทบทวน

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ ตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ และการเปิดเผยขอ้มูลใหกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียไดร้ับทราบผลการด าเนินงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

ปรับปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน รวมถึงสร้างความยั่งยืนในเรื่องการปองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา

การทุจริตได้อยางเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสรางความรู้ความเข้าใจให้บุคลกรภายใน ในการ 

ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนั้นหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

 ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช.  ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญ 

ที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

 5. นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

 สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ

ได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจน

ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภ าพ เพ่ือป้องกันและขจัด 

การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วม 

ในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ”  

การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่ส าคัญคือ ไม่เลือก

ปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบ

คุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ

แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐ

ต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการ 

ที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารบุคคลมีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงาน 

โดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้อง
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการ

สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมี

คุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ 

การก าหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหาร

ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความ

โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนด จากยุทธศาสตร์

ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่ การพัฒนา 

ให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้าง

รายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม 

ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

 ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

 ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 

 ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  

 ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรั กษาความสงบเรียบร้อย

 ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 

 ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 

 รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
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 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

 และพัฒนา SMEs สู่สากล 

 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

 ศูนย์กลางความเจริญ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการวิจัย และพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  

 ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย  

 อย่างบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
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 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

 (6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ความ

จ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 

กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง

ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการ

ขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการ

แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้

งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป 

กับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว 

 การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน  

การทุจริตเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทัน



14 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ โรงเรยีนสุโขทัยวิทยาคม 

พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว  เฉียบขาด เป็นธรรม 

และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  

มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ 

ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.2580 อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

      4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคง 

    ที่ส าคัญ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2567 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 

และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ 

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไมต่่ า คะแนนไมต่่ า คะแนนไมต่่ า คะแนนไมต่่ า 

  กว่า 50 กว่า 57 กว่า 62 กว่า 73 

  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

 

      4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

      4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

      4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

      4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย

ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ  

ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วม

ต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี

ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปี

ข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร และตระหนัก

ถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวัน และการแสดงออก

ผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่

นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 

ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทาง

สังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืน

กระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือ

ก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระท า รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริต

อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทาง

การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของ

รัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐ 

ที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบ มากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต

ของการ ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ
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ทุจริตยิ่ง ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวั ตของการ

ทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา

กลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ 

ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก 

รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 

สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง 

มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริต

และความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติ

มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 1.1 แนวทางการพัฒนา 

 1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรม

ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึก

ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 

มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก

รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม

ขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี

ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก พฤติกรรม 

ที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่อง

ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก และค่านิยมในการ

ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็น

เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม

เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแส 
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 3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและ

จริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม  

โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย  

มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

 4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้าง

ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภ าพและเท่าทัน ต่อพลวัต

ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน

บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน  

ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใส 

ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการ

ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้

งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน ของรัฐและประชาชน รวมถึง

ส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ ต่อต้าน
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จ านวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 50 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 70 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 80 

- จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่า กระท าการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 
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 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี 

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  

เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี  

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่  

ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 

 2.1 แนวทางการพัฒนา 

 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับ

กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในก ระบวนการท างาน ด้านการปราบปราม

การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง

บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอน

การด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้

การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่าง

รวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปราม

การทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวน

ปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อ

หน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย 

ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/

องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปราม

การทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

 3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล  

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้ เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
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ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็ นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  

ของการทุจริต 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2567 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การด าเนินคดีทุจริต  

มีความรวดเร็ว  

เป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ด าเนินคดีทุจริตที่

จ าเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า 

กรอบเวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 

การด าเนินคดีทุจริต  

มีความรวดเร็ว  

เป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่เลือกปฏิบัติ 

จ านวนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4 ของจ านวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 ของจ านวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2 ของจ านวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 ของจ านวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ  

 (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin)  

 (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน  

 Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับ

ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ สมบูรณ์” ผ่านการ

ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ  

ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่า

ร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ 

(Harmony) 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมิน ITA โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 

1. เหตุผลความจ าเป็น 

 ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในการ

ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  

จากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่ 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย 

ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ตระหนักในความส าคัญ 

ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและ

ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็น

กลไกในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สถานศึกษาและชุมชน 

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
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3. เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมทุกคน มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. ผู้บริหารและข้าราชการครู 124 คน 

 2. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 60 คน 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.68 – มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.68 – มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.68 – ก.ย.68) 

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 
- การประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลในการส่งเสรมิการต่อตา้นการทุจริต 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.67-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.68 – มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.68 – มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.68 – ก.ย.68) 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 
(ต่อ) 
- ปลูกฝังและสร้างจติส านึกและคา่นิยมความเข้าใจ 
เกี่ยวการการปฏิบัตติามนโยบาย NO GIFT POLICY 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุ้นให้ บุคลากรและประชาชนรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหน่ึงในการต่อต้านการทุจรติ 
- ส่งเสริมกจิกรรมเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียงมีวินยั สุจริต มีจิตสาธารณะ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปี 2568 

    

2 กิจกรรมที่ 2 การประเมิน ITA โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
- พัฒนามาตรฐานการประเมิน และรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

    

 

6. งบประมาณ      –  บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดใช้จ่าย (บาท) 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 
- การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
- การประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้และรับของขวัญ เพื่อให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ปลูกฝังและสร้างจติส านึกและคา่นิยมความเข้าใจ 
เกี่ยวการการปฏิบัตติามนโยบาย NO GIFT POLICY 

0 0 0 0 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดใช้จ่าย (บาท) 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสถานศึกษา 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ บุคลากรและ
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการต่อต้านการ
ทุจริต 
- ส่งเสริมกจิกรรมเพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียงมีวินยั สุจริต มีจิตสาธารณะ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปี 
2568 

0 0 0 0 

กิจกรรมที่ 2 การประเมิน ITA โรงเรียนสุโขทัย
วิทยาคม 
- พัฒนามาตรฐานการประเมิน และรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น (บาท) 0 0 0 0 
 

7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มคี่านิยมร่วมตา้นทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ร้อยละ 85 

 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

 
เอกสารเข้าร่วม 

การประชุมประจ าเดือน 

2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เข้ารบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) และน าแนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 ผลคะแนน ITA ผลการประเมิน ITA 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้วัด 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมทุกคน มพีฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านยิม
สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
ร้อยละ 85 

 
แบบประเมิน 

 
การประเมินผล 

2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) และมีการปรบัปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 ผลคะแนน ITA ผลการประเมิน ITA 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมมีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต 

ที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

 3. คะแนนการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ิมสูงขึ้น 

 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

 ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม
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10. กิจกรรม/ตัวช้ีวัด /เป้าหมาย/ งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 

นับ 

จ านวน ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

พฤติกรรมจริยธรรม 

การต่อต้านการทุจริต 

และสร้างภาพลักษณ์ที่

ดีของสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 

ในสถานศึกษาเกดิความ

ตระหนักรู้ ในการป้องกัน

การทุจริต มีค่านิยม 

ร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก 

สาธารณะ และสามารถ

แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 90 0          ฝ่ายส านักงาน 

ผู้อ านวยการ 

กิจกรรมการประเมิน 

ITA โรงเรียนสุโขทัย

วิทยาคม 

ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน 

ITA ของโรงเรียนสุโขทัย

วิทยาคม (ITA) ปี 2568 

คะแนน 90 0          ฝ่ายส านักงาน 

ผู้อ านวยการ 

รวม 0  
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11. ระยะเวลาด าเนินการ  

 ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

12. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

 

14. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 

 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของสถานศึกษา 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
และก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานศึกษา 
- การประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการให้
และรับของขวัญ เพื่อให ้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล 
ในการส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรในสังกัด
รับทราบเจตนารมณ์
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการก าหนด
นโยบายคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

0 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของสถานศึกษา 
  

2) ประกาศเจตนารมณ์
และมอบนโยบาย  
และสร้างการรับรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติามนโยบาย 
NO GIFT POLICY 

กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานศึกษา 
- ปลูกฝังและสร้างจติส านึก
และค่านิยมความเข้าใจ 
เกี่ยวการการปฏิบัตติาม
นโยบาย NO GIFT POLICY 

ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรในสังกัด 
มีความตระหนักรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

0 

3) สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี และการ 
ด าเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานศึกษา 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ ์
แนวสร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และ 
กระตุ้นให ้บุคลากรและ
ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น 
ส่วนหน่ึงในการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรในสังกัด 
มีการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ี และ
การด าเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

0 

4) ส่งเสริมการสร้าง 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานศึกษา 
- ส่งเสริมกจิกรรม 
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ มจีิตสาธารณะ 

ร้อยละ 90 ของ 
บุคลากรในสังกัดได้รับ
การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ 

0 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของสถานศึกษา 
 

5) ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

กิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมจริยธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 
และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานศึกษา 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของโรงเรียน 
สุโขทัยวิทยาคม ประจ าปี 
2568 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2568 

0 

2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
มีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 

1) พัฒนาและยกระดับ
การท างานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมการประเมิน ITA 
โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
- พัฒนามาตรฐานการ
ประเมิน และรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA)  
มากกว่าร้อยละ 90 

0 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค 

68 

มิ.ย 

68 

ก.ค 

68 

ส.ค 

68 

ก.ย 

68 

กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าง

พฤติกรรม จริยธรรม 

การต่อต้านการทุจริต 

และสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

ของสถานศึกษา 

 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร 

ในสังกัด มีพฤติกรรมยึด

มั่นความซื่อสตัยส์ุจรติ 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดบั

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

อย่างต่อเนื่อง 

0          ฝ่ายส านักงาน 

ผู้อ านวยการ 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสของ 

สถานศึกษา (ITA)  

มากกว่าร้อยละ 90 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

มีการยกระดับความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

0          ฝ่ายส านักงาน 

ผู้อ านวยการ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

ของสถานศึกษา 

0- 

- 

ฝ่ายส านักงาน 

ผู้อ านวยการ 

 - การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม

นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

- ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ บุคลากรและประชาชน

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต 

- ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย สุจริต มีจิตสาธารณะ 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจ าปี 2568 

2) กิจกรรมการประเมิน ITA โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 0 ฝ่ายส านักงาน 

ผู้อ านวยการ - พัฒนามาตรฐานการประเมิน และรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 0  
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    ลงชื่อ......................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ  

 (นางสาวอัญญารัตน์ ค าก้อน)    (นางสาวกาญจนา มณีวัลย์)   

         ต าแหน่ง ครู    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส านักงานผู้อ านวยการ   

 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

  อนุมัติ   ไม่อนุมัติ 

 

    ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

          (นายเกียรติชัย สังข์จันทร์) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 


