
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนํา 

 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสําคัญ

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ

สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย  

การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง ปัจจุบัน  

ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและ

ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้อง ได้รับการพัฒนา  

อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน ปีนี้จัดอยู่ใน

อันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ ทุจริตคอร์รัปชัน 

อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญ กับการปรับและ

หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ

ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี เกี่ยวข้องในการ

ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก ภาคส่วนแบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือ สร้างสังคมที่มี

พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค ส่วนร่วมส่งเสริม

การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วน

ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัด 

เพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ต้านทุจริตศึกษา  

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ัน 

ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

 



 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ  

และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย 

ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผล  

เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ 

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล  

ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ 

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 

4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนสุโขทัย

วิทยาคม ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ที่ตั้ง ตั้งอยู่ที่ 2/3 หมู่ 5 ตําบลบ้านกล้วย อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัด สุโขทัย 64000 โทรศัพท์ 0 5561 1786 

เว็บไซต์ https://www.suw.ac.th 

อีเมล์ : suw@suw.ac.th ข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูล DMC ณ 10 มิถุนายน 2567) 

ครู จํานวน 122 คน 

บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 50 คน 

นักเรียน จํานวน 2,571 คน 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน  

ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการนําเข้า

ข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ในปี พ.ศ. 2566 จําแนก ออกเป็น 

10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่  2) การใช้งบประมาณ  3) การใช้อํานาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน   

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  9) การเปิดเผยข้อมูล  

 10) การป้องกันการทุจริต 

 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การ

ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน

ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.71  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 

ระดับ AA 

 

 



 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) 

 

 

 

 



 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมเป็นรายตัวชี้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) มีดังนี้ 

 1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.86 (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณค่าน้ําหนัก

แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานสามารถดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ ผู้บริหารที่มู่งสู่การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดย

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 100 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ําหนักคะแนน) 

อย่างไรก็ดีมีจุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 ) ไม่มี 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องดําเนินการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

จํานวน 5 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.91 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 99.39 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.97 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 99.36 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.05 

 2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT1-2) ตัวชี้วัดที ่6-8 ได้คะแนนเฉลี่ย EIT 1-2 เท่ากับ 14.93 (เป็นคะแนนที่ได้ทํา

การคูณค่าน้ําหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่น

ในคุณภาพการ ดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูล

ที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นําผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า

มีการรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และจุดที ่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 100 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องดําเนินการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 99.59 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.94 



 3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40 (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า

หน่วยงาน มีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดง

ถึงความพยายามของหน่วยงานที่ จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่ สามารถเกิดขึ้นได้ทําให้โดยรวม

แล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดําเนินงานในด้านความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอ่ืนๆ ได ้อย่างไรก็ดีมี 

จุดแข็ง จุดอ่อน/ ข้อบกพร่อง และจุดทีต่้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100) จํานวน 1 ตัวช้ีวัด 

 ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ํากว่า ร้อยละ 100) ที่จะต้องดําเนินการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเวป ไซด์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ  

การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ

ตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

จุดที่ตองพัฒนาเพื่อใหเ้กิดความย่ังยืน 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมควรขับเคลื่อนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน ในตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยให้ความสําคัญในการกําหนดมาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน การเปดิเผยขอมูล และดําเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมทั้งสร้างการ

รับรู้และการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

 4) การนําผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด 

พบวาตัวชี้วัดที่ 1-10 หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม จะต้องทบทวน

นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการ ตามภารกิจของหน่วยงาน ด้านการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ และการเปิดเผยขอ้มูลใหกับผู้มีส่วนไดส้่วนเสียไดร้ับทราบผลการดําเนินงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ 

ปรับปรุงระบบการทํางานของหน่วยงาน  รวมถึงสร้างความยั่งยืนในเรื่องการปองกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปญัหา



การทุจริตได้อยางเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสรางความรู้ความเข้าใจให้บุคลกรภายใน ในการ 

รอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนั้นหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบ

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกคนในหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

 สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับสถานการณ์

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดําเนินงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญ 

ที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

 5. นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

 สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 



 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญ

ได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ ยังกําหนดชัดเจน

ในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการ

รณรงคใ์ห้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหาร

ราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําคัญคือ ไม่เลือกปฏิบัติตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่

กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนด ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํา

กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการ

บริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคลมีการ

โยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก

ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพ

ในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรม

ตามท่ีกําหนดเอาไว้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ 

การกําหนดนโยบายทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหาร

ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความ

โปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกําหนด จากยุทธศาสตร์

ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสู่ การพัฒนาให้ 

คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ ชีวิต สร้างรายได้

ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศ

สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   ทรง

เป็นประมุข 



 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง   

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม ่

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความม่ันคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย  

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน และ

พัฒนา SMEs สู่สากล 

 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ ไทยเป็น

ฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 

 



4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 

 (6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใตค้วาม

จําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 

กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง

ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการ

ขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่ จําเป็นต้องได้รับการ



แก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้

งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไป 

กับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา

ดังกล่าว 

 การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนว

ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ 

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน  

การทุจริตเพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบไดใ้นทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เท่าทัน

พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

 (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน 

และ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 

และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  

มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ 

ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม   ระหว่างประเทศ 

 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 



  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 

         ความมั่นคงที่สําคัญ 

 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2567 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 

ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 

และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ 

มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไมตํ่่า คะแนนไมตํ่่า คะแนนไมตํ่่า คะแนนไมตํ่่า 

  กว่า 50 กว่า 57 กว่า 62 กว่า 73 

  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

 

  4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

  4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม  

   และตรวจสอบได้ 

  4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย

สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้

เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วม

ต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี

ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 



 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปี

ข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร และตระหนัก

ถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวัน และการแสดงออก

ผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่

นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 

ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทาง

สังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืน

กระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกดิความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือ

ก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริต

อย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ

ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทาง

การเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของ

รัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐ 

ที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ

ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต

ของการ ทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว

ต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ

ทุจริตยิ่ง ทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ

ทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา

กลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ 

ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก 

รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 

สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง 

มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริต

และความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติ

มิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 



 1.1 แนวทางการพัฒนา 

  1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 

จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์

ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสตูรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ

เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จัก

แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก และ

ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วน

ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

  3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและ

จริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม  

โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย  

มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

รวมทั้งกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

  4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้าง

ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัต

ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน

บริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกัน



และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดําเนินงาน  

ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

  5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง มาตรฐานที่โปร่งใส 

ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการ

กําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้

งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ

ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางาน ของรัฐและประชาชน รวมถึง

ส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่น ความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการ ต่อต้าน
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

 



 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จํานวนคดีทุจริต 
ในภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จํานวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 10 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 50 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 70 

 
 
ลดลง 
ร้อยละ 80 

- จํานวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระทําการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จํานวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง 
ตําแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 

 

 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี 

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  

เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี  

และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ 

ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

 2.1 แนวทางการพัฒนา 

  1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย การปรับ

กระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในก ระบวนการทํางาน ด้านการปราบปราม



การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศและ

ฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้ง

บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง

ขั้นตอนการดําเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และกระชับมากข้ึน

เพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไป

อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีที่เก่ียวข้อง

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการ ที่ล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ พัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการ

สืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือ

ทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยัก

ย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ

หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ

ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

  3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล  

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  

ของการทุจริต 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2567 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต  

มีความรวดเร็ว  

เป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดําเนินคดีทุจริตที่

จําเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่า 

กรอบเวลาปกติที่

กฎหมายกําหนด 

ไม่เกินร้อยละ 

25 

ไม่เกินร้อยละ 

20 

ไม่เกินร้อยละ 

15 

ไม่เกินร้อยละ 

10 



 

เป้าหมาย 

 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 

2565 

ปี 2567 – 

2570 

ปี 2571 - 

2575 

ปี 2576 - 

2580 

การดําเนินคดีทุจริต  

มีความรวดเร็ว  

เป็นธรรม โปร่งใส  

ไม่เลือกปฏิบัติ 

จํานวนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวน 

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 

4 ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

3 ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

2 ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 

1 ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ  

(1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 

การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 

มิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 

“มนุษย์ที่ สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด

สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 
 

 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน  

 ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริต

ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม  

และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กิจกรรม เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 

 กิจกรรม การประเมิน ITA โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

 หน่วยงาน โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 

1. เหตุผลความจําเป็น 

 ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบาย

เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน

ในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึด มั่นในความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ตระหนัก 

ในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้าง



จิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูก

จิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของประเทศชาติ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 

สถานศึกษาและชุมชน 

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

 

3. เป้าหมาย 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

 1. ผู้บริหารและข้าราชการครู 122 คน 

 2. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 50 คน 

 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่ 

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

 

  

 

 

 

 

 

 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 

นับ 

จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

พฤติกรรมจริยธรรม 

การต่อต้านการทุจริต 

และสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ของสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 

ในสถานศึกษาเกดิ

ความตระหนักรู้ ในการ

ป้องกันการทุจริต  

มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 

มีจิตสํานึก สาธารณะ 

และ สามารถแยกแยะ 

ระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 -          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน ITA  

ของโรงเรียนสุโขทัย

วิทยาคม (ITA) ปี 

2567 

คะแนน 85 -          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 



 

 

กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย 

นับ 

จํานวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมเสริมสร้าง 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรใน

สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 

ในโรงเรียนสุโขทัย

วิทยาคม มีความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานด้าน 

การประเมิน ITA 

ร้อยละ 85 -          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

รวม -           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานที่/พื้นที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ เท่าทันต่อสถานการณ์ 

การทุจริต 

 

10. การติดตามประเมินผล 

 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 

 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 

 สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

 1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดที่มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

  

 



 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. เสริมสร้างพฤติกรรม 1) การประกาศ 1) การประกาศ ร้อยละ 85 ของความ - 

จริยธรรมการต่อต้านการ เจตนารมณ ์ เจตนารมณ/์ สําเรจ็ในการ  

ทุจริตและสร้าง บริหารงานด้วย กําหนดนโยบาย ปฏิบัติงานตาม  

ภาพลักษณ์ทีด่ีของ ความซื่อสัตย์สุจริต - การประกาศเจตจํานง แนวทางปฏิบัต ิ  

สถานศึกษา และกําหนด การบริหารงานด้วย   

 นโยบายคณุธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต   

 และความโปร่งใส - การประกาศนโยบาย   

 ในการด่าเนินงาน คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

  

  ในการดําเนินงาน   

  - การออก/ติดตาม   

  แนวทางการปฏิบัต ิ   

  เกี่ยวกับการให้และ   

  รับของขวัญ เพื่อให ้   

  บุคลากร ถือปฏิบัต ิ   

  ให้เป็นไปตาม   

  นโยบายของรัฐบาล   

  และนโยบาย   

  กระทรวง ในการ   

  ส่งเสริมการต่อต้าน   

  การทุจริต   

 2) ประกาศ 1) ปลูกฝังและสร้าง ร้อยละ 85 ของจํานวน - 

 เจตนารมณ์และ จิตสํานึกและ บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 มอบนโยบาย และ ค่านิยมความเข้าใจ มีความตระหนักรู ้  

 สร้างการรับรู้ความ เกี่ยวการการปฏิบัต ิ ความเข้าใจเกี่ยวการ  

 เข้าใจเกี่ยวการการ ตามนโยบาย NO การปฏิบัตติามนโยบาย  

 ปฏิบัติตามนโยบาย GIFT POLICY NO GIFT POLICY  

 NO GIFT POLICY    

 

 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

 3) สร้างการรับรู ้ 1) สร้างสื่อ จํานวนรูปแบบ การ  

เกี่ยวกับบทบาท ประชาสมัพันธ์ ประชาสมัพันธ์ ใน 

หน้าท่ี และการ แนวสร้างสรรค ์ ด้านการต่อต้านการ 

ดําเนินงาน ในด้าน เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย ทุจริต เพื่อสร้างการ 

การส่งเสริม น่าสนใจ และ รับรู ้

จริยธรรม และ กระตุ้นให ้  

ต่อต้านการทุจริต ประชาชนรู้สึกร่วม  

 เป็นส่วนหน่ึงในการ  

 ต่อต้านการทุจริต  

4) ส่งเสริมการสร้าง 1) ส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 85 ของจํานวน  

คุณธรรมและ ทําความด ีเพื่อ บุคลากรทีไ่ด้รบัการ 

จริยธรรมในการ สาธารณะแบ่งปัน  พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 

ปฏิบัติงานเพื่อ ลดความเห็นแก่ตัว คุณธรรมและจรยิธรรม 

ต่อต้านการทุจริต โดยยดึหลักพอเพียง และสามารถนําความรู้ที ่

 มีวินัย สุจรติ ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

 จิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหนา้ที 

   

   

5) ขับเคลื่อน 2) การจัดทํา หน่วยงานมี  

นโยบายและ แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติการ  

ยุทธศาสตร์ด้าน ป้องกันและปราบปราม ป้องกันการทุจริต  

การป้องกันและ การทุจริตของโรงเรียน ประจําปี 2567  

ปราบปรามการ สุโขทัยวิทยาคม   

ทุจริต และ ประจําปี 2567   

ประพฤติมิชอบ    

สู่การปฏิบัต ิ    

2. โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 1) พัฒนาและ 1) พัฒนาเกณฑ์ 1) ค่าคะแนนเฉลี่ย - 

มีผลการประเมินคุณธรรมและ ยกระดับการทํางาน มาตรฐานการประเมิน การประเมินคณุธรรม  

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับ ด้านคุณธรรมและ และความโปร่งใสของ  

เป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่า การประเมิน ความโปร่งใสในการ สถานศึกษา (ITA)  

เป้าหมาย เพื่อผลักดันให ้ คุณธรรมและความ ดําเนินงาน   

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

(บาท) 

ดัชนีภาพลักษณค์อร์รัปช่ัน โปร่งใสในการ - การประชุมช้ีแจง   

(CPI) ของประเทศไทย ดําเนินงานของ ให้ปฏิบัติตามแนว 

เพิ่มสูงขึ้น หน่วยงานภาครัฐ ทางการประเมิน 

 (ITA) คุณธรรมและความ 

  โปร่งใสฯ 

  - การประชุมเตรียม 

  ความพร้อมการ 

  เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ ม ูล 

  (Open Data) 

  ประจําป ี2567 

  - การประชุมเตรียม 

  ความพร้อมการ 

  ตอบแบบวัดการ 

  รับรู ้IIT,EIT ,OIT 

กิจกรรมที ่3 เสริมสร้าง 1) พัฒนาและ 

ยกระดับการทํางานของ 

บุคลากรในสังกัด ให้

สอดคล้องกับการ

ประเมิน คณุธรรมและ

ความ โปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มีมาตรฐาน ด้าน

คุณธรรม จรยิธรรมและ

ความ โปร่งใสในการ 

ดําเนินงาน 

1 ) แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

หน่วยงานท่ีมีเกณฑ์

มาตรฐาน การประเมิน

ด้าน คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน 

2) เสริมสร้างมาตรฐาน 

คุณธรรมจริยธรรม และ

ความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงาน 

1.) บุคลากรในสังกัด - 

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในสังกัด  

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 

บุคลากรในสังกัดการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน ITA 

มีความรู้ความเข้าใจ 

ทัศนคติที่ดีต่อการประเมิน 

คุณธรรม และความ

โปร่งใสมี และมีคณุธรรม 

จริยธรรม 

 

เสรมิสร้างมาตรฐานด้าน   

คุณธรรมจริยธรรมและ   

ความโปร่งใสในการ   

ดําเนินงาน จํานวน 200 คน   

   

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค 

67 

ก.ย 

67 

กิจกรรมที่1 เสริมสร้าง 

พฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้าน

การทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ของสถานศึกษา 

- จัดทําประกาศเจตนารมณ์/ 

กําหนดนโยบายคุณธรรมและ ความ

โปร่งใส ในการดําเนินงาน 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ และ

มอบนโยบาย และสร้างการ รับรู้

ความเข้าใจเกี่ยวการการ ปฏิบัติตาม

นโยบาย NO GIFT POLICY 

 

ร้อยละ 85 ของ 

จํานวนบุคลากร  

ที่เข้าร่วมการ 

ประชุม มีความ

ตระหนัก และ

ปฏิบัติหน้าที่ ให้

เป็นไปตาม แนว

ทางการ ต่อต้านการ

ทุจริต และสร้าง 

ภาพลักษณ์ที่ดี 

สถานศึกษา 

บุคลากรทุกระดับ 

มีจิตสํานึกเก่ียวกับ 

บทบาท หน้าที่ และ 

การดําเนินงาน  

ในด้านการส่งเสริม 

จริยธรรม และ ต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ 

-          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

 

 



 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค 

67 

ก.ย 

67 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย 

น่าสนใจ และกระตุ้นให้ ประชาชน 

รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน

การทุจริตการ เสริมสร้างธรรมา 

ภิบาลในสถานศึกษา 

- ส่งเสริมการทําความดีเพ่ือ 

สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่

ตัว โดยยึดหลักพอเพียงมีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ  

- ดําเนินการแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

  -          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

 

 

 



 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค 

67 

ก.ย 

67 

กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ผล 

ประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงาน

สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 

and Transparency 

Assessment Online : ITA 

Ontine) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ประชุมชี้แจงปฏิบัติตามแนว 

ทางการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสฯ (IIT ,EIT, OIT) 

ร้อยละ 85 ของค่า 

คะแนนเฉลี่ยการ 

ประเมิน ITA ของ 

สถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and 

Transparency 

Assessment 

Online :ITA 

Ontine) ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

โรงเรียนสุโขทัย

วิทยาคมมีผลการ 

ประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสใน 

การดําเนินงาน เป็นไป

ตามเป้าหมาย หรือสูง

กว่าเป้าหมาย 

เพ่ือผลักดันให้ดัชนี  

ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น

(CPI) ของประเทศไทย

เพ่ิมสูงขึ้น 

-          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

 

 

 



 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค 

67 

มิ.ย 

67 

ก.ค 

67 

ส.ค 

67 

ก.ย 

67 

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้าง 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรในสังกัด กิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาบุคลากร ในสังกัดการ

ประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา (ITA)  

- เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม

จริยธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน 

 

ร้อยละ 85 ของ 

จํานวนบุคลากรใน 

สถานศึกษา ได้รับ 

พัฒนาการ

ปฏิบัติงานด้าน  

การประเมิน 

คุณธรรมและ ความ

โปร่งใส ITA Online 

บุคลากรทุกระดับ 

มีความรู้ความเข้าใจ 

ในการปฏิบัติงาน  

เกิดประโยชน์สุดสูง 

ต่อหน่วยงานและ 

มีประสิทธิภาพ 

มากที่สุด 

-          ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

 

 

 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

ของสถานศึกษา 

- ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

- ประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

- ประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบาย และสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวการการปฏิบัติตามนโยบาย 

NO GIFT POLICY 

- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้นให้ประชาชน รู้สึกร่วม 

เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- ส่งเสริมการทําความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต 

จิตสาธารณะ 

- ดําเนินการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา - ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษา ITA Online เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 

 



 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด 

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรม การวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Ontine) ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ฝ่ายสํานักงาน 

ผู้อํานวยการ 

-  ประชุมชี้แจงการปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (IIT ,EIT ,OIT) 

- การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- การจัดทํามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

- การจัดทํามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- การจัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน 

- การจัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมทั้งสิ้น -  

 

 

    ลงชื่อ......................................ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจสอบแผนปฏิบัติการ     ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 (นางสาวอัญญารัตน์ คําก้อน)    (นางสาวกาญจนา มณีวัลย์)      (นายไพบูลย์ พวงเงิน) 

         ตําแหน่ง ครู    ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสํานักงานผู้อํานวยการ       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 


