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    บทที่ 1 

 

           ความเป0นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว)างช)วงเวลากว)าทศวรรษ ส)งผลเสียต)อประเทศอย)างมหาศาล และเปXน 

อุปสรรคสำคัญต)อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปXนทุจริตทางตรง 

ไม)ซับซ@อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ@าง ในปyจจุบันได@ปรับเปลี่ยนเปXนการทุจริต ที ่ซับซ@อนมากข้ึน 

ตัวอย)างเช)น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข@ามแดนข@ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู )อาชญากรรม อื ่น ๆ 

มากมายและส)งผลกระทบทางลบในวงกว@าง 

 ปyจจุบัน ทุกภาคส)วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข@ามามีส)วนร)วมในการป{องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน@าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย)างไรก็ตาม การรับรู@การทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปXน 

ต@องได@รับการพัฒนา อันสะท@อนได@จากดัชนีการรับรู@การทุจริตของประเทศไทยจากข@อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณR 

คอรRรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปE 2565 ประเทศไทยได@ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว)าปE 

2564 โดยในปEนี ้จัดอยู )ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั ่วโลก แสดงให@เห็นว)า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรRรัปชันอยู)ในระดับสูง และสมควรได@รับการแก@ไขอย)างเร)งด)วน ซึ่งแผนแม)บทภายใต@ 

ยุทธศาสตรRชาติ ประเด็น การต)อต@านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได@กำหนดเป{าหมาย หลักเพื่อให@ภาครัฐ 

มีความโปร)งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ)านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป{องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให@ความสำคัญกับการปรับและหล)อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ )ม ในสังคมให@มี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตยRสุจริต และการส)งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต)อต@าน 

การทุจริตในหน)วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปyญหา และพลวัตการทุจริตของแต)ละ หน)วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข@องในการปราบปรามการทุจริต 

สร@างวัฒนธรรมต)อต@านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส)วน แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป{องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให@มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร@างสังคม 

ที่มีพฤติกรรมร)วมต@านการทุจริตในวงกว@าง และมีปyจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคR คือ ทุกภาคส)วน 

ร)วมส)งเสริมการกล)อมเกลาทางสังคมและส)งเสริมการเรียนรู@ในทุกช)วงวัยตั้งแต)ปฐมวัย มุ)งเน@นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปXนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได@ว)า 
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สิ่งใดเปXนประโยชนRส)วนตน สิ่งใดเปXนประโยชนRส)วนรวมมีความละอายต)อการกระทำความผิด ไม)เพิกเฉยต)อ 

การทุจริตและเข@ามามีส)วนร)วมในการต)อต@านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส)งเสริมการสร@าง วัฒนธรรม 

และค)านิยมสุจริตของหน)วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู )การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค)านิยมที ่ย ึดประโยชนR 

สาธารณะมากกว)าประโยชนRส)วนตน และต)อต@านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 

การส)งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ)านหลักสูตรการศึกษาต@านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให@มี 

ความเปXนพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน@าที ่ เป Xนพลเมืองท่ีดี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตยRส ุจริต 

มีความรับผิดชอบต)อส)วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรRชาติ 20 ปE (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปXนยุทธศาสตรRหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป{าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร@าง 

ประเทศไทยไปสู)ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร@อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต@อง 

ดำเนินการให@เห็นผลเปXนรูปธรรมในช)วง 5 ปEแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรRชาติ เพื่อเตรียมความพร@อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให@สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได@อย)างเหมาะสม 

และสอดคล@องกับยุทธศาสตรRการปลูกฝyง “คนไทยไม)โกง” และยุทธศาสตรRการป{องกันด@วยการเสริมสร@าง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรRชาติ 20 ปE อีกด@วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป{องกันและปราบปรามการทุจริตแห)งชาติร)วมกับสำนักงานคณะกรรมการการ 

ศ ึกษาขั ้นพื ้นฐานได@กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป{องก ันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ 

เพ ื ่ อ ให @ส ) วนราชการ และหน ) วยงานภาคร ั ฐแปลงแนวทางและมาตรการตามย ุทธศาสตร Rชา ติฯ 

ไปส ู ) การปฏ ิบ ั ต ิ โดยกำหนดไว @ ใน  แผน ปฏ ิบ ั ต ิ ราชการ 4  ป E  และแผนปฏ ิบ ั ต ิ ราชการประจำปE  

โดยให@ยึดกรอบยุทธศาสตรRหลักที่ใช@ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป{องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให@คำนึงถึง 

ความสอดคล@องกับยุทธศาสตรRชาติ และแผนแม)บทบูรณาการป{องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเร ียนยางซ @ายพิทยาคม ได @ดำเน ินการประเม ินค ุณธรรมและความโปร )งใส (integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที ่สพฐ.กำหนด 

ซึ่งถือว)าเปXนการยกระดับให@เปXน"มาตรการป{องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให@มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด@าน 

ค ุณธรรมและความโปร )งใสเก ิดการปร ับปร ุงประส ิทธ ิภาพในการให @บร ิการและอำนวยความสะดวก 

แก)ประชาชนและให@ความสำคัญกับการป{องกันประเด็นที่อาจเปXนความเสี่ยงหรือเปXนช)องทางที่อาจก)อให@เกิดการ 

ทุจริตการรับสินบหรือก)อให@เกิดผลประโยชนRทับช@อนทำให@เกิดธรรมาภิบาลในหน)วยงานก็จะทำให@การทุจริตในภาพ

รวมลดลงได@ 
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     เกณฑ4การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน4  

             (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  

 เกณฑRการประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 

2568 น ั ้น ได @ให @ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑRการประเม ิน ให @ เก ิดการสนับสน ุนต )อการยกระดับ 

ค )าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู @ การท ุจร ิต (Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 

ได@อย)างเปXนรูปธรรมโดยได@ศึกษาข@อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของหน)วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู)การยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรู@การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให@สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล)าวได@สังเคราะหRประเด็นการสำรวจ 

ของแต)ละแหล)งข@อมูลที่องคRกรความโปร)งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช@ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู@การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข@อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให@เกิดความต)อเนื่องกับ 

เกณฑRการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข@อง ทำให@เกณฑRการประเมินมีเนื ้อหา 

ครอบคลุมหลายด@าน ซึ่งเกี่ยวข@องกับคุณธรรม ความโปร)งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางอ@อมรวมไปถึงบริบทแวดล@อมที่เกี่ยวข@องกับการทุจริตซึ่งจะเปXนประโยชนRต)อหน)วยงานในการนำไปสู)

การปรับปรุงแก@ไขลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน)วยงานภาครัฐและส)งผลต)อการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได@ โดยจำแนกออกเปXน 10 ตัวช้ีวัด ได@แก) 

 1) การปฏิบัติหน@าท่ี 

 2) การใช@งบประมาณ 

 3) การใช@อำนาจ 

 4) การใช@ทรัพยRสินของราชการ 

 5) การแก@ไขปyญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยข@อมูล 

 10) การป{องกันการทุจริต 
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      เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน4  

              (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

  

เคร่ืองมือท่ีใช@ในการประเมิน จำแนกออกเปXน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส<วนได*ส<วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปXนการประเมินระดับการรับรู@ของผู@มีส)วนได@ส)วนเสียภายใน 

ท่ีมีต)อหน)วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน@าท่ี การใช@งบประมาณ การใช@อำนาจ การใช@ทรัพยRสินของราชการ 

และการแก@ไขปyญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู*ของผู*มีส<วนได*ส<วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปXนการประเมินระดับการรับรู@ของผู@มีส)วนได@ส)วนเสียภายนอก 

ท่ีมีต)อหน)วยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสารและการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปfดเผยข*อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงคRเพ่ือเปXนการประเมินระดับการเป�ดเผยข@อมูลต)อสาธารณะของหน)วยงาน เพ่ือให@ประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเข@าถึงได@ ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข@อมูล และการป{องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห4ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนยางซ*ายพิทยาคม  ปkงบประมาณ 2567 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปEงบประมาณ 

2567 โดยภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น ๒๗ โรงเรียนได@คะแนนเฉลี่ยร@อย

ละ 90.96 ซ่ึงถือว)ามีคุณธรรมและความโปร)งใสในการดําเนินงานอยู)ในระดับ A  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ปEงบประมาณ 2567 ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน@าท่ี 100.00 AA ผ)าน 

2 การใช@งบประมาณ 97.14 AA ผ)าน 

3 การใช@อำนาจ 100.00 AA ผ)าน 

4 การใช@ทรัพยRสินของราชการ 86.67 A ผ)าน 

5 การแก@ไขปyญหาการทุจริต 95.24 AA ผ)าน 

6 6. คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ)าน 

7 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 AA ผ)าน 

8 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ)าน 

9 9. การเป�ดเผยข@อมูล 73.57 C ไม)ผ)าน 

10 10. การป{องกันการทุจริต 87.50 A ผ)าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

1 Excellence 95.00-100.00 ผ)าน 

2 Very Good 85.00-94.99 ผ)าน 

3 Good 75.00-84.99 ไม)ผ)าน 
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ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

4 Fair 65.00-74.99 ไม)ผ)าน 

5 Poor 55.00-64.99 ไม)ผ)าน 

6 Extremely Poor 50.00-54.99 ไม)ผ)าน 

7 Fail 0-49.99 ไม)ผ)าน 

 

           การนำผลการประเมิน ITA ไปสู<การปรับปรุงแก*ไขการดำเนินงาน       

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม 

เปXนรายตัวช้ีวัด พบว)าตัวช้ีวัดท่ีหน)วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให@ดีอย)างย่ังยืน มีดังน้ี 

1. การปฏิบัติหน*าท่ี 

สถานศ ึกษาจะต @องม ีแนวทางปฏิบ ัต ิงานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร )งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว@อย)างเคร)งครัดและจะต@องเปXนไปอย)างเท)าเทียม 

กันไม)ว)าจะเปXนผู@มาติดต)อทั่วไปหรือผู@มาติดต)อที่รู @จักกันเปXนการส)วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย)างมุ)งม่ัน 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต)องานในหน@าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช*งบประมาณ 

 ส ถ านศ ึ กษ าจะต @ อ ง จ ั ดท ำแผนกา ร ใ ช @ จ ) า ย งบประมาณประจ ำป E แ ล ะ เ ผยแพร)  

อย)างโปร)งใส ใช@จ)ายงบประมาณของหน)วยงานอย)างคุ@มค)า เปXนไปตามวัตถุประสงคR และไม)เอื้อประโยชนRแก)ตนเอง 

หรือพวกพ@อง และต@องเป�ดโอกาสให@บุคลากรภายในมีส)วนร)วมในการตรวจสอบการใช@จ)ายงบประมาณ 

ของหน)วยงานตนเองได@ 

3. การใช*อำนาจ 

 สถานศึกษาจะต@องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให@สิทธิประโยชนRต)างๆ ซ่ึงจะต@องเปXนไปอย)างเปXนธรรมและไม)เลือกปฏิบัติ 

 4. การใช*ทรัพย4สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต@องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช@ทรัพยRสินของ ราชการที่ถูกต@อง 

เพ ื ่อเผยแพร)ให @บ ุคลากรภายในได @ร ับทราบและนำไปปฏิบ ัต ิรวมไปถึงหน)วยงาน จะต@องม ีการกำกับ 

ดูแลและตรวจสอบการใช@ทรัพยRสินของราชการของหน)วยงานด@วย 

5. การแก*ไขปzญหาการทุจริต 

  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต @ อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข @ อ ง ก ั บ ก า ร ป { อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 

ในหน)วยงานให@มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด@านการป{องกันและปราบปรามการทุจริตของหน)วยงาน 

เพื่อให@เกิดการแก@ไขปyญหาการทุจริตได@อย)างเปXนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก@ไข 
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ป yญหาการท ุ จ ร ิ ตของหน ) วย ง าน  ท ี ่ จ ะต @ อ งทำ ให @ ก า รท ุ จ ร ิ ต ในหน ) วย ง านลดลงหร ื อ ไม ) ม ี เ ลย 

และจะต@องสร@างความเชื่อมั่น ให@บุคลกรภายใน ในการร@องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน)วยงานด@วย 

นอกจากน ี ้  หน ) วยงานจะต @อง  ม ี กระบวนการเฝ { าระว ั ง  ตรวจสอบการท ุจร ิ ตภายในหน ) วยงาน 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน)วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือป{องกันการทุจริตในหน)วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษาจะต@องมีแนวทางปฏิบัต ิงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะ 

เวลาที ่กำหนดไว @อย )างเคร )งคร ัด และจะต@องเปXนไปอย)างเท)าเท ียมกันไม)เล ือกปฏิบ ัต ิ รวมถึงจะต@อง 

ให@ข@อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให@บริการของหน)วยงานแก)ผู@รับบริการผู@มาติดต)อ หรือผู@มีส)วนได@ส)วนเสียอย)าง 

ตรงไปตรงมาไม)ป�ดบังหรือบิดเบือนข@อมูล และคำนึงถึงประโยชนRของประชาชนและส)วนรวมเปXนหลัก 

ไม)มีการเอ้ือประโยชนRให@กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ)มใดกลุ)มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศ ึกษาจะต @อง เผยแพร ) ข @ อม ู ลของหน ) วยงานในเร ื ่ อ งต ) า งๆ  ต ) อสาธารณชน 

ผ)านช)องทางที่หลากหลาย สามารถเข@าถึงได@ง)าย และไม)ซับซ@อน โดยข@อมูลที่เผยแพร)ต@องถูกต@องครบถ@วนและ 

เปXนปyจจุบัน โดยเฉพาะอย)างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน)วยงานและข@อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดให@มีช)องทางให@ผู@รับบริการผู@มาติดต)อ หรือผู@มีส)วนได@ส)วนเสีย สามารถส)งคำติชมหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให@บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข@อกังวล สงสัยได@อย)างชัดเจน รวมถึงจัดให@มี 

ช)องทางให@ผู@มาติดต)อ สามารถร@องเรียนการทุจริตของเจ@าหน@าท่ีในหน)วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะต@องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน)วยงาน ท ั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ @าหน@าท่ี และ 

กระบวนการทำงานของหน)วยงานให@ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช@ในการดำเนินงาน เพื่อให@เกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสให@ผู@รับบริการ หรือผู@มาติดต)อ เข@ามามีส)วนร)วม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให@สอดคล@องกับความต@องการ และควรให@ความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานให@มีความโปร)งใสมากข้ึน 

9.การเปfดเผยข*อมูล 

   สถานศึกษาจะต@องเป�ดเผยข@อมูลต)าง ๆ ของหน)วยงานให@สาธารณชนได@รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ือ  (1 )  ข @ อม ูลพ ื ้ นฐาน ได @ แก )  ข @ อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ) าวประชาส ัมพ ันธ R  และการปฏ ิส ัมพ ันธ R ข @ อ มูล 

(2) การบริหารงาน ได@แก) แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให@บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได@แก) 

แผนการใช@จ)ายงบประมาณประจำปE และการจัดซื้อจัดจ@างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ได@แก) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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และหลักเกณฑRการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส)งเสริมความโปร)งใสในหน)วยงาน ได@แก) 

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร @ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ก า ร เ ป � ด โ อ ก า ส ใ ห @ เ ก ิ ด ก า ร ม ี ส ) ว น ร ) ว ม 

ซ่ึงการเผยแพร)ข@อมูลในประเด็นข@างต@น แสดงถึงความโปร)งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน)วยงาน 

  10. แนวทางการป}องกันการทุจริต 

   1) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต @ อ ง จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ป E ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8 

ท ี ่ม ีแนวทางสอดคล@องหร ือสนับสนุนให @เก ิดการพัฒนาและยกระดับค ุณธรรมและความโปร )งใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศ ึ กษาต @ อ งดำ เน ิ นการ เพ ื ่ อป { อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  ได @ แก )  เ จตจำนงส ุ จ ริ ต 

ของผู@บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป{องกันการทุจริต การเสริมสร@างวัฒนธรรมองคRกร และแผนปฏิบัติ 

การป{องกันการทุจริต 

3) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต @ อ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห R ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ) ง ใ ส  

ในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน R  ประจำป E งบประมาณ พ.ศ.  2567 

โดยวิเคราะหRแต)ละตัวชี้วัด ยกตัวอย)างเช)น ประเด็นที่เปXนข@อบกพร)องหรือจุดอ)อนตัวชี้วัดที่จะต@องแก@ไขโดยเร)งด)วน 

ประเด็นที่จะต@องพัฒนาให@ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะหRไปสู)การปฏิบัติของหน)วยงานให@สอดคล@องกับ 

ตัวช้ีวัด เปXนต@น  

   4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป{องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการส)งเสริมคุณธรรมและความโปร)งใสภายในหน)วยงานให@ดีขึ้น ซึ่งสอดคล@องตามผลการวิเคราะหRผล 

การประเม ินฯ โดยมีรายละเอ ียดต)าง ๆ ยกตัวอย)างเช )น การกำหนดผู @ร ับผ ิดชอบหรือผ ู @ท ี ่ เก ี ่ยวข @อง 

ก า รกำหนดข ั ้ นตอน  หร ื อ ว ิ ธ ี ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ  ก า รกำหนดแนวทางการกำก ั บต ิ ดตาม  ให @ น ำ ไป สู)  

การปฏิบัติและการรายงานผล เปXนต@น 

 

   2. การว ิ เคราะห 4ข *อม ูลผลการประเม ิน ITA ไปส ู < การปร ับปร ุ งแก * ไขการดำเน ินงาน  

              ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร)งใสในการดำเนินงานของโรงเร ียนยางซ@ายพิทยาคม

ประจำป E งบประมาณ 2567 เป Xนรายต ั วช ี ้ ว ั ด  ม ีผลการเคราะห Rข @อม ูลในแต)ละต ั วช ี ้ ว ั ด  ท ี ่ แสดง 

ให@เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ)อนท่ีต@องพัฒนาไว@ดังต)อไปน้ี 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู @ผ ู @ม ีส )วนได@ส )วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได@คะแนนเท)ากับ 95.81 บ)งชี้ให@เห็นว)าบุคลากรในหน)วยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร)งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
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อย)างเท)าเทียม อย)างไรก็ดี มีจ ุดแข็งและจุดที ่ต @องพัฒนาไว@ ดังต)อไปนี ้ โดยโรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม

ได@ต้ังเป{าหมายของแต)ละตัวช้ีวัด ไว@ท่ีร@อยละ 90 

จุดแข็ง  ตัวช้ีวัดท่ีได@คะแนนต้ังแต)ร@อยละ 90 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 1.การปฏิบัติหน@าท่ี    ได@คะแนนร@อยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.การใช@งบประมาณ   ได@คะแนนร@อยละ 97.14 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใช@อำนาจ    ได@คะแนนร@อยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.การแก@ไขปyญหาการทุจริต   ได@คะแนนร@อยละ 95.24 

  ปzจจัยท่ีส<งผลให*ตัวช้ีวัดดังกล<าวเป0นจุดแข็ง 

   1) การกำหนดหน@าท่ีความรับผิดชอบอย)างชัดเจนของบุคลากร 

   2) การติดตามประเมินผลการทำงานอย)างสม่ำเสมอ 

   3) การวางแผนและบริหารงบประมาณอย)างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได@ 

   4) การมีการกระจายอำนาจอย)างเหมาะสม ไม)รวมศูนยRอยู)ท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

5) โรงเรียนมีการรณรงคRสร@างจิตสำนึกด@านความซ่ือสัตยRในหมู)ครูและนักเรียน 

6) มีการตอบสนองและดำเนินการต)อข@อร@องเรียนหรือเบาะแสอย)างเปXนรูปธรรม 

              และโปร)งใส 

  จุดท่ีต*องพัฒนา ตัวช้ีวัดท่ีได@คะแนนต่ำกว)าร@อยละ 90 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 4.การใช@ทรัพยRสินของทางราชการ  ได@คะแนนร@อยละ 86.67 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู @ผู @มีส)วนได@ส)วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ได@คะแนนเท)ากับ 100 บ)งชี ้ให@เห็นประชาชนหรือ 

ผู@มารับบริการในหน)วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน@าที่โดยชอบของเจ@าหน@าที่ในโรงเรียนยาง

ซ@ายพิทยาคม มีการปฏิบัติอย)างเท)าเทียมให@กับผู@มารับบริการ อย)างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี ต@องพัฒนาไว@ดังต)อไปน้ี 

โดยโรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม ได@ต้ังเป{าหมายของแต)ละตัวช้ีวัด ไว@ท่ีร@อยละ 90 

  จุดแข็ง ตัวช้ีวัดท่ีได@คะแนนต้ังแต)ร@อยละ 90 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี 6.คุณภาพการดำเนินงาน    ได@คะแนนร@อยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได@คะแนนร@อยละ 100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.การปรับปรุงการทำงาน   ได@คะแนนร@อยละ 100.00 

  ปzจจัยท่ีส<งผลให*ตัวช้ีวัดดังกล<าวเป0นจุดแข็ง 

1) โรงเรียนมีการวางแผนดำเนินงานตามเป{าหมายท่ีชัดเจน และมีตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

    ของงาน 

   2) การส่ือสารภายในหน)วยงานระหว)างผู@บริหาร ครู และบุคลากร มีความชัดเจน 
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    และต)อเน่ือง 

3) มีการเผยแพร)ข@อมูลข)าวสารต)อชุมชน ผู@ปกครอง และนักเรียนอย)างโปร)งใส 

              และเข@าใจง)าย 

4) การตอบสนองต)อข@อเสนอแนะหรือคำถามของผู@มีส)วนได@ส)วนเสียทำได@อย)างรวดเร็ว 

5) การนำผลประเมินหรือข@อมูลจาก ITA มาพัฒนาแนวทางการทำงานให@ดีข้ึน 

 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป �ดเผยข @อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได@คะแนนเท)ากับ 80.54 บ)งชี้ให@เห็นว)า หน)วยงานสามารถ

เป � ดข @ อม ู ลสาธารณะได @ อย ) า งม ี ประส ิ ทธ ิ ภ าพ เป X น ไปตามจ ุ ดม ุ ) ง หมายท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว@  โ ดยม ี จ ุ ดแ ข็ ง 

และจุดท่ีต@องพัฒนาไว@ดังต)อไปน้ีอย)างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต@องพัฒนาไว@ ดังต)อไปน้ี 

จุดท่ีต*องพัฒนา คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผยข@อมูล 

   9.1 ข@อมูลพ้ืนฐาน  

   9.2 การบริหารงาน  

   9.3 การจัดซ้ือจัดจ@าง 

   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

9.5 การส)งเสริมความโปร)งใส 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป{องกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือป{องกันการทุจริต  

   10.2 มาตรการภายในเพ่ือป{องกันการทุจริต  
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บทท่ี 3 

มาตรการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสในหน<วยงาน ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

     แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงาน  

     ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน<วยงานในปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

จากการวิเคราะหRผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู@ผู@มีส)วนได@ส)วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู@มีสวนได@สวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเป�ดเผยข@อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบว)าตัวชี้วัดที่ต@องพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได@แก) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช@

ทรัพยRสินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 9 การเป�ดเผยข@อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป{องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนยางซ@าย

พิทยาคม ได@การดำเนิน สรุปวิเคราะหRผลการประเมินฯและกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส)งเสริมคุณธรรม 

และความโปร)งใส ของหน)วยงานให@ดีย่ิงข้ึน ดังน้ี 

 

มาตรการขับเคล่ือนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของหน<วยงานให*ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของหน<วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช@ทรัพยRสิน

ทางราชการ  

1. มาตรการการใช@ทรัพยRสินทางราชการ 

   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช@ทรัพยRสินของราชการท่ีถูกต@อง 

เพ่ือเผยแพร)ให@บุคลากรภายในได@รับทราบและนำไปปฏิบัติ 

   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช@ทรัพยRสินของราชการของหน)วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป�ดเผย

ข@อมูล 

1. จัดต้ังศูนยRข@อมูลข)าวสารของโรงเรียน 

    กำหนดพ้ืนท่ีเฉพาะ (เช)น เว็บไซตR, ป{ายประชาสัมพันธR) สำหรับเผยแพร)ข@อมูล

สำคัญอย)างเปXนระบบ 

2. กำหนดรายการข@อมูลท่ีต@องเป�ดเผยต)อสาธารณะ 

    สร@างบัญชีรายการข@อมูลท่ีต@องเผยแพร) โดยแยกตามระดับความสำคัญและกลุ)ม

ผู@ใช@งาน 

3. แต)งต้ังผู@รับผิดชอบดูแลข@อมูลอย)างเปXนทางการ 

   มอบหมายเจ@าหน@าท่ีหรือคณะทำงานรับผิดชอบการเผยแพร)และตรวจสอบความ

ถูกต@องของข@อมูล 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของหน<วยงาน 

4. ส)งเสริมการมีส)วนร)วมของผู@ปกครองและชุมชน 

    เป�ดช)องทางให@ผู@มีส)วนได@ส)วนเสียเสนอแนะ สอบถาม หรือติดตามข@อมูลได@สะดวก 

5. ใช@เทคโนโลยีในการเผยแพร)ข@อมูล 

    พัฒนาเว็บไซตRหรือระบบออนไลนRท่ีเข@าถึงง)าย ใช@งานผ)านมือถือ และอัปเดตข@อมูล

สม่ำเสมอ 

6. ประเมินผลและปรับปรุงอย)างต)อเน่ือง 

    สำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการเป�ดเผยข@อมูล และนำผลประเมินมาปรับปรุง

มาตรการให@ดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป{องกัน

การทุจริต 

1. ส<งเสริมวัฒนธรรมองค4กรแห<งความซ่ือสัตย4 

- จัดกิจกรรมรณรงคR เช)น “โรงเรียนสุจริต” หรือ “ครูดีไม)มีโกง” 

- ปลูกฝyงจิตสำนึกให@ครู นักเรียน และบุคลากรตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 

- บูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. กำหนดแนวปฏิบัติและระเบียบป}องกันการทุจริตอย<างชัดเจน 

- จัดทำระเบียบ/แนวทางในการดำเนินงานท่ีโปร)งใสและตรวจสอบได@ 

- มีแบบฟอรRม เอกสาร และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ@างท่ีเปXนมาตรฐาน 

- ให@ผู@มีหน@าท่ีเก่ียวข@องลงนามใน “ข@อตกลงคุณธรรม” ทุกคร้ังท่ีมีการดำเนินการจัดซ้ือ 

3. จัดให*มีระบบตรวจสอบภายในและติดตามอย<างเข*มงวด 

- ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบภายในหน)วยงาน 

- มีการสุ)มตรวจงานหรือเอกสารสำคัญอย)างสม่ำเสมอ 

- จัดทำรายงานผลการติดตามต)อผู@บริหารเปXนประจำ 

4. เปfดเผยข*อมูลต<อสาธารณะเพ่ือการตรวจสอบ 

- เป�ดเผยงบประมาณ แผนงาน ผลการใช@จ)าย ให@ตรวจสอบได@ 

- ใช@เว็บไซตR/ช)องทางออนไลนRเปXนเคร่ืองมือเผยแพร)ข@อมูลแบบโปร)งใส 

5. จัดให*มีช<องทางร*องเรียนท่ีปลอดภัยและเป0นความลับ 

- มีช)องทางร@องเรียนหลายรูปแบบ เช)น กล)องรับเร่ือง ร@องเรียนออนไลนR หรือ QR 

Code 

- กำหนดข้ันตอนการตรวจสอบและตอบสนองต)อข@อร@องเรียนอย)างเปXนระบบ 

- คุ@มครองผู@ร@องเรียนจากการถูกกล่ันแกล@ง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของหน<วยงาน 

6. ติดตามประเมินผลและรายงานการดำเนินงานด*านการป}องกันการทุจริต 

- ประเมินผลการดำเนินงานด@านความโปร)งใส และรายงานต)อผู@บริหาร 

- ใช@ผลประเมินจาก ITA หรือแบบสอบถามความโปร)งใส มาวางแผนปรับปรุง 

- นำข@อเสนอแนะจากบุคลากรและผู@ปกครองมาใช@พัฒนาแนวทางป{องกันการทุจริต 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของ 

โรงเรียนยางซ*ายพิทยาคม ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การใช*ทรัพย4สินทางราชการ 

ประเด็น 

แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส<งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร<งใสฯ 

เป}าหมาย/ผลท่ี

คาดว<าจะได*รับ 
ระยะเวลา ผู*รับผิดชอบ 

บุคลากรใน

หน)วยงานบาง

รายมีการนำ

ทรัพทยRสินของ

ทางราชการไป

ใช@ส)วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 

บุคลากรให@สามารถ 

แยกระหว)างผลประโยชนRส)วนตัว 

และผลประโยชนRส)วนรวม 

2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใช@ทรัพยRสินของราชการท่ีถูกต@อง 

บุคลกรทุกคน

ตระหนักและแยก

ระหว)าง

ผลประโยชนR

ส)วนตัวและ

ส)วนรวมได@ 

บุคลากรไม)นำ

ทรัพทยRสินของทาง

ราชการไปใช@

ส)วนตัว 

 เม.ย.

2568 

งานบริหาร

บุคคล 

 

แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของ 

โรงเรียนยางซ*ายพิทยาคม ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การเปfดเผยข*อมูล 

 

ประเด็น 

แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส<งเสริมคุณธรรม

และความโปร<งใสฯ 

เป}าหมาย/ผลท่ีคาด

ว<าจะได*รับ 
ระยะเวลา ผู*รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ

เป�ดเผยข@อมูล 

ดำเนินการปรับปรุงข้ันตอนการ

เป�ดเผยข@อมูล หัวข@อย)อยท่ี 4 การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน)วยงานควรมีการพัฒนาแผน

ดำเนินงาน และการปฏิบัติงานของ

หน)วยงาน ท่ีสะท@อนถึงการ

ปฏิบัติงานได@อย)างมีประสิทธิภาพ 

1.โรงเรียนยางซ@าย

พิทยาคมมีการ

เป�ดเผยข@อมูลท่ี

ชัดเจน ตรวจสอบได@ 

 

 ม.ค.- 

ก.ค. 2568 

- งาน

บริหารท่ัวไป 

- งาน

วิชาการ 

- งาน

งบประมาณ 

- งบบุคคล 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของ 

โรงเรียนยางซ*ายพิทยาคม ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การป}องกันการทุจริต 

 

ประเด็น 

แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส<งเสริมคุณธรรม

และความโปร<งใสฯ 

เป}าหมาย/ผลท่ีคาด

ว<าจะได*รับ 
ระยะเวลา ผู*รับผิดชอบ 

มาตรการภายใน

เพ่ือป{องกันการ

ทุจริต 

1. กำหนดแนวปฏิบัติและระเบียบ

ป{องกันการทุจริตอย)างชัดเจน 

2. จัดให@มีระบบตรวจสอบภายใน

และติดตามอย)างเข@มงวด 

3. ติดตามประเมินผลและรายงาน

การดำเนินงานด@านการป{องกันการ

ทุจริต 

 

 

 

1. โรงเรียนยางซ@าย

พิทยาคม

มีแผนผังข้ันตอน 

และระเบียบการ

ป{องกันการทุจริต

อย)างชัดเจน  

2. โรงเรียนยางซ@าย

พิทยาคมมีระบบ

ตรวจสอบภายใน

อย)างเข@มงวด 

3. คะแนนการ

ประเมิน ITA ด@าน

การป{องกันการ

ทุจริตของหน)วยงาน

สูงข้ึน 

 ม.ค.- ก.ย.

2568 

งาน

บริหารงาน

งบประมาณ 
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ประกาศโรงเรียนยางซ*ายพิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการไม<รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน*าท่ี (No Gift Policy) 

ประจำปkงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------------ 

 โรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม ได@ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร@างวัฒนธรรมองคRกร ค)านิยม 

และแนวทางที่เหมาะสมให@บุคลากรได@ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให@หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ

ประโยชนRอื่นใดจากการปฏิบัติหน@าที่ เพื่อป{องกันการกระทำอันมีผลต)อการใช@อำนาจในการเอื้อประโยชนRต)อ

ตนเองหรือผู@อ่ืน ซ่ึงเปXนไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด@านการป{องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเปXนการแสดงเจตนารมณRในการต)อต@านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร@างคุณธรรม 

จริยธรรม และความซื ่อสัตยRสุจริตในการปฏิบัติงาน อันส)งผลให@เกิดความโปร)งใสในการดำเนินงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว)า โรงเรียนยางซ@ายพิทยาคมเปXนหน)วยงานที่เจ@าหน@าที่ของรัฐทุกคน

ไม)รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน@าที่ ทั้งในขณะ ก)อนและหลังปฏิบัติหน@าที่ ที่จะส)งผลให@

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู@บริหารและผู@บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปXนแบบอย)างที่ดี

พร@อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให@ปฏิบัติตนอย)างถูกต@อง และปฏิบัติตามมาตการป{องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย)างเคร)งครัด 

 

 จึงประกาศให@ทราบและถือปฏิบัติอย)างเคร)งครัด 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

 

 

(นายสิงขR จีนพงษR) 

                                          ผู@อำนวยการโรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม 
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Announcement of Yangsai Pittayakom School 

Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 

 Yangsai Pittayakom School acknowledges the utmost significance of nurturing an 

organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to regarding 

giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties. This 

initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' benefits, in 

accordance with the government's policy and the national reform plan focused on preventing 

and combating corruption and misconduct.  

 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 

fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  

in operations based on good ethical principles, Yangsai Pittayakom School hereby declares a 

strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether 

prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct. 

Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these standards and 

ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances of corruption 

and misconduct. 

 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on 13 May 2025 

 

 

 

(Mr.Sing Jeenphong) 

                                        Director of Yangsai Pittayakom School 
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รายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ4และการสร*างวัฒนธรรม  

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน*าท่ี ปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

โรงเรียนยางซ*ายพิทยาคมได*ดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงเจตนารมณ4และการสร*างวัฒนธรรม  

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน*าท่ี ปkงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

โรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได@ดำเนินการจัดกิจกรรม

แสดงเจตนารมณRและการสร@างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน@าท่ี ปEงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

            การกิจกรรมสร@างวัฒนธรรมองคRกร “NO Gift Policy การสร@างวัฒนธรรมองคRกร “NO Gift 

Policy” โดยคณะผู @บริหาร ข@าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม แสดง

เจตนารมณR “งดการให@ ไม)รับของขวัญ ไม)รับของกำนัล แค)อวยพรก็ เพียงพอ” ในเทศกาลต)างๆ ซี่งเปXนการ

สร@างค)านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน@าท่ี วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2568 โดย นายสิงขR จีนพงษR ผู@อำนวยการ

โรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม ได@มีแสดงเจตนารมณRและการสร@างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน@าท่ี ปEงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การสร@างจิตสำนึกด@าน คุณธรรมจริยธรรม การต)อต@านการทุจริต และมอบนโยบายไม)รับของขวัญ (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติ หน@าท่ี ให@แก) ผู@บริหาร ข@าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อเปXน

การปลุก จิตสำนึกด@านคุณธรรม จริยธรรม การต)อต@านการทุจริตทุกรูปแบบ และสร@างวัฒนธรรมให@บุคลากรใน

สังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน@าที่ทุกวาระเทศกาลและโอกาส

พิเศษ ต)างๆ ณ บริเวณหน@าเสาธง โรงเรียนยางซ@ายพิทยาคม 
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ผู*บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนยางซ*ายพิทยาคม  

แสดงเจตนารมย4การสร*างจิตสำนึกด*าน คุณธรรมจริยธรรม การต<อต*านการทุจริต 

และมอบนโยบายไม<รับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน*าท่ี 
 


