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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนยางซ;ายพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 



คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป6นเรื่องจำเป6นและมีความสำคัญเป6นอยBางยิ่งเพราะคนเป6นทรัพยากรท่ี
มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนยางซJายพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย ไดJเล็งเห็นความสำคัญ จึงไดJจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพื่อใชJเป6นแนวทางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุBมเปSาหมายในโรงเรียนยางซJายพิทยาคม โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือใหJครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป6นตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา โดยมีเปSาหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ตBอไป 

 

 

โรงเรียนยางซJายพิทยาคม  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยปVการศึกษา 

พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศ โรงเรียนยางซ/ายพิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

……………………………………………………………… 

เพื่อใหJการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนยางซJายพิทยาคม เป6นไปอยBางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ัง
องค\กร รวมทั้งใหJสอดคลJองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสในการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนยางชJายพิทยาคมจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชJ
เป6นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังน้ี 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป6นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
ใหJสอดคลJองกับภารกิจ อำนาจหนJาท่ีของสถานศึกษาใหJเป6นไปอยBางคุJมคBามีประสิทธิภาพ 

2. การกำหนดโครงสรJางสBวนราชการ การบBงสBวนราชการภายใน และกำหนดหนJาที่ตามความรับผิดชอบในสBวน
ราชการของสถานศึกษาใหJเป6นไปตามเกณฑ\และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหJจัดทำขั ้นตอน และประกาศทางเว็บไซด\พรJอมติดปSาย
ประชาสัมพันธ\ของสถานศึกษาใหJชัดเจน 

4. การยJายของผูJบริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกณฑ\ท่ีคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหJครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดJมีการพัฒนาความรูJ
ความสามารถ มีวิสัยทัศน\ และมีการเรียนรูJรBวมกัน สามารถนำความรูJในดJานตBางๆ มาประยุกต\ใชJในการปฏิบัติราชการไดJ
อยBางถูกตJอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสBงเสริมใหJครูและบุคลากรทุกสายงานไดJรับความรูJในหลักสูตร ตามสายงาน 
เพื่อมุBงเนJนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรูJ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป6นไปตาม 
ตำแหนBงแตBละประเภท 

7. การสBงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุBงสูBความเป6นองค\แหBงการเรียนรูJและเป6นไปตามวิสัยทัศน\ของสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสBงเสริมคุณภาพชีวิตใหJมีความเหมาะสมและสอดคลJองกับหลักการจัดการศึกษา 
9. การประเมินผลงานเพื่อแตBงตั้งใหJดำรงตำแหนBงที่สูงขึ้นในตำแหนBงตBาง ๆ จะยึดถือความรูJความสามารถเป6นไป 

ตามหลักเกณฑ\ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ค.ศ. กำหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหJเป6นไปตามหลักเกณฑ\วิธีการ        

ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ศ.ศ.ศ. กำหนด 
 



11. การเสริมสรJางคุณธรรม และความโปรBงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบไดJ 
จึงประกาศใหJทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 (นายสิงข\ จีนพงษ\) 

     ผูJอำนวยการโรงเรียนยางซJายพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส"วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป?นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนJนการจัดการเรียนการ
สอนโดยเนJนผูJเรียนเป6นสำคัญ  ผูJสอนเป6นผูJชBวยสBงเสริม  แนะแนวทางใหJเกิดองค\ความรูJแกBผูJเรียน  โดยการจัดหาแหลBง
การเรียนรูJ  ทั้งแหลBงการเรียนรูJภายในหJองเรียนและนอกหJองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหJผูJเรียนเกิดการ
เรียนรูJใหJมากที่สุด  ดังนั้นผูJสอนจะตJองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูJความสามารถทั้งดJานเนื้อหาตามกลุBมสาระการเรียนรูJ
ตาสง ๆ  ที่ทำหนJาท่ีรับผิดชอบสอน  ดJานการถBายทอดความรูJสูBเรียนในวิธีตBาง ๆ  ใหJผูJเรียนไดJเกิดการเรียนรูJใหJมากที่สุด  
การพัฒนาตนเองใหJมีประสิทธิภาพน้ันยBอมเกิดมาจากรBางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ\แข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ีดีดJวย   
 โรงเรียนยางซJายพิทยาคม  ไดJเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูJความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป6นจะตJองมีการศึกษาหาความรูJเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป6นการเป|ดมุมมอง  และโลก
ทัศน\ในแบบตBาง ๆ  เพื่อจะไดJนำมาถBายทอดสูBผูJเรียน  ตลอดจนมีการสรJางขวัญและกำลังใจที่ดีตBอบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะไดJมีรBางกายและจิตใจพรJอมท่ีจะปฏิบัติหนJาท่ีอยBางมีประสิทธิภาพ 
 
ข/อมูลพ้ืนฐาน 

1. ข/อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 

โรงเรียนยางซJายพิทยาคม ท่ีต้ัง เลขท่ี 66 หมูB 2  ตำบลยางซJาย อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  64000 
Website :  http://www.yangsai.ac.th E-mail : Yangsai26@gmail.com  
Facebook : โรงเรียนยางซJายพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
โทร. 0-5561-5653      โทรสาร 0-5561-5653        
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
เป|ดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปVท่ี 6 
 

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 

2.1 สัญลักษณQของโรงเรียน 

 ตราประจำโรงเรียน 
 

 

  



2.2 ความหมาย 

 ตราประจำโรงเรียน เป6นรูปเจดีย\ทรงพุBมขJาวบิณฑ\ ยอดเจดีย\รัศมีกระจายออกเป6นเกJาแฉก อันหมายถึง สิ่งท่ี 

“งามส่ี” ประการ และส่ิงท่ี “ดีหJา” ประการ คือ  
 ส่ิงท่ี “งามส่ี”  คือ 1. รูปรBางงาม   2. ทBาทางงาม  

3. วางตัวงาม   4. จิตใจงาม  
 ส่ิงท่ี “ดีหJา” คือ 1. วาจาดี   2. ความรูJดี 

3. ความสามารถดี  4. ความประพฤติดี 
5. การงานดี 

2.3 ปรัชญา/คำขวัญโรงเรียน 

 ปรัชญาโรงเรียน  สุโข  ปçญญา  ปฏิลาโภ (ความไดJปçญญา ทำใหJเกิดสุข) 
 คำขวัญ   เรียนดี  มีวินัย  น้ำใจนักกีฬา  พัฒนาถ่ิน 
 วิสัยทัศนQ  โรงเรียนคุณภาพ สรJางคนดี มีความสุข สูBสังคมอนาคตท่ีย่ังยืน 
 อัตลักษณQ  ย้ิมงาย ไหวงาม 
 เอกลักษณQ  โรงเรียนพอเพียง รักษส่ิงแวดลอม 
 2.4 อักษรยWอ/สีประจำโรงเรียน 

  อักษรยWอ  ย.พ. 
  สีประจำโรงเรียน  เทา – ชมพู  
   

    - สีเทา   หมายถึง ความสงบและความสมดุล 

- สีชมพู  หมายถึง ความรักใครBกลมเกลียว  สามัคคี 

รวมแลJว  หมายถึง ทุกคนมีความสามัคคี  รBวมแรงรBวมใจในการศึกษาหาความรูJ 

 

 

 

 

 



3. ข/อมูลบุคลากร (ข/อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2568) 

3.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนยางซ/ายพิทยาคม 

 

  

3.2 ทำเนียบผู/บริหาร 
 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ตำแหนWง ระยะเวลา 
1 นายประยงค\  พันธุ\ไพโรจน\ อาจารย\ใหญB 2526 – 2533 
2 นายอภิสัณฑ\  ตรีธรรมพินิจ อาจารย\ใหญB 2533 – 2535 
3 นายจำลอง  คุรุบรรเจิดจิต อาจารย\ใหญB 2535 – 2540 
4 นายดำริ  สดช่ืน อาจารย\ใหญB 2540 – 2546 

2543 – 2546 5 นายมานพ  บัวทอง อาจารย\ใหญB 2546 – 2548 
6 นายอนุสนธ์ิ   ตJนประสงค\ ผูJอำนวยการ 2548 – 2548 
7 นายประยงค\  พันธุ\ไพโรจน\ ผูJอำนวยการ 2548 – 2550 
8 นายนรัตน\  พBวงสุวรรณ ผูJอำนวยการ 2550 – 2560 
9 นายไพรัช  เดชะศิริ ผูJอำนวยการ 2560 – 2561 
10 นายสังวาลย\  พลอยดำ ผูJอำนวยการ 2561 – 2565 
11 นายกิตติภูมิฐ\  สุขเทศ ผูJอำนวยการ 2565 – 2568 
12 นายสิงข\  จีนพงษ\ ผูJอำนวยการ 2568 - ปçจจุบัน 

 

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล ตำแหนWง 

1 นางนุศรา  บุญผล ประธานกรรมการ 
2 พระครูปลัดบันลือศักด์ิ  ปçญญาวชิโร กรรมการผูJแทนองค\กรศาสนา 
3 นายสมนึก  หร่ิงกัน กรรมการผูJแทนผูJปกครอง 
4 นางสาวจันทนา  รุBงเรือง กรรมการผูJแทนองค\กรชุมชน 
5 นางสาวระยJา  คงขาว กรรมการผูJแทนศิษย\เกBา 
6 นายเกรียงไกร  น่ิมแสง กรรมการผูJแทนองค\กรปกครองสBวนทJองถ่ิน 
7 นายสมชาย  บุญอินทร\ กรรมการผูJแทนครู 
8 นายพล  จิตต\คำนึง กรรมการผูJทรงคุณวุฒิ 
9 ผูJอำนวยการโรงเรียนยางซJายพิทยาคม กรรมการและเลขานุการ 



  
 

3.3 ข/อมูลข/าราชการครู/พนักงานราชการ/พนักงานบริการโรงเรียนยางซ/ายพิทยาคม 
 
 

ท่ี ช่ือสกุล ตำแหนWง วุฒิ สาขาท่ีจบ กลุWมสาระ 

1 นางสาวมลธิชา  นิลฉ่ำ ครู คศ. 3 คบ. นาฏศิลปë ศิลปะ 
2 นายสมชาย  บุญอินทร\ ครู คศ. 3 วท.บ ฟ|สิกส\ วิทยาศาสตร\ ฯ 
3 นางณัฐกฤตา  มามี ครู คศ. 3 วท.บ เคมี วิทยาศาสตร\ ฯ 
4 นายเดBนนคร  พJนพาล ครู คศ. 2 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
5 นางสาวณัฐธิดา  พลมาก ครู คศ. 2 กศ.ม คณิตศาสตร\ คณิตศาสตร\ 
6 นายปริญญา  ชมนก ครู คศ. 2 กศ.ม คณิตศาสตร\ คณิตศาสตร\ 
7 นางสาวมาลินี  วงค,ประเสริฐ ครู คศ. 1 ศษ.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร\ ฯ 
8 นางสาวเกตน\สิรี  สJมซBา ครู คศ. 1 คบ. อังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
9 วBาท่ี รต. หญิง นิตยา  รัตนะ พนักงานราชการ ศศบ. พละ สุขศึกษาและพละศึกษา 

10 นายโสภณ  สีสุกใส พนักงานราชการ ศศบ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

11 นายสมนึก  หร่ิงกัน ครูวิทยากร กศ.ม. ภาษาไทย ศิลปะ 
12 นายดำเนิน  นันทะกมล ครูวิทยากร ศษ.บ การจัดการ การงานอาชีพฯ 

 

 3.4 จำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา ปcการศึกษา 2567 
 

ตำแหนWง 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว&าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูJบริหาร 1 - 1 -- - 1 - 
ครู 3 5 8 - 4 4 - 
พนักงานราชการ - 1 1 - 2 - - 
ครูผูJทรงคุณคBา - - - - - - - 
ครูวิทยากร 2 - 2 - 1 1 - 
ครูธุรการ - - - - - - - 
นักการ/ภารโรง - - - - - - - 

รวม 6 6 12 - 7 6 - 
 



ส&วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร7 แผนและนโยบายที่เกี่ยวข@อง 

1. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลJาเจJาอยูBหัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี
พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาตJองมุBงสรJางพ้ืนฐานใหJแกBผูJเรียน 4 ดJาน ดังน้ี 

1. มีทัศนคติที่ถูกตJองตBอบJานเมือง มีความรูJความเขJาใจที่มีตBอชาติบJานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย\ และมีความเอ้ืออาทรตBอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รูJจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแตBสิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 
ส่ิงท่ีช่ัว และชBวยกัน สรJางคนดีใหJแกBบJานเมือง 

3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝïกฝนอบรมในสถานศึกษาตJองมุBงใหJเด็กและ
เยาวชน รักงาน สูJงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝïกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตJองมีจุดมุBงหมายใหJผูJเรียน 
ทำงานเป6น และมีงานทำในที่สุด และตJองสนับสนุนผูJสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป6นพลเมืองดี การเป6นพลเมืองดี เป6นหนJาที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการตJอง
สBงเสริม ใหJทุกคนมีโอกาสทำหนJาที่เป6นพลเมืองดี การเป6นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบJานเมืองไดJก็ตJองทำ" เชBน 
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน\ งานสาธารณกุศลใหJทำดJวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแหWงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดJมีการประกาศใชJตั้งแตBวันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในสBวน
ที่เกี่ยวขJองกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไวJใน มาตรา 54 รัฐตJองดำเนินการใหJเด็กทุกคนไดJรับการศึกษาเป6นเวลาสิบ
สองปV ต้ังแตBกBอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยBางมีคุณภาพโดยไมBเก็บคBาใชJจBาย 

รัฐตJองดำเนินการใหJเด็กเล็กไดJรับการดูแลและพัฒนากBอนเขJารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนารBางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ\ สังคม และสติปçญญาใหJสมกับวัย โดยสBงเสริมและสนับสนุนใหJองค\กรปกครองสBวนทJองถิ่นและ
ภาคเอกชนเขJามีสBวนรBวมในการดำเนินการดJวย 

รัฐตJองดำเนินการใหJประชาชนไดJรับการศึกษาตามความตJองการในระบบตBางๆ รวมทั้งสBงเสริมใหJมีการเรียนรูJ
ตลอดชีวิต และจัดใหJมีการรBวมมือกันระหวBางรัฐ องค\กรปกครองสBวนทJองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหนJาที ่ดำเนินการ กำกับ สBงเสริม และสนับสนุนใหJการจัดการศึกษาดังกลBาวมีคุณภาพและ                
ไดJมาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวBาดJวยการศึกษาแหBงชาติ ซึ่งอยBางนJอยตJองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแหBงชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ใหJเป6นไปตามแผนการศึกษาแหBงชาติดJวย 

การศึกษาทั้งปวงตJองมุBงพัฒนาผูJเรียนใหJเป6นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดJตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบตBอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 



ในการดำเนินการใหJเด็กเล็กไดJรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหJประชาชนไดJรับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐตJองดำเนินการใหJผูJขาดแคลนทุนทรัพย\ไดJรับการสนับสนุนคBาใชJจBายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแหWงชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหBงชาติ พ.ศ. 2542 ไดJกำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษาระดับ
กBอนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ตJองจัดใหJบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ             
รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมBนJอยกวBาสิบสองปVท่ีรัฐตJองจัดใหJอยBางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมBเก็บคBาใชJจBาย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรBองทางรBางกาย จิตใจ สติปçญญา อารมณ\ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรูJ หรือมีรBางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมBสามารถพึ่งตนเองไดJ หรือไมBมีผูJดูแลดJอยโอกาส ตJองจัดใหJ
บุคคลดังกลBาวมีสิทธิและโอกาสไดJรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป6นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ใหJจัดตั้งแตBแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมBเสียคBาใชJจBาย และใหJบุคคลดังกลBาวมีสิทธิไดJรับส่ิง
อำนวยความสะดวก สื ่อ บริการ และความชBวยเหลืออื ่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ\และวิธีการท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตJองจัดดJวยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถ
ของบุคคลน้ัน 
ยุทธศาสตร.การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุโขทัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ไดJประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปV
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อระดมความคิดเห็นและใหJขJอเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปVงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ไดJใหJระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ตั ้งแตB ผู Jอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ีการศึกษา         
รองผูJอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เจJาหนJาท่ีกลุBมนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก\ และเจJาหนJาท่ีกลุBมอ่ืนๆ  

2. ผู JมีสBวนไดJสBวนเสียอื ่นๆ ในเขตพื้นที ่การศึกษา ไดJแกB ผู Jบริหารสถานศึกษา และขJาราชการครู          
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 



 

ขอบขDายงานกลุDมบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคลโรงเรียนยางซJายพิทยาคม เป6นภารกิจสำคัญท่ีมุBงสBงเสริมใหJโรงเรียนสามารถ 
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน ดำเนินการดJานการบริหารงานบุคล ใหJเกิดความคลBองตัว อิสระ 
ภายใตJกฎหมาย ระเบียบ เป6นไปตามหลักธรรมาภิบาลขJาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดJรับการ 
พัฒนามีความรูJความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ไดJรับการยกยBอง เชิดชูเกียรติมีความมันคงและกJาวหนJาในวิชาชีพ 
ซ่ึงจะสBงผลตBอ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูJเรียนเป6นสำคัญ 
วัตถุประสงคQ 

1. เพ่ือใหJการดำเนินงานตามการบริหารงานบุคคลถูกตJอง รวดเร็วเป6นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อสBงเสริมบุคลากรใหJมีความรูJความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบใหJเกิดผลสำเร็จ

ตามหลักการบริหารแบบมุBงผลสัมฤทธ์ิ 
3. เพื ่อสBงเสริมใหJครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยืดมั ่นใน ระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อยBางมีมาตรฐานแหBงวิชาชีพ 
4. เพ่ือใหJครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดJตามมาตรฐานวิชาชีพไดJรับการยกยBองเชิดชูเกียรติ 
มีความม่ันคงและความกJาวหนJาในวิชาชีพ ซ่ึงจะสBงผลตBอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูJเรียนเป6นสำคัญ 
5. เพ่ือเป6นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเก่ียวกับฝòายบริหารงานบุคคล 

ขอบขWายงานบุคลากรในโรงเรียนจะประกอบด/วยภาระงานหลัก ๔ ประการ คือ 

1. การจัดบุคลากรเขJาปฏิบัติงาน 
2. การพัฒนาและธำรงรักษาบุคลากร 
3. การรักษาระเบียบวินัย 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

บทบาทหน/าท่ีโดยท่ัวไปของงานบุคลากรมีดังตWอไปน้ี 

1. จัดโครงสรJาง การบริหารบุคลากรใหJเป6นระบบ 
2. ปฐมนิเทศเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
3. กำหนดบทบาทหนJาท่ีของบุคลากรแตBละคนใหJชัดเจน 
4. มอบหมายงานตามความรูJความสามารถของบุคลากร 

จุดประสงคQของโรงเรียน 

1. สBงเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. สBงสริมและสนับสนุนใหJบุคลากรศึกษาษาหาความรูJเพ่ิม และพัฒนาทุกรูปแบบ 



3. ดูแลและดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของบุคลากร 
4. ดำเนินการประเมินผลเป6นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน 
5. ดำเนินการเก่ียวกับการเขJารับราชการ และออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส&วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปMการศึกษา พ.ศ. 2568 
 
ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุWมการบริหารงาน  บุคคล 
สนองกลยุทธQของโรงเรียน ขJอท่ี 4 การพัฒนากำลังคนและสBงเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษา  
สนองนโยบายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขJอท่ี 4 ดJานประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธQ สพฐ.  ขJอท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ผู/รับผิดชอบโครงการ  นายปริญญา  ชมนก 
ลักษณะโครงการ  โครงการตBอเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปVการศึกษา  2568  
สถานท่ีดำเนินงาน  โรงเรียนยางซJายพิทยาคม 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนยางซJายพิทยาคมมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 และไดJเล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป6นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 
ตลอดถึงสนับสนุนการดำเนินงานตBางๆ ใหJเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตBอโรงเรียน  

 จากผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปVการศึกษา 2567 พบวBา การบริหาร
จัดการ ดูแล และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJมีศักยภาพนั้น มีการพัฒนาในหลายดJานและหลายรูปแบบ ท้ัง
นอกสถานศึกษาและในสถานศึกษา โดยมุBงเนJนพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาใหJเหมาะสมกับผูJเรียนมากที่สุด ในปV
การศึกษา 2568 จึงไดJจัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีการนำขJอจำกัดในปVการศึกษา 2567       
มาปรึกษาหารือและเตรียมความพรJอมในการการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหJมี
ศักยภาพพรJอมใหJบริการและอำนวยความสะดวกแกBคณะผูJบริหาร คณะครู นักเรียน และผูJปกครอง ตลอดถึงหนBวยงาน
และองค\กรตBางๆที่เขJามามีสBวนรBวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนตBอไป อีกทั้งเป6นการดูแล 
บำรุงรักษา สBงเสริมใหJทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความเสียสละและอุทิศตนอยBางเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ 

 



2. วัตถุประสงคQ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหJมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือใหJครูไดJรับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรูJท้ังในและนอกสถานศึกษา 

2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรใหJมีความรูJ ความเขJาใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูJที่เนJนผูJเรียนเป6นสำคัญนำไปใชJ
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนไดJ 

2.4 เพ่ือเสริมสรJางขวัญและกำลังใจแกBขJาราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหนJาท่ี 

3. เปiาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) รJอยละ 80 ของบุคลากรโรงเรียนยางซJายพิทยาคมมีความรูJความเขJาใจเปSาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2) รJอยละ 80 ของบุคลากรโรงเรียนยางซJายพิทยาคมมีความสามารถในการใชJเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูJ
ของตนเองและผูJเรียน  

3) รJอยละ 80 ของบุคลากรโรงเรียนยางซJายพิทยาคม มีการเขJารBวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยBางนJอย 1 กิจกรรม
การอบรม 

4) รJอยละ 80 ของครูผูJสอนโรงเรียนยางซJายพิทยาคม ไดJรับการนิเทศก\ติดตามภายใน 

5) รJอยละ 70 ของครูผูJสอนโรงเรียนยางซJายพิทยาคม มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูJของผูJเรียนและนำผลไปใชJ
พัฒนาผูJเรียนอยBางนJอยปVละ 1 คร้ัง  

3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูมีความรูJความสามารถในการจัดการศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่เนJนผูJเรียนเป6นสำคัญ และมีการใชJ
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอนไดJอยBางมีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติหนJาที่ราชการไดJอยBางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงานภายใต/โครงการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู/รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสBงเสริมการประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนา
เทคโนโลยี 

ตลอดปVการศึกษา นายปริญญา  ชมนก 

2 กิจกรรมการอบรม สัมมนา ผูJบริหาร ตลอดปVการศึกษา นายปริญญา  ชมนก 

3 กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปVการศึกษา นางณัฐกฤตา มามี 

4 กิจกรรมการสรJางขวัญและกำลังใจในการทำงาน ตลอดปVการศึกษา นายปริญญา  ชมนก 

5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอน 

ตลอดปVการศึกษา นายปริญญา  ชมนก 

6 กิจกรรรมพัฒนาครู ในรูปแบบ  PLC, Active Learning, 
PA 

ตลอดปVการศึกษา นายปริญญา  ชมนก 

7 กิจกรรมการสรรหา บรรจุ แตBงต้ัง การประเมินและพัฒนา ตลอดปVการศึกษา นายปริญญา  ชมนก 

 

วิธีดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม / ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 

2568 - 2569 
ผู/รับผิดชอบ 

เม.ย. – ก.ค. ส.ค. – พ.ย. ธ.ค. – มี.ค. 

1 ประชุมคณะกรรมการ    ครูผู&รับผิดชอบกิจกรรม 

2 นำเสนอโครงการตWอผู/บริหาร    ครูผู&รับผิดชอบกิจกรรม 

3 ดำเนินงานกิจกรรม    ครูผู&รับผิดชอบกิจกรรม 

4 ประเมินกิจกรรม    ครูผู&รับผิดชอบกิจกรรม 

5 สรุปและรายงานผลกิจกรรม    ครูผู&รับผิดชอบกิจกรรม 

 



5. งบประมาณ 

กิจกรรม/และคำช้ีแจงการใช/ 

งบประมาณ 

งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายการและ

กิจกรรม 

ตอบแทน ใช/สอย วัสดุ 

กิจกรรมสBงเสริมการประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนา
เทคโนโลยี 

30,000.00 5,000.00 25,000.00 - 

กิจกรรมการอบรม สัมมนา ผูJบริหาร 5,000.00 - 5,000.00 - 

กิจกรรมนิเทศภายใน 500.00 - - 500.00 

กิจกรรมการสรJางขวัญและกำลังใจในการทำงาน 3,500.00 - - 3,500.00 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอน 

500.00 - - 500.00 

กิจกรรรมพัฒนาครู ในรูปแบบ  PLC, Active Learning, 
PA 

1,000.00 - - 1,000.00 

กิจกรรมการสรรหา บรรจุ แตBงต้ัง การประเมินและพัฒนา 500.00 - - 500.00 

รวม 41,000.00 5,000.00 30,000 6,000.00 

หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 

6. กิจกรรมยWอยและรายละเอียดการใช/งบประมาณ 

  1) กิจกรรมสWงเสริมการประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนาเทคโนโลยี 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 สBงเสริมสนับสนุนครูเขJารับการอบรม 
ตลอดปVการศึกษา 

นายปริญญา  ชมนก 
และคณะทำงาน 

 



รายละเอียดการใช/งบประมาณ  30,000.00  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 เบ้ียเล้ียง พาหนะ และท่ีพัก - 25,000 25,000 -  

2 คBาวิทยากร - 5,000 5,000 -  

รวมท้ังส้ิน 30,000 -  

 

  2) กิจกรรมการอบรม สัมมนา ผู/บริหาร 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 สBงเสริมสนับสนุนผูJบริหารเขJารับการอบรม 
ตลอดปVการศึกษา 

นายปริญญา  ชมนก 
และคณะทำงาน 

 

รายละเอียดการใช/งบประมาณ  5,000.00  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 เบ้ียเล้ียง พาหนะ และท่ีพัก - 5,000 5,000 -  

รวมท้ังส้ิน 5,000 -  

  

 

 

 



  3) กิจกรรมนิเทศภายใน 

กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 นิเทศใหJคำแนะนำ ในงานทุกๆ ดJาน 
ตลอดปVการศึกษา 

นางณัฐกฤตา มามี 

และคณะทำงาน 2 ดJานการเรียนการสอน  งานท้ัง 4 ฝòาย 
 

 

รายละเอียดการใช/งบประมาณ 500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 อุปกรณ\วิชาการ - 500 500 -  

รวมท้ังส้ิน 500 -  

 

  4) กิจกรรมการสร/างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 จัดมอบของรางวัล, ใหJคำปรึกษา, ทัศนศึกษา 
ตลอดปVการศึกษา 

นายปริญญา  ชมนก 

และคณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการใช/งบประมาณ   500   บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 รางวัลในการปฏิบัติงาน - - 500 -  

รวมท้ังส้ิน 500 -  

 

  5) กิจกรรมพัฒนาทักษะการทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 จัดเตรียมเอกสาร ตัวอยBางการทำวิจัย มิถุนายน 2568 นายปริญญา  ชมนก 
และคณะทำงาน 2 ใหJครูจัดทำวิจัย คนละ 1  เร่ือง ตลอดปVการศึกษา 

 

รายละเอียดการใช/งบประมาณ  500 บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 อุปกรณ\วิชาการ - 500 500 -  

รวมท้ังส้ิน 500 -  

 

 

 

 

 



  6) กิจกรรรมพัฒนาครู ในรูปแบบ  PLC, Active Learning, PA  

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 สBงเสริมใหJครูเขJารับการอบรม 
ตลอดปVการศึกษา 

นายปริญญา  ชมนก 

และคณะทำงาน 2 Tepe Online, PLC, Active Learning 
 

รายละเอียดการใช/งบประมาณ  1,000  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 จัดทำเอกสาร คBากระดาษ - - 1,000 -  

รวมท้ังส้ิน 1,000 -  

 

     7) กิจกรรมการสรรหา บรรจุ แตWงต้ัง การประเมินและพัฒนา 

กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู/รับผิดชอบ 

1 การบรรจุ แตBงต้ัง พัฒนา ประเมินครู 
ตลอดปVการศึกษา 

นายปริญญา  ชมนก 
และคณะทำงาน 

 

รายละเอียดการใช/งบประมาณ  500  บาท 

ท่ี รายการ 
จำนวน 

(หนWวย) 

ราคา 

(บาท) 

ราคารวม 
หมายเหตุ 

บาท สต. 

1 อุปกรณ\วิชาการ - 500 500 -  

รวมท้ังส้ิน 500 -  



 

7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 

1) รJอยละ 80 ของบุคลากรโรงเรียนยางซJายพิทยาคมมีความรูJ
ความเขJาใจเปSาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  

2) ร Jอยละ 80 ของบุคลากรโรงเร ียนยางซJายพิทยาคมมี
ความสามารถในการใชJเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูJของ
ตนเองและผูJเรียน  

3) รJอยละ 80 ของบุคลากรโรงเรียนยางซJายพิทยาคม มีการเขJา
รBวมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยBางนJอย 1 กิจกรรมการอบรม 

4) รJอยละ 80 ของครูผูJสอนโรงเรียนยางซJายพิทยาคม ไดJรับ
การนิเทศก\ติดตามภายใน 

5) รJอยละ 70 ของครูผูJสอนโรงเรียนยางซJายพิทยาคม มีการ
วิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู Jของผู JเรียนและนำผลไปใชJพัฒนา
ผูJเรียนอยBางนJอยปVละ 1 คร้ัง 

การสัมภาษณ\, การ
สังเกต, ตรวจรายงาน, 
การประเมิน, ตรวจราย
งานวิจัย 

แบบสัมภาษณ\, แบบ
สังเกต, แบบรายงาน, 

แบบประเมิน, 

รายงานวิจัย 
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8. ผลท่ีคาดวWาจะได/รับ 
 8.1 ครูมีความรูJความสามารถในการจัดการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนJนผูJเรียนเป6นสำคัญมีการใชJ
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนการสอนไดJอยBางมีประสิทธิภาพ 
 8.2 ครูและบุคลากรไดJพัฒนาเพ่ิมพูนความรูJและประสบการณ\ 
 8.3 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนดJานวิชาการ อยBาง
เป6นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
 8.4 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
      (ลงช่ือ)..................................................ผูJเสนอโครงการ 
                    (นายปริญญา  ชมนก) 
 

 

      (ลงช่ือ)............................................ผูJเห็นชอบโครงการ 

                  (นายปริญญา  ชมนก) 
             หัวหนJาฝòายบริหารงานบุคคล 
 

 

      (ลงช่ือ)............................................ผูJเห็นชอบโครงการ 

                  (นายปริญญา  ชมนก) 
             ฝòายงานนโยบายและโครงการ 
 

 

      (ลงช่ือ)............................................ผูJอนุมัติโครงการ 

                    (นายสิงข\  จีนพงษ\) 
            ผูJอำนวยการโรงเรียนยางซJายพิทยาคม 




