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ค ำน ำ 
คู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ เป็นเอกสารที่เขียนจากการบริหารงานวิชาการ จากสภาพที่เป็นจริง

ของฝ่ายวิชาการโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและสร้างความ
เข้าใจในการน าหลักการบริหารมาสู่การปฏิบัติที่เป็นจริงและให้ได้ผลอย่างมี ประสิทธิภาพพร้อมกับการพัฒนา
งานวิชาการในโรงเรียนสู่ชุมชนและท้องถิ่น จากการที่โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ซึ่งโรงเรียนจะต้องส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนการสอน
และการบริการจัดการ อันเป็นการสนองนโยบายของโรงเรียนและทางราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะการน าผล
ความส าเร็จต่างๆในการบริหารงานวิชาการสู่โลกกว้างทางการศึกษาและการบริการด้านวิชาการหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า  คู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการนี้คงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการบริหารงาน การพัฒนางาน
วิชาการในโรงเรียนให้เกิด ประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สืบไป  

 
 

 
ฝ่ายวิชาการ  

  โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กำรบริหำรงำนวิชำกำร 

แนวคิดหลักในกำรบริหำรวิชำกำร 
งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุดด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท า
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจน
การวัดผล   ประเมินผล  รวมทั้งวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมี
คุณภาพ และ มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้การบริหารงานด้านวิชาการมีอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาตนเอง และ จากการ
ประเมินหน่วยงานภายนอก 

3. เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ 
ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ 
ของบุคคล ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 

ขอบเขตของงำน 

 คู ่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ครอบคลุมกระบวนงานหลักของฝ่ายบริหารงานวิชาการ โรงเรียนยางซ้าย
พิทยาคม ประกอบด้วย 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 



6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานแนะแนวการศึกษา 
8. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กระบวนงำนและข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) และข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน 
และท้องถิ่น 

2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3) จัดทำโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ ที่กำหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4) นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบรหิารจัดการการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม 
5) นิเทศการใช้หลักสูตร 
6) ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
7) ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลาง เมษายน - พฤษภาคม 

2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพ
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 

3 จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆ พฤษภาคม - มิถุนายน 

4 น าหลักสูตรไปใช้ ตลอดปีการศึกษา 
5 นิเทศการใช้หลักสูตร ตลอดปีการศึกษา 

6 ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร มีนาคม 

7 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เมษายน 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

• หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

• คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 293/2551 เรื่อง ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ 

ความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การ
ประยุกตใ์ช้ความรู้ 

3) จัดให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่างๆ โดยเน้นการนิเทศที่ร่วมมือช่วยเหลือ
กันแบบกัลยาณมิตร 

4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
5) กำกับติดตามการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6) จัดระบบและนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ พฤษภาคม และ ตุลาคม 

2 ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
3 การนิเทศการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4 การพัฒนาครู ตลอดปีการศึกษา 
5 ก ากับติดตามการสอนของครู ตลอดปีการศึกษา 

6 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ปลายภาคเรียน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 

• หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

• แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 



3. งานวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) กำหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
2) ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียน 
3) ส่งเสริมให้ครูดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

จากกระบวนการการปฏิบัติและผลงาน 
4) จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น สถาน

ประกอบการ และอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
5) พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
6) จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
7) ติดตาม ประเมินผล การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1  ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติการวัดผล พฤษภาคม 
2 ส่งเสริมการจัดท าแผนการวัดผล พฤษภาคม และ ตุลาคม 

3 ด าเนินการวัดผลและประเมินผล ตลอดภาคเรียน 

4 การเทียบโอนผลการเรียน ตามท่ีมีผู้ร้องขอ 
5 พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 

6 จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล หลังการประเมินผลทุกครั้ง 

7 ติดตาม ประเมินผล การวัดผล ปลายภาคเรียน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 26 

• ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

• แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำกว่าปริญญา 



4.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร การจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ
สถานศึกษา 

2) ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัย หรือพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่น 

4) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครู
นำผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหาร ตลอดปีการศึกษา 

2 ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตลอดปีการศึกษา 

3 ประสานความร่วมมือในการวิจัย ตามความเหมาะสม 
4 รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24 และมาตรา 30 

• กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
5.งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) ศึกษา วิเคราะห์ความจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานวิชาการ 

2) ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
3) จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานด้านวิชาการ 
4) ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาและการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน
และสถาบันอ่ืน 

5) ประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 



ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 ศึกษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อ พฤษภาคม 
2 ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาสื่อ ตลอดปีการศึกษา 

3 จัดหาสื่อและเทคโนโลยี ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

4 ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา ตลอดปีการศึกษา 
5 ประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อ ปลายภาคเรียน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 64-67 

• หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
6. งานนิเทศการศึกษา 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
2) ดำเนินการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลาย และเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 
3) ประเมินผลการจัดระบบ และกระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา 
4) ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ และ

การเรียนการสอนของสถานศึกษา 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากับสถานศึกษา

อ่ืน หรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 .จัดระบบการนิเทศงานวิชาการ พฤษภาคม 

2 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

3 ประเมินผลการจัดระบบนิเทศ ปลายภาคเรียน 
4 ติดตาม ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามปฏิทินของเขตพ้ืนที่ 

5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 47 

• กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
7. งานแนะแนวการศึกษา 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 

2) ดำเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 
3) ติดตามและประเมินผลการจัดการระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษา 
4) ประสานความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ด้านการแนะแนวการศึกษากับ

สถานศึกษา หรือเครือข่ายการแนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 จัดระบบการแนะแนว พฤษภาคม 

2 ด าเนินการแนะแนวการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

3 ติดตามและประเมินผล ปลายภาคเรียน 
4  ประสานความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามความเหมาะสม 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 6 และมาตรา 22 

• หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

• ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2548 

8. งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 



4) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ รำยละเอียดกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรปฏิบัติ 

1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษา พฤษภาคม 

2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พฤษภาคม - มิถุนายน 
3 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ มิถุนายน 

4 ด าเนินงานตามแผนพัฒนา ตลอดปีการศึกษา 

5 ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทุกภาคเรียน 
6 ประเมินคุณภาพภายใน มีนาคม 

7 จัดท ารายงานประจ าปี เมษายน 
8 พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดปีการศึกษา 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 47-51 

• กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

 


