
แผนการดำเนินงาน ป.งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ช่ือโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีได8รับ

จัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู8รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. โครงการพัฒนาส/งเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

๖๑,๓๓๐  ก.พ. ๖๗ มิ.ย. ๖๗ ส.ค. ๖๗ กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๒. โครงการสรHางขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๒,๕๐๐    ส.ค- ก.ย. 
๖๗ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๓. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำเดือน 

-  ม.ค. - มี.ค. 
๖๗ 

พ.ค. - มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. - ก.ย. 
๖๗ 

กลุ/มบริหารงานบุคคล 

๔. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- พ.ย.๖๗  มิ.ย. ๖๗  กลุ/มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ   พัฒนาสdงเสริมประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน#น สพฐ. ข+อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปfงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 
นโยบายระยะเรdงดdวน  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Quick Win) สพฐ.  ข+อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ประจำปfงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    
นโยบาย สพม.สุโขทัย  ด+านคุณภาพ/ด+านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ2 สพม.สุโขทัย  กลยุทธZท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให+สอดคล+องกับการ

เปล่ียนแปลง 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู+บริหาร

สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการตLอเน่ือง 
ฝèาย    บริหารงานบุคคล  
ผู#รับผิดชอบโครงการ  นางปรางทิพยZ  เต็มสวัสด์ิ   
ระยะเวลาในการดำเนินการ    ตลอดปSการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป4นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป4นผู+ที่ให+การสLงเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู +ให+กับผู +เรียน เพื ่อให+บรรลุตามวิสัยทัศนZ พันธกิจและเปkาประสงคZของ
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป4นต+องหมั่นฝÄกฝนและพัฒนาตนเองอยูLเสมอ มีการแสวงหา
ความรู+และเทคนิควิธีการใหมL ๆ อีกท้ังต+องเพ่ิมพูนประสบการณZในการเรียนรู+ จากแหลLงเรียนรู+ตLาง ๆ ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา เพื่อให+รู+เทLาทันกับกระแสโลกาภิวัตนZที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูLตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษาต+องมีการเตรียมความพร+อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให+มีคุณภาพสูLมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป4นการเสริมสร+างให+ครูและบุคลากรทางการศึกษาได+รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ัง
เป4นการสร+างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป4นเอกภาพขององคZกรและสามารถนำความรู+
และประสบการณZท่ีได+มาใช+ให+เกิดประโยชนZตLอวิชาชีพ องคZกร และงานราชการสืบตLอไป 
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2. วัตถุประสงค2 
2.1 เพ่ือสLงเสริมให+ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยLางมีประสิทธิภาพ ให+ผู+เรียนมีคุณภาพท้ังกระบวนการเรียนรู+ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคZ 

2.2 เพ่ือเป4นการสLงเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู+ท่ีได+จากการอบรม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน มาใช+เพ่ือให+เกิดความก+าวหน+าในวิชาชีพ 
 2.3 เพ่ือสร+างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธZอันดีตLอกันของบุคลากรในโรงเรียน 
 
3. เปrาหมาย  

3.1  เปrาหมายเชิงปริมาณ  
 ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร+อยละ 95 ได+เข+ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

3.2  ด#านคุณภาพ 
ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนได+อยLางมีประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ปfงบประมาณ 2567 ปfงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(เม.ย. – มิ.ย.67) (ก.ค. – ก.ย.67) (ต.ค.–31 ธ.ค.67) (ม.ค.– มี.ค. 68 ) 

1 - สLงเสริมพัฒนาครูเข+ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา เก่ียวกับงานใน
หน+าท่ี 
- ศึกษาดูงาน 

    

 
5. งบประมาณ  

5.1 งบคdาจัดการเรียนการสอน   จำนวน     61,330    บาท 
5.2 รายละเอียดการใช#งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการคdาใช#จdาย งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจdาย 
คdาตอบแทน คdาใช#สอย คdาวัสดุ 

1 สLงเสริมพัฒนาครูเข+ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนา เก่ียวกับงานใน
หน+าท่ี 

    

 คLาใช+สอย  
20,000 

 
 

 
20,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการคdาใช#จdาย งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจdาย 
คdาตอบแทน คdาใช#สอย คdาวัสดุ 

คLาลงทะเบียนอบรม , คLาเบ้ียเล้ียง , 
คLาเชLาท่ีพัก , คLาพาหนะ , คLาใช+จLาย
อ่ืน  

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู
งาน 

    

 คLาใช+สอย 
คLาอาหาร คLาท่ีพัก คLาจ+างเหมารถตู+ 
คLาจัดจ+างทำไวนิล คLาจัดซ้ือของท่ี
ระลึก 

 
41,330 

 
 
 

 
41,330 

 

 รวมเงินงบประมาณ 61,330  61,330  
*หมายเหตุ  คLาใช+จLายทุกรายการสามารถถัวจLายได+ 
6. การวิเคราะห2ความเส่ียงของโครงการ 
 6.1 ปxจจัยเส่ียง  
  ความรLวมมือของผู+บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง  
  ประชาสัมพันธZงานและออกคำส่ังให+ชัดเจน 
 
7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
คdาเปrาหมาย
ความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช#วัด 

เชิงปริมาณ 
ข+าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได+เข+ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน  

 
ร+อยละ 95 

 
สำรวจการเข+ารับการ

อบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
ข+าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนการ
สอนได+อยLางมีประสิทธิภาพ 

 
ร+อยละ 100 

 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมินผล 
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โครงการ   สร#างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายและจุดเน#น สพฐ. ข+อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปfงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2568 
นโยบายระยะเรdงดdวน  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Quick Win) สพฐ.  ข+อ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
ประจำปfงบประมาณ 
พ.ศ. 2567    
นโยบาย สพม.สุโขทัย  ด+านคุณภาพ/ด+านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ2 สพม.สุโขทัย  กลยุทธZท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู+บริหาร
สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ        โครงการตLอเน่ือง 
ฝèาย    บริหารงานบุคคล  
ผู#รับผิดชอบโครงการ  นางปรางทิพยZ  เต็มสวัสด์ิ   
ระยะเวลาในการดำเนินการ    ตลอดปSการศึกษา 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป4นปoจจัยสำคัญของ
ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู+เรียน และเป4นผู+มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และสLงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู+เรียน  โรงเรียนจึงได+จัดโครงการน้ีเพ่ือสร+าง
ขวัญและกำลังใจให+ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน อีกท้ังเสริมแรงให+ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน+าท่ีอยLางมีความสุข และมีสLวนรLวมในการพัฒนาองคZกรด+วยความเต็มใจ เต็มกำลัง 
ความรู+ ความสามารถ เพ่ือให+นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานชาติ  
 
2.  วัตถุประสงค2 
 2.1 เพ่ือสร+างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธZอันดีตLอกันของบุคลากรในโรงเรียน 

2.2 เพ่ือจัดสวัสดิการให+ครูและบุคลากรเกิดความม่ันคงในการปฏิบัติงาน 
 2.3 เพ่ือแสดงออกซ่ึงความรัก ความหLวงใย ท่ีองคZกรมีตLอครูและบุคลากรการทำงาน และการ
สร+างทีมงานท่ีเข+มแข็ง 
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3. เปrาหมาย  
3.1  เปrาหมายเชิงปริมาณ  

 ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร+อยละ 100 ทำงานอยLางมีความสุข เกิดความสามัคคีใน
หมูLคณะ มีขวัญกำลังใจท่ีดีในการทำงาน  

3.2  เปrาหมายเชิงคุณภาพ 
      ครูและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีและมีความต้ังใจในการพัฒนาด+านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
มีมนุษยสัมพันธZท่ีดีท้ังตLอเพ่ือนรLวมงานและผู+มาติดตLอราชการ 
 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ปfงบประมาณ 2567 ปfงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(เม.ย. – มิ.ย.67) (ก.ค. – ก.ย.67) (ต.ค.–31 ธ.ค.67) (ม.ค.– มี.ค. 68 ) 

1 - ทำเนียบบุคลากรครู 
- กิจกรรมงานมุฑิตาจิต 
- จัดเตรียมของขวัญ/ชLอดอกไม+/
การZดอวยพร ฯลฯ 
- กิจกรรมแสดงความยินดีและ
แสดงความเสียใจ 

    

 
5. งบประมาณ  

5.1 งบคdาจัดการเรียนการสอน   จำนวน     2,500    บาท 
5.2 รายละเอียดการใช#งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการคdาใช#จdาย งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจdาย 
คdาตอบแทน คdาใช#สอย คdาวัสดุ 

1 คLาใช+สอย 
คLาจัดจ+างทำไวนิล คLาจัดซ้ือของท่ี
ระลึก 

1,500 
 

1,500 
 

 คLาวัสดุ 
คLากระดาษการZดอวยพร  
คLาริบบ้ินหLอของขวัญ เทปใส 

1,000 
 
 

 
1,000 

 รวมเงินงบประมาณ 2,500  1,500 1,000 
*หมายเหตุ  คLาใช+จLายทุกรายการสามารถถัวจLายได+ 
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โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
นโยบายและจุดเน#น 
สพฐ.  
ประจำปfงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2568  

ข+อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

นโยบายระยะเรdงดdวน 
(Quick Win) สพฐ. 
ประจำปfงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข+อ 6 การส่ือสาร และประชาสัมพันธZองคZกร 

นโยบาย สพม.สุโขทัย ด+านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ2 สพม.สุโขทัย กลยุทธZท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู+บริหาร

สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ       โครงการตLอเน่ือง 
ฝèาย บริหารบุคคล/ปกครองและกิจการนักเรียน 
ผู#รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัทรสุดา   โมทิม 

นายวัชรพล   ฉุยฉาย 
นางปรางทิพยZ   เต็มสวัสด์ิ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ    

ตลอดปSการศึกษา 2567 

  
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหLงชาติ  พ.ศ. 2542  กำหนดให+มีคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
สLงเสริมการจัดการศึกษา ดังนั ้นเพื ่อให+การดำเนินการจัดการศึกษาเป4นไปอยLางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โรงเรียนจึงต+องมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเพื่อวาง
แผนการจัดการศึกษารLวมกัน 

การพัฒนานักเรียนให+มีความรู+และมีทักษะด+านตLาง ๆ รวมทั้งการเสริมสร+างลักษณะนิสัยที่ดีน้ัน 
โรงเรียนตระหนักวLาโรงเรียนไมLสามารถดำเนินการได+โดยลำพัง ถ+าขาดการประสานงานและชLวยเหลือจาก
ชุมชนและผู+ปกครอง  เพราะผู+ปกครองมีสLวนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป4นบุตรหลานของตนเอง
ในขณะเมื่อเด็กอยูLกับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป4นอยLางยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดตLอและ
แลกเปลี่ยนข+อมูล อันเป4นประโยชนZในการสLงเสริมและพัฒนานักเรียนให+เป4นคนเกLง เป4นคนดีและอยูLใน
สังคมได+อยLางมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู+ปกครองจะได+มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธZอันดีตLอกัน ซึ่งจะยัง
ประโยชนZสูงสุดแกLนักเรียนให+ได+รับการพัฒนาอยLางเต็มท่ี 
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ความสัมพันธZระหวLางบ+านกับโรงเรียน นับเป4นปoจจัยสำคัญตLอความสำเร็จในการเรียนของเด็ก  
ทั้งสองฝÖายจึงต+องติดตLอและรLวมมือกันเพื่อสLงเสริมการเรียนรู+ และพัฒนาการด+านตLาง ๆ ของเด็กได+อยLางมี
ประสิทธิภาพ พLอแมL ผู+ปกครองสมควรที่จะได+รู+จักกับครูของลูก รับรู+นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของ
โรงเรียน กิจกรรมและการบ+านที่ครูมอบหมายให+ลูกเพื่อจะได+ชLวย สLงเสริมการเรียนรู+ของลูกหลานได+
ถูกต+องเหมาะสม 

โรงเรียนบ+านสวนวิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลชLวยเหลือนักเรียน โดยการจัด
ดำเนินการระบบการดูแลชLวยเหลือนักเรียนอยLางตLอเนื่อง เพื่อสLงเสริม พัฒนา ปkองกัน และแก+ไขปoญหา
นักเรียนอยLางเต็มความสามารถ เพื่อให+สอดคล+องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู+เรียนให+มีความเป4นเลิศ 
โรงเรียนจึงจัดประชุมผู+ปกครองนักเรียน ปSการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อให+ทางโรงเรียนได+ประสานความ
รLวมมือในการดูแลชLวยเหลือนักเรียนระหวLางบ+านกับโรงเรียนให+มีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาเป4นสถานที่ที่มีการดำเนินการทางการบริหารจัดการทางด+านการศึกษา มีบุคลากร
ทางการบริหาร ครูผู +สอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา ในการดำเนินการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา จำเป4นอยLางยิ่งที่จะต+องมีการประชุม วางแผนการทำงานอยLางมีประสิทธิภาพ และเพื่อให+
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยเกิดความเข+าใจที่ตรงกัน มีการรับรู+ที่ทันตLอเหตุการณZ รวมทั้งการติดตาม
ผลการดำเนินงานอยLางตLอเนื่อง การจัดการประชุมบุคลากรจึงเป4นเรื่องที่จำเป4นและสำคัญอยLางยิ่ง เพื่อให+
การทำงานมีประสิทธิผล จึงได+จัดให+มีกิจกรรมน้ีข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค2 

2.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 2.2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู+ปกครองนักเรียน 
  1) นักเรียนรู+กฎและกติกาตLาง ๆ ในโรงเรียน   

2) ครู ผู+ปกครอง และนักเรียน มีเครือขLายรLวมกัน   
 2.3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 
  1) เพ่ือให+การวางแผนการทำงานเป4นไปอยLางมีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือจัดบุคลากรให+มีความเหมาะสมกับงาน 
  3) เพ่ือติดตามผลการทำงานให+เป4นไปอยLางตLอเน่ือง 
 
3. เปrาหมาย  

3.1 เปrาหมายเชิงปริมาณ 
1) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนร+อยละ 100 ของการจัดประชุมปSละ 2 คร้ัง 
2) ผู+ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ+านสวนวิทยาคมร+อยละ 90 ผLานการเข+ารLวมประชุม 
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3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร+อยละ 100 ได+เข+ารLวมการประชุมประจำเดือนอยLาง
น+อยเดือนละ 1 คร้ัง 
3.2  เปrาหมายเชิงคุณภาพ 

1) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป4นไปตามระเบียบการประชุม                  
และมีการบันทึกการประชุมทุกคร้ัง 
  2) ผู+ปกครองและนักเรียนทราบแนวทางปฏิบัติตนในโรงเรียนอยLางมีความสุข 
  3) ครูได+รับขLาวสารหรือเร่ืองราวตLาง ๆ จากผู+บริหาร เพ่ือมาใช+ในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียนให+มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
4.  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ปfงบประมาณ 2567 ปfงบประมาณ 2568 
ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

(เม.ย. – มิ.ย.67) (ก.ค. – ก.ย.67) (ต.ค.–31 ธ.ค.67) (ม.ค.– มี.ค. 68 ) 
1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู+ปกครอง
นักเรียน 

    

3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประจำเดือน 

    

 
5. งบประมาณ  

5.1 งบคdาจัดการเรียนการสอน จำนวน 2,500 บาท 
5.2 รายละเอียดการใช#งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการคdาใช#จdาย งบประมาณ งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจdาย 
คdาตอบแทน คdาใช#สอย คdาวัสดุ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-    

2 กิจกรรมท่ี 2 ประชุมผู+ปกครองนักเรียน 2,500    
 คLาวัสดุ    2,500 
3 กิจกรรมท่ี 3 ประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาประจำเดือน 
-    

 รวมเงินงบประมาณ 2,500   2,500 
*หมายเหตุ คLาใช+จLายทุกรายการสามารถถัวจLายได+ 
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6. การวิเคราะห2ความเส่ียงของโครงการ 
 6.1 ปxจจัยเส่ียง 
  ความรLวมมือในการเข+ารLวมการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู+ปกครอง และผู+มีสLวนเก่ียวข+องในการจัดการประชุมตLาง ๆ 
 6.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  แจ+งให+ผู+เข+ารLวมประชุมทราบลLวงหน+า และกำกับติดตามให+เข+ารLวมประชุม 
 
7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
คdาเปrาหมาย
ความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือท่ีใช#วัด 

เชิงปริมาณ 
   1) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของโรงเรียนมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนร+อยละ 100 ของการจัดประชุม
ปSละ 2 คร้ัง 
   2) ผู+ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ+าน
สวนวิทยาคมร+อยละ 90 ผLานการเข+า
รLวมประชุม 
   3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร+อยละ 100 ได+เข+ารLวมการประชุม
ประจำเดือนอยLางน+อยเดือนละ ๑ คร้ัง 

 
ร+อยละ 100 

 
 
 
 

ร+อยละ 90 
 
 

ร+อยละ 100 

 
ประเมินผล 

 
 
 
 
การเข+ารLวมประชุมของ

ผู+ปกครอง 
 

ประเมินผล 

 
แบบลงทะเบียนเข+า

รLวมประชุม 
 
 
 
บัญชีลงเวลาการเข+า

รLวมประชุม 
 

แบบลงทะเบียนเข+า
รLวมประชุม 
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