
 
 

ประชุมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู8ปฏิบัติงานด8านการเงิน การบัญชีและงานพัสด ุ

ประจำปE พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

วัตถุประสงคL 

๑. เพื่อให+ความรู+ความเข+าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข+องและบทบาทหน+าที่ของเจ+าหน+าที่การเงิน 

พัสด ุ

๒. ได+ทบทวนความรู+ ความเข+าใจเกี่ยวกับพระราชาบัญญัติการจัดซื้อจัดจ+างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๓. ได+มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู+ ประสบการณU ข+อคิดเห็น ปWญหา อุปสรรคตXางๆในการบริหารงาน

พัสดุ ระหวXางผู+เข+ารับการฝ\กอบรมและวิทยากร 

เปMาหมาย 

 เชิงปริมาณ ข+าราชการครูที่รับผิดชอบงานพัสดุของโรงเรียน จำนวน ๒๗  คน 

 เชิงคุณภาพ ผู+เข+ารับการอบรมมีความรู+ความเข+าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข+องและสามารถ

ปฏิบัติงานได+อยXางถูกต+อง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ+างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ผลการดำเนินงาน 

 ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุXมบริหารงานการเงินและสินทรัพยU สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุโขทัย จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร+างความรู+เกี่ยวกับผู+ปฏิบัติงานด+านการเงิน การบัญชีและ

งานพัสด ุประจำปeงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ อาคารเกียรติยศ ๑๐๙ ปe โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 

งบประมาณที่ใช8 

 ไมXใช+งบประมาณ 

ปSญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก8ไข 

 ไมXมีปWญหาและอุปสรรค 

ข8อเสนอแนะ 

 ไมXมีข+อเสนอแนะ 
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กิจกรรม การทำความดี ปลูกจิต คิดพอเพียง 

 

กิจกรรมการยกยWองเชิดชูเกียรต ิ

วัตถุประสงคL 

๑. เพื่อเปgนการยกยXองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ทำความดี ยึดมั่นในคุณธรรม 

ซื่อสัตยU และสุจริต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

๒. เพื่อเปgนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจ และเปgนแบบอยXางที่ดีอันจะสXงผลถึง

คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน 

เปMาหมาย 

 เชิงปริมาณ ข+าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษารับรางวัล (เกียรติบัตร) จำนวน  ๒๕๐ คน 

 เชิงคุณภาพ ข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข+ารXวมโครงการมีขวัญกำลังใจ สามารถทำ

คุณประโยชนUให+กับครอบครัว ชุมชน และดำรงตนอยูXในสังคมอยXางมีความสุขและมีคุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน 

 โครงการยกยXองเชิดชูเกียรติ สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จัดทำกิจกรรมยกยXองเชิด

ชูเกียรติให+กับข+าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปgนการยกยXองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัด เพื่อเปgนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน เกิดความภาคภูมิใจและเปgนแบบอยXางที่ดีอันจะสXงผลถงึ

คุณภาพของนักเรียนในโรงเรียน โดยผู+ที่ได+รับเกียรติบัตรจะได+รับการคัดเลือกจากบุคลากรในหนXวยงานสังกัด 

งบประมาณที่ใช8 

 ไมXใช+งบประมาณ 

ปSญหา/อุปสรรค/และแนวทางแก8ไข 

 ไมXมีปWญหาและอุปสรรค 

ข8อเสนอแนะ 

 ไมXมีข+อเสนอแนะ 
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