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แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน7าท่ี 92.70 
2 การใช7งบประมาณ 90.67  
3 การใช7อำนาจ 93.45  
4 การใช7ทรัพยQสินของราชการ 89.96 
5 การแก7ปSญหาการทุจริต 92.49 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.71 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 

OIT 
9 การเปXดเผยข7อมูล 73.13 
10 การปYองกันการทุจริต 73.13 
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การวิเคราะห*ข,อมูลผลการประเมิน ITA ในป9 พ.ศ.2566 เพ่ือนำผลการวิเคราะห*ไปสูEการปรับปรุง แก,ไข
การดำเนินงาน ป9งบประมาณ 2567 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมเปAน

รายตัวช้ีวัดพบว4าตัวช้ีวัดท่ีหน4วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให?ดีย่ิงข้ึน (มีคะแนนต่ำกว4าร?อยละ 100) มี

ดังน้ี 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู?ของผู?มีส4วนได?ส4วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได?คะแนนเท4ากับ 27.56 (เปAนคะแนนท่ีได?ทำการ

คุณค4าน้ำหนักแล?ว) บ4งช้ีให?เห็นว4าบุคลากรในหน4วยงานสามารถดำเนินงานท่ีเปAนไปตามหลักการความโปร4งใส

และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส4วนใหญ4มีความเช่ือม่ันและแสดงความไว?วางใจต4อการบริหารงาน

ของ ผู?บริหารท่ีมุ4งสู4การปqองกันและปราบปรามการทุจริตอย4างมีประสิทธิผล อย4างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต?อง

พัฒนาไว? ดังต4อไปน้ี (โดยโรงเรียนบ?านสวนวิทยาคม ได?ต้ังเปqาหมายของแต4ละตัวช้ีวัดไว?ท่ีร?อยละ 100          

(เปAนคะแนนท่ียังไม4ได?คุณค4าน้ำหนักคะแนน) อย4างไรก็ดีมีจุดอ4อน/ ข?อบกพร4อง และจุดท่ีต?องพัฒนาไว? 

ดังต4อไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนร,อยละ 100 ) ไมEมี 
จุดอEอน/ข,อบกพรEอง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต่ำกวEา ร,อยละ 90) ท่ีจะต,องแก,ไขโดยเรEงดEวน 

จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช?ทรัพยtสินของทางราชการ ได?คะแนนร?อยละ 89.96 

จุดอEอน/ข,อบกพรEอง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนน ร,อยละ 90 ถึง 100) ท่ีจะต,องดำเนินการปรับปรุงพัฒนาให,ดีข้ึน 
จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน?าท่ี ได?คะแนนร?อยละ 92.70 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช?งบประมาณ ได?คะแนนร?อยละ 90.67 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช?อำนาจ ได?คะแนนร?อยละ 93.45 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก?ไขปxญหาการทุจริต ได?คะแนนร?อยละ 92.49 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู?ของผู?มีส4วนได?ส4วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT1-2) หัวชี้วัดที่ 6-8 ได?คะแนนเฉลี่ย EIT 1 เท4ากับ 13.41 คะแนน

เฉลี่ย EIT 2 เท4ากับ 14.80 (เปAนคะแนนที่ได?ทำการคูณค4าน้ำหนักแล?ว) บ4งชี้ให?เห็นประชาชนหรือผู?มารับ

บริการในหน4วยงาน ประชาชนหรือผู?รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ ดำเนินงานของหน4วยงานว4ายึด

หลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว? โดยมีการให?ข?อมูลที ่ชัดเจนแก4ผู ?รับบริการอย4าง

ตรงไปตรงมา ไม4นำผลประโยชนtของพวกพ?องอยู4เหนือผลประโยชนtสาธารณะและไม4รับสินบนทั้งเปAนเงิน 

ทรัพยtสิน และผลประโยชนtอ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเปAนเงินได? อย4างไรก็ดี 

จุดแข็ง จุดอEอน/ข,อบกพรEอง และจุดท่ี ต,องพัฒนาไว, ดังตEอไปน้ี 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนร,อยละ 100) ไมEมี 
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จุดอEอน/ข,อบกพรEอง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต่ำกวEา ร,อยละ 90) ท่ีจะต,องแก,ไขโดยเรEงดEวน 
(EIT1) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ได?คะแนนร?อยละ 87.17 

(EIT2) 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ได?คะแนนร?อยละ 87.17 

จุดอEอน/ข,อบกพรEอง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนน ร,อยละ 90 ถึง 100) ท่ีจะต,องดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
ให,ดีข้ึน 

(EIT1) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได?คะแนนร?อยละ 90.71 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได?คะแนนร?อยละ 90.27 

(EIT2) 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได?คะแนนร?อยละ 90.71 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได?คะแนนร?อยละ 90.27 

3) ผลการประเมินตามแบบวัดการเป}ดเผยข?อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ได?คะแนนเท4ากับ 29.25 (เปAนคะแนนท่ีได?ทำการคุณค4าน้ำหนัก 

แล?ว) บ4งช้ีให?เห็นว4าหน4วยงาน มีการวางระบบท่ีดีเพ่ือเป}ดเผยข?อมูลต4างๆ ของหน4วยงานให?สาธารณชนได?รับ

ทราบอย4างเปAนปxจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน4วยงานท่ี จะปqองกันการทุจริตในหน4วยงานให?ลดน?อยลง

หรือไม4สามารถเกิดข้ึนได?ทำให?โดยรวมแล?วหน4วยงานสามารถเปAน "ต?นแบบ" ในการดำเนินงานในด?านความ

โปร4งใสแก4ส4วนราชการอ่ืนๆ ได? อย4างไรก็ดีมี 

จุดแข็ง จุดอEอน/ ข,อบกพรEอง และจุดท่ีต,องพัฒนาไว, ดังตEอไปน้ี 
จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนร,อยละ 100) ไมEมี 
จุดอEอน/ข,อบกพรEอง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนนต่ำกวEา ร,อยละ 90) ท่ีจะต,องแก,ไขโดยเรEงดEวน 
 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได?คะแนนเท4ากับร?อยละ 73.13 คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเป}ดเผยข?อมูล เปAนคะแนนจากการเผยแพร4ข?อมูลท่ีเปAน ปxจจุบันบนเว็ปไซดtหน4วยงาน 

เพ่ือเป}ดเผยข?อมูลต4างๆ ของหน4วยงานให?สาธารณชนทราบ 5 ประเด็น คือ (1) ข?อมูลพ้ืนฐาน ข4าว

ประชาสัมพันธt และการปฏิสัมพันธtข?อมูล (2) การบริหารงาน ได?แก4 แผนปฏิบัติการการปฏิบัติงาน และการ

ให?บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได?แก4 แผนการใช?จ4ายงบประมาณประจำปÅ และการจัดซ้ือจัดจ?างหรือการ

จัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได?แก4 นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 

หลักเกณฑtการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส4งเสริมความโปร4งใสในหน4วยงาน ได?แก4 การ

จัดการเร่ืองร?องเรียนการทุจริต และการเป}ดโอกาสให?เกิดการมีส4วนร4วม ซ่ึงการ เผยแพร4ข?อมูลในประเด็น

ข?างต?นแสดงถึงความโปร4งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน4วยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปqองกันการทุจริต ดำเนินการเพ่ือปqองกันการทุจริต และมีมาตรการภายในเพ่ือ

ปqองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
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จุดอEอน/ข,อบกพรEอง (ตัวช้ีวัดท่ีได,คะแนน ร,อยละ 90 ถึง 100) ท่ีจะต,องดำเนินการปรับปรุงพัฒนาให,ดีข้ึน 
ไมEมี 
จุดท่ีต,องพัฒนาเพ่ือให,เกิดความย่ังยืน 

โรงเรียนบ?านสวนวิทยาคมควรขับเคล่ือนโครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสและการปqองกัน

การทุจริตภายในหน4วยงาน ในตัวช้ีวัดท่ี 9-10 โดยให?ความสำคัญในการกำหนดมาตรการสงเสริม คุณธรรมและ

ความโปร4งใสภายในหน4วยงาน การเป}ดเผยขอมูล และดำเนินการขับเคล่ือนการส4งเสริมคุณธรรมและความ

โปร4งใส พร?อมท้ังสร?างการรับรู?และการส4งเสริมให?เกิดการมีส4วนร4วมของทุกภาคส4วนอย4างต4อเน่ืองและย่ังยืน

ต4อไป 
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ส8วนท่ี ๒ การนำผลการวิเคราะห.แต8ละประเด็นไปสู8การปฏิบัติ ในปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขKอ วิธีการนำผลวิเคราะห.ไปสู8การปฏิบัติ ผูKรับผิดชอบ/ 
ผูKท่ีเก่ียวขKอง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร8งใสและมีประสิทธิภาพ 

§ จัดทำคู0มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให7บริการท่ีกำหนด
ผู7รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
ให7ชัดเจน และเผยแพร0คู0มือ/
แนวทางดังกล0าวให7ข7าราชการและ
เจ7าหน7าท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร7างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให7บริการของผู7มา
ติดต0อรับบริการ ณ จุดให7บริการได7 
โดยง0าย รวมท้ังกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให7คุณ ให7โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

 

คณะครูโรงเรียน
บ7านสวนวิทยาคม 

รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู0มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให7บริการท่ีกำหนดผู7รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ให7ชัดเจน 
2. แจ7งเวียนให7บุคลากรภายในให7รับทราบ 
3. เผยแพร0จัดทำคู0มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช0องทางการติดต0อภายในหน0วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย0างเช0น เว็บไซตQ บอรQดประชาสัมพันธQ 
เปaนต7น  
 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

§ จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร7าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว0าง
ผู7บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร0วมกัน
ทบทวนปSญหาและอุปสรรคในการ

คณะครูโรงเรียน
บ7านสวนวิทยาคม 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสร7างกระบวนการปฏิบัติงาน

อย0างเปaนระบบในหน0วยงาน 
2. นำปSญหา ข7อเสนอแนะท่ีได7แจ7งเวียนให7

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หัวขKอ วิธีการนำผลวิเคราะห.ไปสู8การปฏิบัติ ผูKรับผิดชอบ/ 
ผูKท่ีเก่ียวขKอง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปฏิบัติงานอย0างเปaนระบบ  
 
 

บุคลากรภายในได7รับทราบ 
 

  
§ ส0งเสริมให7ผู7รับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมี ส0วนร0วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให7คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให7บริการ 

คณะครูโรงเรียน
บ7านสวนวิทยาคม 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน0วยงาน 

2. เพ่ิมช0องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข7อเสนอแนะ ในช0องทางการติดต0อทุกชนิด 

 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2. การใหKบริการและระบบ  
E-Service 

§ จัดทำช0องทาง การติดต0อ-สอบถาม
ข7อมูลให7มีลักษณะ เปaนการส่ือสาร
สองทาง และช0องทางการรับฟSง
ความคิดเห็นของผู7มา ติดต0อหรือ
ผู7รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให7บริการประชาชน ผ0านระบบ
ฐานข7อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเปaนระบบการ
บริหารงาน เร่ืองร7องทุกขQ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบค7น

คณะครูโรงเรียน
บ7านสวนวิทยาคม 

1. ผู7บริหารกำหนดผู7รับผิดชอบ 
2. จัดทำช0องทางการส่ือสารให7สะดวกและ

ตอบสนองความต7องการแก0ผู7ท่ีมาใช7บริการ 
 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หัวขKอ วิธีการนำผลวิเคราะห.ไปสู8การปฏิบัติ ผูKรับผิดชอบ/ 
ผูKท่ีเก่ียวขKอง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ7าหน7าท่ี และเปaน
ประโยชนQต0อประชาชนท่ัวไป 

3. ช8องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ.เผยแพร8
ขKอมูลข8าวสารภาครัฐ 

§ พัฒนาวิธีการเข7าถึงช0องทางในการ
ประชาสัมพันธQให7หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก7ไข) และส0งเสริม
ให7เจ7าหน7าท่ีท่ีเก่ียวข7องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู7เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอย0างสม่ำเสมอ 

 

เจ7าหน7าท่ี
ประชาสัมพันธQ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก0เจ7าหน7าท่ีท่ีเก่ียวข7อง
ภายในหน0วยงาน 

2. ติดต0อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก0เจ7าหน7าท่ี 
3. ติดตามความก7าวหน7า การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย0างสม่ำเสมอ 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชKทรัพย.สินของราชการ 

§ จัดให7มีการเปXดเผยข7อมูลสร7างการ
รับรู7แผนการจัดซ้ือจัดจ7างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช7จ0าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ0าย
งบประมาณอย0างเปXดเผยและพร7อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส0วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย0าง
สม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/การเงิน 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน0วยงาน/เจ7าหน7าท่ี 
ท่ีเก่ียวข7องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล0าว 

2. ประชาสัมพันธQเผยแพร0ข7อมูลเก่ียวกับ
แผนการใช7จ0ายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ7าง
ประจำปpผ0านทางช0องทางการติดต0อของ
สำนักงานและปรับปรุงข7อมูลอยู0เสมอเพ่ือให7
ประชาชนได7ทราบ 

 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

5. กระบวนการสรKางความ ▪ ประชาสัมพันธQสร7างความรู7ความเข7าใจ งานพัสดุ/การเงิน 1.จัดประชุมช้ีแจงข7อมูลการใช7จ0ายงบประมาณ ปBงบประมาณ  
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หัวขKอ วิธีการนำผลวิเคราะห.ไปสู8การปฏิบัติ ผูKรับผิดชอบ/ 
ผูKท่ีเก่ียวขKอง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

โปร8งใสในการใชKงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจKาง 

ให7บุคลากรภายในหน0วยงานทราบโดย
ท่ัวกัน และเปXดโอกาสให7บุคลากรเข7าไป
มีส0วนร0วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ7างให7
เปaนปSจจุบัน 

แผนการจัดซ้ือจัดจ7าง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ7าง หรือจัดหาพัสดุให7
ผู7บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร0แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ7าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตQหน0วยงานหรือ
ส่ือออนไลนQ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชKอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธQบุคลากรให7ทราบข7อมูล
รายละเอียดของตำแหน0งงาน(job 
description) และเกณฑQการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปXดรับฟSงความ
คิดเห็นของผู7ท่ีเก่ียวข7องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

คณะครูโรงเรียน
บ7านสวนวิทยาคม 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช0น การสรรหาและ
บรรจุแต0งต้ังข7าราชการแทนตำแหน0งว0างการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน0งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑQการส0งบุคลากรเข7ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑQการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคQกร 
3.แจ7งเวียนให7บุคลากรทราบข7อมูลรายละเอียด
ของตำแหน0งงานและเกณฑQการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หัวขKอ วิธีการนำผลวิเคราะห.ไปสู8การปฏิบัติ ผูKรับผิดชอบ/ 
ผูKท่ีเก่ียวขKอง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกKไขและปoองกันการทุจริต
ภายในหน8วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการปYองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย0างชัดเจนและเปXดเผย รวมท้ัง
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
▪ จัดทำข7อมูล กิจกรรม/โครงการ ให7
ครบถ7วน และสอดคล7องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตประจำปp  
▪ จัดให7มีการแต0งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

หน0วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ทำการวิเคราะหQและประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร7อมกำหนดมาตรการปYองกันการทุจริต
ภายในหน0วยงานพร7อมเผยแพร0ให7บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปaนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะหQ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให7มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แต0งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร0ให7บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเปaนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝÖกอบรมสอดแทรก
สาระด7านจริยธรรมของเจ7าหน7าท่ีของรัฐ 
 

ปBงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ข"อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใส:ในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนบ"านสวนวิทยาคม 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนบVานสวนวิทยาคม ต้ังแต3ถึงประมาณ พ.ศ. 2565 น้ัน ไดVมีการ

แกVไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต3าง ๆ เพื่อใหVมีคุณธรรมและความ

โปร3งใสในการ ดำเนินงานมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ตVองการสะทVอนขVอจำกัดของหน3วยงานในการประเมินฯ 

(ITA) ดังน้ี  

1. การช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร3งโสในการดำเนินงานของตันสังกัด 

ดำเนินการช้ีแจงใหVกับโรงเรียนในสังกัด ภายในเดือนกรกฎาคม ของปmnงบประมาณ ซ่ึงการดำเนินการขับเคล่ือน

แผมงานในการประเมิน ตัวช้ีวัตบางตัว มีการดำเนินการต้ังแต3ตVนปqงบประมาณ (ตุลาคม-พฤศจิกายน) และไดV

อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ ในเดือนมิถุนายนจึงมีขVอจำกัดของ

หน3วยงานในการขับเคล่ือนแผนตาม ตามตัวช้ีวัดและการใชVงบประมาณในการบริหารงาน  

2. ผูVรับบริการ ผูVมีส3วนไดVส3วนเสียของโรงเรียนบVานสวนวิทยาคม มีหลากหลายและมีจำนวนมาก การ

สรVางการรับรูVใหVผูVมีส3วนไดVส3วนเสียทุกคนรับรูV รับทราบขVอมูลต3างๆ เปvนเร่ืองท่ีมีความทVาทายสูง ดังน้ัน การ

ตอบแบบวัด EIT ท่ีจำเปvนตVองตอบทุกขVอ ในตัวช้ีวัด 6-8 จึงมีขVอจำกัดดVานการรับบริการของผูVตอบ ท่ีอาจจะ

ไม3ครอบคลุมขVอคำถาม ท้ังหมด อาจเปvนจุดอ3อนท่ีหน3วยงานตVองพัฒนาการประชาสัมพันธyใหVท้ัง  

3. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปล่ียน/เพ่ิมตัวช้ีวัดใหม3ทุกปq ซ่ึงมี ระยะเวลาไม3มากในการทำ

ความเขVาใจ และนำเสนอขVอมูลเพ่ือเผยแพร3และส่ือสารภายในองคyกรใหVเปvนไปตามตัวช้ีวัดน้ันๆ 
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