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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการปองกันและตอตานการทุจริตของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หนวยงาน โรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
1. เหตุผลความจำเปน 

ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการ ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย
และแผนระดับชาติ วาดวย    ความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจาก ภัยการทุจริต 
รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมายโรงเรียนบานสวนวิทยาคม ตระหนัก
ในความสำคัญของการเตรียมการ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท ภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึก และคานิยม ใหทุกภาค สวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปน กลไกในการ  ปองกัน และปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ 
2. วัตถประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวง กวาง 
ท้ังในระดับโรงเรียน และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกัน และยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบานสวนวิทยาคมใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 

สถานศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิ บาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงาน อยาง
ตอเน่ือง 
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4. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. ผูบริหารโรงเรียนบานสวนวิทยาคม จำนวน 2 คน 
2. บุคลากรโรงเรียนบานสวนวิทยาคม จำนวน ๒๒ คน 

5. คาเปาหมายและตัวชีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เปาหมาย 
1. ผูบริหารและคณะครูบุคลการทางการศึกษาโรงเรียนบานสวนวิทยาคมมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนโรงเรียนบานสวนวิทยาคม รอยละ 60 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 
2. สถานศึกษาผานเกณฑการ ประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ 90 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานสวนวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน : มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมทักษะอาชีพ ดำรงตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข 
พันธกิจ : 
๑. สงเสริมใหผูเรียนมี ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

๒. สงเสริมครูใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยใช  ICT อยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตร 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม ท่ีเนนความรวมมือของทุกภาคสวน



 

 

3 

 
 

โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการปองกันและตอตานการทุจริตของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมท ี ่ ๑ ประช ุมวางแผน
แตงตั ้งคณะทำงานเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานสวนวิทยาคม
เขารวมประชุม 

รอยละ ๙๕ ๕๐๐ ตุลาคม ๖๖ ฝายบุคคล 

กิจกรรมที่ ๒ แสดงเจตจำนงสุจริต
การปองกันและการตอตานการ
ทุจริตภายในสถานศึกษา 

รอยละของนักเรียนและบุคลากรเขารวมกิจกรรม
และทราบถึงเจตจำนงสุจริตในการตานทุจริต 

รอยละ ๙๕ ๑๐๐๐ ตุลาคม ๖๖ ฝายวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงเว็บไซตของ
โรงเรียนใหมีการเปดเผยขอมูลเพ่ือ
สาธารณชนไดทราบถึงการทำงาน
ของสถานศ ึกษาผ  านเว ็บ ไซต
โรงเรียน 

มีการเปดเผยขอมูล O๑ – O๓๕ ในเว็บไซตของ
โรงเรียนครบทุกหัวขอ 

ครบทุกหัวขอ ๑๐๐๐ พฤศจิกายน ๖๖ ฝายบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษาโดย
ยึดความปลอดภัยของผูรองเรียน
เปนสำคัญ 

มีชองทางในการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเขาถึง
ง ายสะดวก รวดเร็ว และเปนความลับหลาย
ชองทาง 

๕ ชองทาง ๑๐๐๐ พฤศจิกายน ๖๖ ฝายบริหารท่ัวไป 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๕  เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธตัวอยางการกระทำ
ความผิดเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพรอมบทลงโทษ
การรับรู 

มีการเผยแพรขอมูลตัวอยางการกระทำความผิด
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอม
บทลงโทษ 

เผยแพรทุกเดือน ๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบริหารท่ัวไป 

ก ิ จ ก ร ร มท ี ่  ๖  ก า ร ส ร  า ง ส่ื อ
ประชาสัมพันธรณรงคตอตานการ
ทุจริตเพ่ิมเติมหลาย ๆ รูปแบบ 

จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธในดานการ
ตอตานการทุจริต 

ส่ือ
ประชาสัมพันธ
อยางนอย ๑ 
เร่ือง 

๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมที่ ๗ การประชุมวิเคราะห
ความเส่ียงของสถานศึกษา 

ทราบความเสี ่ยงและมาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของสถานศึกษา 

บุคลากรรับทราบ
ความเส ี ่ยงและ
มาตรการ 

๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบุคคล 

กิจกรรมที่ ๘ การประชุมชี้แจงผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
(การใชจายงบประมาณ) 

รอยละของบุคลากรในหนวยงานทราบถึงผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเร ื ่องการใช จ าย
งบประมาณ 

รอยละ ๙๕ ๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบุคคล 

ก ิจกรรมท ี ่  ๙  โรง เร ี ยนส ุจ ริต 
(จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง
พฤติกรรมการตอตานการทุจริต) 

ร อยละของบุคลากรและนักเร ียนที ่ เข าร วม
กิจกรรม 

รอยละ ๙๕ ๑๐๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายวิชาการ 

ก ิจกรรมท ี ่  ๑๐ นโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 

ร อยละของบุคลากรในสถานศึกษาทราบถึง
นโยบายการงดรับของขวัญ 

รอยละ ๑๐๐ ๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

บริหารท่ัวไป 

กิจกรรมที ่ ๑๑ การประเมิน ITA 
โรงเรียนบานสวนวิทยาคม 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของโรงเรียน
บานสวนวิทยาคม ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รอยละ ๙๐ ๕๐๐ สิงหาคม - 
กันยายน ๖๗ 

ฝายงบประมาณ
และฝายบุคคล 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต  1  ตลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน  256๗
 ๘ .  งบประมาณ ๗ ,๕๐๐ บาท  (ถัวเฉล่ีย จายทุกรายการ )
๙ .  ส ถานท่ี /พ้ืนท่ีดำเนินการ โรงเรียน บานสวนวิทยาคม
๑๐ .  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  (Impact)

1. บุคลากรของโรงเรียนบานสวนวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. โรงเรียนบานสวนวิทยาคมมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอ
สถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดี
ข้ึน 
1๑. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาดวยวิธีการออนไลน 
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

(ลงช่ือ)..................................................ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวมยุรฉัตร ขวัญแยม) 
           ครู 

(ลงช่ือ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสังวาลย พลอยดำ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 


