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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการปองกันและตอตานการทุจริตของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หนวยงาน โรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
1. เหตุผลความจำเปน 

ดวยรัฐบาลไดจัดทำยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานที่ 3 ดานการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากร มนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค และดานที่ 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการ ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบาย
และแผนระดับชาติ วาดวย    ความมั่นคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความมั่นคงของชาติจาก ภัยการทุจริต 
รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชน สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่เปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมายโรงเรียนบานสวนวิทยาคม ตระหนัก
ในความสำคัญของการเตรียมการ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบท ภายใต ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อรวมสรางจิตสำนึก และคานิยม ใหทุกภาค สวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปน กลไกในการ  ปองกัน และปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ 
2. วัตถประสงค 

1. เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวง กวาง 
ท้ังในระดับโรงเรียน และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดคูหาสุวรรณ(วันครู2504) 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมปองกัน และยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนบานสวนวิทยาคมใหเขมแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 

สถานศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิ บาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปรงใสในการดำเนินงาน อยาง
ตอเน่ือง 
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4. กลุมเปาหมายโครงการ 
1. ผูบริหารโรงเรียนบานสวนวิทยาคม จำนวน 2 คน 
2. บุคลากรโรงเรียนบานสวนวิทยาคม จำนวน ๒๒ คน 

5. คาเปาหมายและตัวชีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เปาหมาย 
1. ผูบริหารและคณะครูบุคลการทางการศึกษาโรงเรียนบานสวนวิทยาคมมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนโรงเรียนบานสวนวิทยาคม รอยละ 60 มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 
2. สถานศึกษาผานเกณฑการ ประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ 90 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนบานสวนวิทยาคม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน : มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมทักษะอาชีพ ดำรงตนอยูใน
สังคมอยางมีความสุข 
พันธกิจ : 
๑. สงเสริมใหผูเรียนมี ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค มีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

๒. สงเสริมครูใหมีการจัดการเรียนการสอน โดยใช  ICT อยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตร 
๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริม ท่ีเนนความรวมมือของทุกภาคสวน
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โครงการประกาศเจตจำนงสุจริตการปองกันและตอตานการทุจริตของโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ก ิจกรรมท ี ่ ๑ ประช ุมวางแผน
แตงตั ้งคณะทำงานเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา 

รอยละของบุคลากรในโรงเรียนบานสวนวิทยาคม
เขารวมประชุม 

รอยละ ๙๕ ๕๐๐ ตุลาคม ๖๖ ฝายบุคคล 

กิจกรรมที่ ๒ แสดงเจตจำนงสุจริต
การปองกันและการตอตานการ
ทุจริตภายในสถานศึกษา 

รอยละของนักเรียนและบุคลากรเขารวมกิจกรรม
และทราบถึงเจตจำนงสุจริตในการตานทุจริต 

รอยละ ๙๕ ๑๐๐๐ ตุลาคม ๖๖ ฝายวิชาการ 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงเว็บไซตของ
โรงเรียนใหมีการเปดเผยขอมูลเพ่ือ
สาธารณชนไดทราบถึงการทำงาน
ของสถานศ ึกษาผ  านเว ็บ ไซต
โรงเรียน 

มีการเปดเผยขอมูล O๑ – O๓๕ ในเว็บไซตของ
โรงเรียนครบทุกหัวขอ 

ครบทุกหัวขอ ๑๐๐๐ พฤศจิกายน ๖๖ ฝายบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมที่ ๔ ปรับปรุงชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษาโดย
ยึดความปลอดภัยของผูรองเรียน
เปนสำคัญ 

มีชองทางในการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเขาถึง
ง ายสะดวก รวดเร็ว และเปนความลับหลาย
ชองทาง 

๕ ชองทาง ๑๐๐๐ พฤศจิกายน ๖๖ ฝายบริหารท่ัวไป 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  ๕  เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธตัวอยางการกระทำ
ความผิดเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพรอมบทลงโทษ
การรับรู 

มีการเผยแพรขอมูลตัวอยางการกระทำความผิด
เกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบพรอม
บทลงโทษ 

เผยแพรทุกเดือน ๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบริหารท่ัวไป 

ก ิ จ ก ร ร มท ี ่  ๖  ก า ร ส ร  า ง ส่ื อ
ประชาสัมพันธรณรงคตอตานการ
ทุจริตเพ่ิมเติมหลาย ๆ รูปแบบ 

จำนวนรูปแบบการประชาสัมพันธในดานการ
ตอตานการทุจริต 

ส่ือ
ประชาสัมพันธ
อยางนอย ๑ 
เร่ือง 

๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบริหารท่ัวไป 

กิจกรรมที่ ๗ การประชุมวิเคราะห
ความเส่ียงของสถานศึกษา 

ทราบความเสี ่ยงและมาตรการในการบริหาร
จัดการความเส่ียงของสถานศึกษา 

บุคลากรรับทราบ
ความเส ี ่ยงและ
มาตรการ 

๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบุคคล 

กิจกรรมที่ ๘ การประชุมชี้แจงผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา 
(การใชจายงบประมาณ) 

รอยละของบุคลากรในหนวยงานทราบถึงผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาเร ื ่องการใช จ าย
งบประมาณ 

รอยละ ๙๕ ๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายบุคคล 

ก ิจกรรมท ี ่  ๙  โรง เร ี ยนส ุจ ริต 
(จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง
พฤติกรรมการตอตานการทุจริต) 

ร อยละของบุคลากรและนักเร ียนที ่ เข าร วม
กิจกรรม 

รอยละ ๙๕ ๑๐๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

ฝายวิชาการ 

ก ิจกรรมท ี ่  ๑๐ นโยบายงดรับ
ของขวัญในเทศกาลและโอกาสอ่ืน 

ร อยละของบุคลากรในสถานศึกษาทราบถึง
นโยบายการงดรับของขวัญ 

รอยละ ๑๐๐ ๕๐๐ ตลอด
ปงบประมาณ 

บริหารท่ัวไป 

กิจกรรมที ่ ๑๑ การประเมิน ITA 
โรงเรียนบานสวนวิทยาคม 

คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของโรงเรียน
บานสวนวิทยาคม ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รอยละ ๙๐ ๕๐๐ สิงหาคม - 
กันยายน ๖๗ 

ฝายงบประมาณ
และฝายบุคคล 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต  1  ตลาคม  2566 ถึง  30  กันยายน  256๗
 ๘ .  งบประมาณ ๗ ,๕๐๐ บาท  (ถัวเฉล่ีย จายทุกรายการ )
๙ .  ส ถานท่ี /พ้ืนท่ีดำเนินการ โรงเรียน บานสวนวิทยาคม
๑๐ .  ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  (Impact)

1. บุคลากรของโรงเรียนบานสวนวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผลประโยชน 
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

2. โรงเรียนบานสวนวิทยาคมมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอ
สถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดี
ข้ึน 
1๑. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาดวยวิธีการออนไลน 
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

(ลงช่ือ)..................................................ผูเสนอโครงการ 
             (นางสาวมยุรฉัตร ขวัญแยม) 
           ครู 

(ลงช่ือ)..................................................ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสังวาลย พลอยดำ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 


