
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
 



สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้

ให้กับ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปรง่ใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 

ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน 

และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรร

มาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ ดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และ

ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุ

ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้าน

เจดีย์โคะ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของโรงเรียนบ้าน

เจดีย์โคะ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

           โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

          เมษายน 2566 

 



โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ 

2565 ท่ีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะใน

การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ

วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการ
ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาท
หน้าท่ี ของ
ผู้บริหารทุกระดับ 
ให ้ครอบคลุมถึง
การ ตรวจสอบ 
กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
และการใช้ 
ดุลพินิจของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไป ตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 

1. ผู้รับผิดขอบ 
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการ
ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหาร 
ประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพื่อให้ 
เจ้าหน้าท่ี และ 
บุคคลภายนอก 
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินการเผยแพร่ 
มาตรการ
ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ บน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
บ้านเจดีย์โคะ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 



มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง 
เคร่งครัด  
- วิเคราะห์และ
บริหาร ความเส่ียง
เกี่ยวกับการใช้ 
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน และ
กำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การ บริการข้อมูล
ข่าวสารตาม 
มาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และ ข้อมูล
ท่ีต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตาม
แนวทางท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ทาง
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และ
ช่องทาง อื่นตาม
ความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชน
สามารถ ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี 
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง

1. ผู้รับผิดชอบจัด
ให ้มีข้อมูลเผยแพร่
ต่อ สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานตาม 
แนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให ้มี
ช่องทางท่ี 
หลากหลายเช่น 
เช่น Website , 
Line , Facebook 
ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการ แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ 
ช่องทางอื่นๆ ตาม 
ความเหมาะสม  
2. ติดตามและ 
ตรวจสอบสถานะ
ของ ข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็น ปัจจุบัน 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
บ้านเจดีย์โคะ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 9 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 



สะดวกและ 
รวดเร็ว 

ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต อย่างมี
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนง หรือ
คำมั่นสัญญาว่า จะ 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 
มีการ จัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน แก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้ 
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ 
จำนงการ
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี
คุณธรรม และ
โปร่งใส ประจำปี 
2566 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
บ้านเจดีย์โคะ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

มาตรส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

-มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ ประกาศ
ข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้างตามระเบียบ
กฎหมาย กำหนด 

- มีการจัดทำ
แผนการ จัดซื้อจัด
จ้างประจำปี 
งบประมาณ 2566 
- มีการประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลใน
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน
บ้านเจดีย์โคะ 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัดนี้ โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนบา้นเจดีย์โคะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก เรียบร้อย แล้ว 

รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ รายละเอียด
การดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

มาตรการ 
ตรวจสอบการ
ใช้ ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ 
(เผยแพร่ข้อมูล
สู่ สาธารณบน
เว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงาน 
ประจำปี 
งบประมาณ 
2566 

เดือนเมษายน 
2566 

มาตรการ 
ตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจ 
ของ 
ผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือ 
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- จัดทำ
มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูล
ต่อสาธารณะ
(เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สา
ธารณบน
เว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ 
ข้อมูลท่ีถูกต้อง 
รวดเร็ว ทัน ต่อ
สถานการณ์
เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 

เดือนเมษายน 
2566 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อ สาธารณะ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 



ประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

มีการประกาศ
เจตจำนงการ 
บริหารงาน 
เมื่อวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 
ด้วย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมี 
คุณธรรมและ
โปร่งใสของ
ผู้บริหาร 
โรงเรียนบ้าน
เจดีย์โคะ 

เดือน
กุมภาพันธ์ 
2566 ไปต้นไป 

ประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

มาตรส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- มีการจัดทำ
แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปี
งบประมาณ 
2566  
- มีการ
ประกาศ
เผยแพร่ข้อมูล 
ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

เดือน เมษายน 
2566 

ประกาศมาตร 
ส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรับปรุงการทำงานและการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นด้วยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

1. ประชาสัมพันธ์ให้มีการดำเนินการผ่านทางระบบ E-Service ของทางเทศบาลเพื่อลดการเดินทาง 

ของประชาชน 

     1.1 มีเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
    1.2 มีช่องทางให้บุคคลภายนอกร่วมประเมินความโปร่งใสของหน่วยงาน ด้วยการแปะ QR-code 

บนเว็บไซต์ 

 
 

 



    1.3 มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ 

 
    1.4 มีขั้นตอนการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ 

 
 

 

 

 

 

 



    1.5 มีขั้นตอนการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ (2) 

 
    1.6 มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 



    1.6 มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ (2) 

 
    1.7 มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ (3) 

 
 

 

 

 

 

 

 



    1.8 มีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวกต่อผู้รับบริการ (4) 

 
    1.9 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้ผู้รับบริการได้ตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
 


