
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

1.การสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ในการป้องกัน 
และแก้ปัญหาการ
ทุจริตประพฤติ
ชอบ 

1.รณรงค์สร้างจิตสำนึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมตามหลักธรรมาภิ
บาลรวมทั้งเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ครบถ้วน 

ร้อยละ 85 ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน

ร้อยละ 100 

 2.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการประชุม 
ฝึกอบรม รับฟังการ
บรรยายธรรม 

ร้อยละของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า
ร่วมเข้ารับการ
ประชุม ฝึกอบรม 
รับฟังการบรรยาย
ธรรม 

ร้อยละ 85 ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมเข้า

รับการประชุม 
ฝึกอบรม รับฟังการ
บรรยายธรรมร้อย

ละ 100 
 3. การยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับ
คัดเลือกต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

1 คน 1 คน 

 4.ถวายสัตย์ 5 ธันวา 
ข้าราชการท่ีดีของแผ่นดิน 

จำนวนผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วมถวายสัตย์
ปฏิญาณ 

ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษาเข้าร่วมถวาย
สัตย์ปฏิญาณร้อย

ละ 100 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

1.การสร้าง
จิตสำนึกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม
ในการป้องกัน 
และแก้ปัญหาการ
ทุจริตประพฤติ
ชอบ 

5.การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารในกิจกรรมด้าน
ต่างๆ เช่น การป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านการทำตัว
เป็นแบบอย่างท่ีดี การเป็น
ประธาน/ท่ีปรึกษา/
คณะทำงาน การเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาค
ส่วน เป็นต้น 

จำนวนโครงการท่ี
ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีมีบทบาท
ในการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
องค์กร 

3 ครั้ง บรรลุเป้าหมาย 

2.หน่วยงานมี
นโยบายท่ีชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

1.มีการจัดทำมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

มีการดำเนินการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
มาตรฐานความ
โปร่งใส 

1 ครั้ง บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 
1.การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 

1.การจัดบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ให้ความรู้ 
ความเข้าใจในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 

ร้อยละของผู้เข้ารับ
การอบรมความรู้ 
ความเข้าใจในส่วน
ท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.
2540 

ร้อยละ 85 บรรลุเป้าหมาย 

 2.การเผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและเว็บไซต์
ของกรมบัญชีกลางหรือ
สถานศึกษา 

จำนวนครั้งในการ
เผยแพร่ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

บรรลุเป้าหมาย 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

2.การมีระบบ
ควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 

1.การจัดทำแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและตรวจสอบภายใน 

จำนวนการจัดซื้อจัด
จ้างและตรวจสอบ
ภายใน 

1 แผน บรรลุเป้าหมาย 

3.การส่งเสริม
และสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน ใน
การติดตาม
ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

1,ประชาสัมพันธ์ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส เช่นกฎหมาย/
ระเบียบข้อบังคับ/วิธีการ
ปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้ ครู 
บุคลาการทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองต่อหน่วยงานอื่น 

จำนวนการ
ประชาสัมพันธ์ไม่
น้อยกว่า 1 ช่องทาง 

1 ช่องทาง บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบูเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
1.การลดการใช้
ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน
งบประมาณและบุคลากร 

มีกระบวนการตาม
ภารกิจหลักของ
หน่วยงานท่ีผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบ 

2 เรื่อง บรรลุเป้าหมาย 

2.การจัดการเพื่อ
ลดความเส่ียงท่ี
เกิดการทุจริต 

1.จัดบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐหรือ
สถานศึกษา 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 85 บรรลุเป้าหมาย 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผน 

1.จัดทำรายงานผล
ความสำเร็จของแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ัน กับมาตรฐาน
ความโปร่งใส 

รายงานผลความ 
สำเร็จของแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ัน กับ
มาตรฐานความ
โปร่งใส 

1 รายงาน บรรลุเป้าหมาย 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา 
3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผน 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างแผนการใช้จ่ายเงิน และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

รายงานแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 

1 รายงาน บรรลุเป้าหมาย 

1.การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.การส่งครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุม อบรมสัมนาท่ี
เกี่ยวข้องกับ 
   1.1 ด้านการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริต 
   1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
   1.3 ด้านการเงินและพัสดุ 
   1.4 ด้านการตรวจสอบ
ภายใน 

จำนวนด้านท่ี
เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกว่า 
3 ด้าน 

บรรลุเป้าหมาย 

2.การมีระบบ
กลไก การจัดการ
รับเรื่องร้องเรียน 

1.จัดทำหลักเกณฑ์วิธีการรับ
ฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีหลักเกณฑ์วิธีการ
รับฟังข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

1 เรื่อง บรรลุเป้าหมาย 

 2.การจัดระบบรับฟังข้อ
ร้องเรียนการแจ้งเบาะแส
การทุจริต 
   -การจัดช่องทาง
ร้องเรียน/แจ้งเยาะแส/
ความคิดเห็น 

จำนวนช่องการรับฟัง
ข้อร้องเรียนและการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

2 ช่องทาง บรรลุเป้าหมาย 

 3.การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียน 

ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนท่ีแจ้งผล
การดำเนินการแก่ผู้
ร้องเรียน 

ร้อยละ
100 

บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 



ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินการ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียน 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมวงล้อเด็กดี นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมเด็กดีศรี
เจดีย์โคะ 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมนั่งสมาธิ
ก่อนเข้าเรียน 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมสวดมนต์
ทำนองสรภัญญะ 

นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กิจกรรมจิตอาสา นักเรียน ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 



 


