
ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
วันท่ี 29 มีนาคม 256๖ เวลา 09.๐๐ น. – 12.0๐ น.  

ณ ห้องแสดงผลงาน โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
********************* 

วาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
              1. การจัดการประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงนโยบายแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างโรงเรียนและ
ผู้ปกครอง ขอขอบคุณผู้มีส่วนในการจัดการประชุมนี้ทุกท่าน 
              2. กิจกรรมบัณฑิตน้องของนักเรียนช้ันปฐมวัย และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
              ๓. ปิดภาคเรียนประจำปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 1 เมษายน 2566 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามาปฏิบัติหน้าท่ีในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 เตรียมความใน
เรื่องสถานท่ีในโรงเรียน เพื่อพร้อมในการเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2566 

   ๔. จะมีการปรับปรุงสถานท่ีได้แก่ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องวิทยาศาสตร์ รวมไปถึงห้องปกครอง 
   5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบและถือปฏิบัติการงดให้ของขวัญ ของกำนัลหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) แกผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และปฏิเสธหรืองดรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกประเภท จากผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโอกาสอื่นใด เพื่อ
หลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือนำไปสู่การปฏิบัติ หรื อก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ท่ีขัดกัน รวมท้ังเป็นการสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง
กำหนดแนวทางเรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้มีความชัดเจนเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
และสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

- งดการให้ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกประเภท แก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา โดยเปล่ียนเป็นการแสดงความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 

- การให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
หรือมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

- งดการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณี เว้นแต่กรณีท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้  
- ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติปฏิบัติและดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำชับดูแลบุคลากร

ในสังกัด ให้ประพฤติปฏิบัติตนเกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
 

วาระท่ี 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
               ไม่มี 
 
วาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
               ไม่มี 



 
วาระท่ี 4 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

- เร่ืองเสนอเพื่อทราบฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. การวัดและประเมินผลนักเรียน O - Net มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้นทุกวิชา 
2. ให้คุณครูส่ง ปพ. 5 ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ให้แล้วเสร็จ 
3. การจัดสรรงบประมาณของแต่ละกลุ่มสาระได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
4. การจัดช้ันเรียนได้ดำเนินการบางส่วนแล้ว รวมถึงได้มีการปรับตารางเรียนเนื่องจากมีครูย้ายและมีคร

ท่ีบรรจุเข้ามาใหม่ 
 

- เร่ืองเสนอเพือ่ทราบฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๑. คุณครูส่ง วPA ในวันเปิดภาคเรียน วันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 ช้าสุดคือส้ินเดือนพฤษภาคม 2566 

ท้ังนี้ให้นำโครงการของแต่ละกลุ่มสาระเข้ามาบูรณาการประกอบใน วPA รวมถึง PLC ด้วย โดยมี
คณะผู้บริหารดูแลและกำกับติดตามดังนี้ 
- รองวิชสรัชญ์ กลุ่มเหรียญทอง ดูแลและกำกับติดตามในกลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
การงานอาชีพ 
- รองเนตรนิภา ปัญญานันท์ ดูแลและกำกับติดตามในกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ปฐมวัย 
- รองทรงเดช อินอุดออน ดูแลและกำกับติดตามในกลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะดนตรีและนาฏศิลป์ 

๒. แต่งต้ังคณะทำงานตามตัวชี้วัด วPA ดังนี้ 
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ( ครูจีระศักดิ์ แสนใส ) 
1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ( ครูสาวิตรี ศรีอำนวยโชค ) 
1.3 ด้านการจัดการเรียนรู้ ( ครูจิรพงษ์ ชมกล่ิน ) 
1.4 การสร้างหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ( ครูโสมวรรณ ยอดสุวรรณ ) 
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ( ครูสไบพร เมธาวิโรจน์ ) 
1.6 การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ( ครูพิจิตรา ใจบาล ) 
1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ( ครูกรรณิการ์ นวลแก้ว ) 
1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน ( ครูนฤพร ต่อกร ) 
2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ( ครูพัชรา เดชไกรเลิศ )  
2.2 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ( ครูจิราภรณ์ ทองคำ ) 
2.3 การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆของสถาศึกษา ( ครูรัชนี สาธุสถิต ) 
2.4 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย ( ครูปนัดดา พุทธานุเสกสรร ) 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ( ครูจิตสุภา กาล้อม ) 
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( ครูฐิติญา ทอดธิวงศ์ ) 
3.3 นำความรู้ ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ( ครูรจนาภรณ์ มีตา ) 
 



- เร่ืองเสนอเพือ่ทราบฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑. ทุน กสศ. ติดตามดำเนินการให้แล้วเสร็จ ขอขอบคุณคณะครูและคณะทำงานทุกท่านท่ีมีส่วนร่วม 
๒. ก่อนปิดภาคเรียน ขอความร่วมมือคณะครูทุกท่านตรวจสอบห้องเรียนของตนเองให้เรียบร้อย  
๓. การมอบตัวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ช่วงปิดภาคเรียนคาดว่าจะมี

นักเรียนมาสมัครเรียนเพิ่ม โดยมอบหมายให้ครูเวรเป็นผู้รับสมัคร ณ ใต้ถุนอาคารโกเมน-มรกต 
๔. ในการปรับปรุงซ่อมแซมสถานท่ี มีการปรับปรุงบางจุด เช่น อาคารเพทาย อาคารนพรัตน์ และการต่อ

เติมอาคารโกเมน-มรกต 
 

- เร่ืองเสนอเพือ่ทราบฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. ในการดำเนินงานของฝ่ายการเงินและพัสดุเป็นไปตามระเบียบและเรียบร้อย 
2. เอกสารห้องเรียน เอกสารราชการท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณให้ใช้ปากกาลูกล่ืนสีน้ำเงินเท่านั้น  

วาระท่ี 5 : อื่นๆ 
              ไม่มี 

นายดนัย วงษ์เมืองแก่น 
                                                                                                           ผู้จดบันทึกการประชุม 


