
 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า ก 

 

คำนำ 
 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ปีการศึกษา 2566 – 2570  จัดทำขึ้น
เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้สนองตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการโดยการศึกษา
สภาพของโรงเรียน  จากรายงานการประเมินตนเอง  การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.)  คณะผู้จัดทำได้ทำการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใช้เทคนิควิธี SWOT (SWOT Analysis) ประเมิน
สภาพของโรงเรียนแล้วนำข้อมูลมากำหนดทิศทางของโรงเรียนโดยกำหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  แผนท่ีกลยุทธ์  กำหนดกลยุทธ์หลักท่ีสามารถดำเนินการให้บรรลุ
ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จและกำหนดโครงการท่ีตอบสนองกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
 
             แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะฉบับนี้  ใช้เป็นแนวทางในการทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน  ต้ังแต่ปีการศึกษา 2566 – 2570  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์สำหรับการดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างดียิ่ง 
 
 
 

 (ลงช่ือ)…………………………………………………. 
                                                                   (นายเอกณริน ไชยพล) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า ข 

 

 
สารบัญ 

 
 

                           หน้า 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ           1 
   1) สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       1 

2) ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา        12 
3) ผลการประเมินการติดตามและประเมินผล     26 

              การบริหารจัดการศึกษา 
ส่วนท่ี 2 นโยบายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา       36 
ส่วนท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 118 
ส่วนท่ี 4 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการกิจกรรม และงบประมาณ 144 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก       149 

1) คณะทำงานจัดทำแผน 4 ปี        
2) ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ         หน้า 1 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

⚫ ประวัติความเป็นมาของโรงเรยีน 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ต้ังเมื่อวันท่ี 1 เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2516 ต้ังอยู่หมู่ท่ี 6 บ้านเจดีย์
โคะ ตำบลมหาวัน อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก มีเนื้อท่ีตามหลักฐานโฉนด กรมท่ีดินออกให้  18 ไร่  
2  งาน ห่างจากอำเภอแม่สอด 30 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดตาก 117 กิโลเมตร 

เริ่มดำเนินการก่อสร้างโดยมีอาสาสมัครของโรงเรียนสันติราษฎร์บำรุงเป็นลูกเสือสามัญจาก
กรุงเทพมหานคร มาช่วยในการก่อสร้าง แบบ 3/2 แต่สร้างไม่แล้วเสร็จเพราะมีปัญหาอุปสรรคหลาย
อย่างต่อมาคณะครูและชาวบ้านได้ช่วยกันได้ช่วยกันดำเนินการก่อสร้างเป็นอาคารช่ัวคราวติดกับ
อาศรมของพระธรรมจาริกบ้านเจดีย์โคะ ได้เปิดทำการสอนเมื่อวัน ท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2516   
มีครู 2 คน นักเรียน 67 คน โดยมีนายศุภชัย ใจเถิน เป็นครูใหญ่คนแรก 

พ.ศ. 2517 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 
ก. (ไม้สัก) ขนาด 5 ห้องเรียน พร้อมบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา จำนวน 1 หลัง งบประมาณ  
198,000 บาท 

พ.ศ. 2518 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา ขนาด 2 ห้องนอน  
งบประมาณ 41,000 บาท 

พ.ศ.2520 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ก.(ตึก) ขนาด 4 ห้องเรียน  
งบประมาณ 35,000 บาท และสร้างเรือนเพาะชำ แบบ พ.1 งบประมาณ 5,000 บาท 

พ.ศ. 2523 นายประสาท แก้ววรรณ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ก. (ตึก) งบประมาณ 150,000 บาท บ้านพักครู 1 หลัง 35,000 บาท 

พ.ศ. 2524 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญศึกษา 1 หลัง  
2 ห้องนอน และส้วม 2 ท่ีนั่ง 1 หลัง รวมงบประมาณ 195,000 บาท 

พ.ศ. 2525 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26  
ขนาด 10×20 เมตร ราคา 366,000 บาท  และในปีเดียวกันนี้ ชาวบ้านหมู่ท่ี 3 บ้านม่อนหินเหล็กไฟ 
มีความเดือดร้อน เนื่องจากนักเรียนเดินมาเรียนไกล ทางราชการจึงจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบตึกใต้ถุนสูง ขนาด 3 ห้องเรียน ในปีนี้นายสุรชัย อินหว่าง  ได้มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ 

พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม 1 หลัง แบบ สปช.601/26 จำนวน 3 ท่ีนั่ง  
งบประมาณ 26,000 บาท 

พ.ศ. 2528 นายอมร  อินอุตมา ได้มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ 
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พ.ศ. 2529 นายสุรการ  เสกาจารย์ ได้มาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ ได้มีนักศึกษาชมรมเพื่อ
ดนตรีมหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม ได้ออกค่ายอาสาพัฒนาได้ก่อสร้างอาคารช่ัวคราวขนาด  
8×9 เมตร จำนวน 2 ห้องเรียน ราคามูลค่า 100,000 บาท 

พ.ศ. 2530 ได้สร้างอาคารช่ัวคราวมุงด้วยหญ้าคา 8 ห้องเรียน ใช้เงิน 80,000 บาท 
พ.ศ.2531 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29  ขนาด   

4 ห้องเรียน งบประมาณ 1,094,000 บาท และคณะครูได้สร้างมณฑปพระพุทธรูปประจำโรงเรียน  
จำนวน 70,000 บาท 

พ.ศ.2534 ได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 ขนาด 12 
ห้องเรียน 2 ช้ัน งบประมาณ 2,932,000 บาท และได้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นครั้งแรก 

พ.ศ. 2535 นายกมล เตปิน ได้มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และได้ขอปรับปรุงตำแหน่งเป็น
ผู้อำนวยการ 

พ.ศ.2537 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 งบประมาณ 
1,639,000 บาท ต่อมาคณะครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมใจกัน
ก่อสร้างห้องสมุดขึ้น 1 หลัง ขนาด 7×14 เมตร คิดเป็นเงิน 380,000 บาท เสร็จในปีพ.ศ. 2540 

พ.ศ .2539 ได้ รับงบประมาณก่อสร้ างอาคารเรียน  แบบ สปช.105/29 จำนวน   
5 ห้องเรียน งบประมาณ 2,019,000 บาท 

พ.ศ. 2540 นายสมบูรณ์ แสนอุ่น ได้มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน และได้สร้างเสา
ธงชาติความสูง 15 เมตร โดยคุณปฏิวัติ มณีเนตร บริจาคเงินก่อสร้าง 30,000 บาท 

พ.ศ. 2541 ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก ส.ส.ตาก ต่อเติมอาคารช้ันล่าง แบบ  
สปช.105/29 งบประมาณ 300,000  บาท 

พ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 206/26  
งบประมาณ 2,547,000 บาท และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารช้ันล่าง แบบ สปช.105/29 ราคา  
400,000 บาท ในปีเดียวกันนี้ ทาง สปจ.ตาก ได้มีคำส่ังให ้นายสมบูรณ์ แสนอุ่น ไปรักษาการผู้บริหาร
โรงเรียนบ้านปูเต้อ ซึ่งสับเปล่ียนกับ นายสมชาย คำตุ้ย 

พ.ศ.2543 สปจ.ตาก ได้มีคำส่ังให้ นายสมบูรณ์ แสนอุ่น กลับมาดำรงตำแหน่งโรงเรียนเดิม 
พ.ศ. 2544 ทางโรงเรียนได้เดินท่อประปาภูเขายาว 2 กิโลเมตร ด้วยเงินบริจาค 60,000 บาท 
พ.ศ. 2545 ทางโรงเรียนได้ทำถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่ 4x50 เมตร ด้วยเงินบริจาค 70,000

บาท 
พ.ศ.2546 ทางโรงเรียนได้จัดทำป้ายช่ือโรงเรียนใหม่ ขนาด 4x5 เมตร ด้วยเงินบริจาค 

50,000 บาท 
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พ.ศ.2547 นายสมบูรณ์ แสนอุ่น ได้ลาออกจากราชการ เพื่อไปลงเลือกต้ัง ส.อบจ. และได้
กลับมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอีกครั้ง ในปีเดียวกันนี้ได้ทำถนนปูยางแอสฟลัน ขนาด  
305 เมตร ด้วยเงินอุดหนุนรายหัว 45,000 บาท เงินสมทบสวัสดิการและผู้บริจาคไม่ประสงค์ออก
นาม 112,700 บาท 

พ.ศ.2548วันท่ี30เดือนมิถุนายน นายปน แสนปาง และนางพุทธ แสนปาง ได้บริจาคเงินเพื่อ
ซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 100,000 บาท 

พ.ศ.2549 ทางโรงเรียนได้ก่อสร้างรั้วโรงเรียนทางด้านทิศใต้ ยาว 160 เมตร สูง 1.60 เมตร  
ด้วยเงินอุดหนุนรายหัว 80,000 บาท 

พ.ศ.2550 ทางโรงเรียนได้ก่อสร้างโรงเก็บรถยนต์ ศาลาอเนกประสงค์ และร้านค้าสหกรณ์  
คิดเป็นเงิน 90,000 บาท 

พ.ศ. 2551 ทางโรงเรียนได้สร้างโรงอาหาร 1 หลัง โดยใช้งบประมาณเหลือจ่ายโครงการ
อาหารกลางวันพร้อมสร้างอ่างล้างมือ ล้างจาน ให้กับเด็กนักเรียน ใช้งบประมาณ 550,000 บาท  
ต่อมาได้สร้างห้องโสตศึกษา ขึ้น 1 หลัง โดยใช้เงินอุดหนุนรายหัว 350,000 บาท และได้ก่อสร้างโรง
พละศึกษา 1 หลัง คิดเป็นเงิน  95,000  บาท 

พ.ศ.2552 ทางโรงเรียน ได้ก่อสร้างอาคารเรี ยนอนุบาล แบบกำหนดเอง จำนวน   
2  ห้องเรียน ขนาด 6x9 เมตร โดยใช้เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา 360,000 บาท 

พ.ศ.2553 ทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 203/27 ราคา  
720,000 บาท ในปีเดียวกันนี้ ทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  
มอบอุปกรณ์เครื่องเล่นสนามเด็กอนุบาล ราคา 765,600 บาท และได้รับจัดสรรงบประมาณให้
ก่อสร้างส้วม 1 หลัง แบบ สพฐ.4 จำนวน 4 ท่ีนั่ง งบประมาณ 320,000 บาท 

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2553 นายสมบูรณ์ แสนอุ่น เกษียณอายุราชการ ทางราชการได้แต่งต้ัง
(ย้าย) นายคำนวณ มโนธรรม มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2553   

วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2554  นายคำนวณ มโนธรรม ลาออกจากราชการ ทางราชการได้
แต่งต้ัง(ย้าย) นายสมพงษ์ กาญจนคงคา มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ต้ังแต่วันท่ี   
1  สิงหาคม พ.ศ.2556 

พ.ศ.2556 ได้ปรับปรุงต่อเติมขยายพื้นและหลังคาเช่ือมระหว่างอาคารเรียนกับโรงเรียน
รับประทานอาหารนักเรียน ปูพื้นกระเบ้ืองท้ังหมด 400 ตารางเมตร พร้อมท้ังปรับปรุงทาสีอาคารและ
โต๊ะ-ม้านั่งรับประทานอาหาร โดยใช้เงินบริจาคและรายได้สถานศึกษาให้กับนักเรียนใช้งบประมาณ  
500,000 บาท 

พ.ศ.2556 ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก มอบอุปกรณ์เครื่องเล่น
ดนตรีดุริยางค์ ราคา 120,000  บาท 
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พ.ศ.2556 ได้จัดปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 206/26   
เพื่อใช้เป็นท่ีประกอบอาหารและโรงอาหาร  จำนวน  500,000 บาท โดยต่อเติมขยายพื้นท่ีและ
หลังคา ติดมุ้งลวด  โรงครัว  ห้องรับประทานอาหาร  ส่วนท่ีขยาย  ขนาดกว้าง  7  เมตร  ยาว  20  
เมตร  พร้อมท้ังการปรับปรุงประตูหน้าต่างเป็นบานกระจกเล่ือน  พร้อมปรับปรุงปูพื้นกระเบื้อง
ท้ังหมด  และติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  จำนวน  2  เครื่อง 

พ.ศ. 2557  ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากรางวัลโรงเรียนดีประจำตำบล  นำมาปรับปรุง
ซ่อมแซมต่อเติมอาคารเรียนมัธยมแบบ  สปช. 105/29  จำนวน  500,000  บาท โดยต่อเติมขยายพื้น
และหลังคาระเบียงหน้าอาคารช้ันล่าง  ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 50 เมตร พร้อมปูกระเบื้องพื้น
ระเบียงท้ังช้ันล่างและบนทั้งหมด 

ได้รับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคารเรียนประถมศึกษา  5-6  แบบ สปช. 
105/29  จำนวน  400,000  บาท  โดยต่อเติมขยายพื้นและหลังคาระเบียงหน้าอาคารช้ันล่าง  ขนาด
กว้าง  8  เมตร  ยาว  32  เมตร  พร้อมปูกระเบ้ืองระเบียงท้ังช้ันล่างและบนทั้งหมด 

พ.ศ. 2557  ได้รับเงินบริจาคจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ร้านค้า  รายได้
สถานศึกษา  สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  ชุมชน  และคณะ  นำมาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  โดยนำมาติดต้ัง
ระบบกล้องวงจรปิด  เครื่องสแกนลายนิ้วมือ  ตรวจการมาปฏิบัติราชการของคณะครู  จำนวนเงิน  
240,000  บาท 

พ.ศ. 2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 3 รายการ งบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ 
203/27 ราคา 860,000 บาท งบประมาณก่อสร้างบ้านพักนักเรียน แบบ 203/27 ราคา 1,200,000 
บาท งบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 ขนาด 10×20 เมตร ราคา  
566,000 บาท 

พ.ศ.2558 ได้รับจัดสรรงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ จำนวน 200,000 บาท นำมาก่อสร้าง
ระเบียงกิจกรรมนักเรียนอนุบาล ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 30 เมตร พร้อมท้ังปูพื้นกระเบ้ืองท้ังหมด  
ติดต้ังไฟฟ้าให้แสงสว่าง เวทีการแสดง เครื่องเสียง เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ประตูตาข่ายเล่ือน โดย
ได้รับการบริจาคจากคณะครู ชุมชน สมทบทุนก่อสร้างจนสำเร็จเรียบร้อย ใช้เป็นพื้นท่ีจัดกิจกรรม
ต่างๆ ให้กับนักเรียนอนุบาล 

พ.ศ.2559 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ชุมชน ร่วมกันจัดผ้าป่าสามัคคีเพื่อ
การศึกษาขึ้น เพื่อนำเงินมาสร้างห้องสมุดโรงเรียนครั้งแรก เมื่ อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2559 ได้เงิน
ท้ังส้ิน 300,000 บาท ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 ได้เงินท้ังส้ิน 200,000 บาท นำเงินรายได้
จากการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษา ท้ังสองครั้งมาจัดจ้างผู้รับเหมาทำการก่อสร้างห้องสมุด ซึ่งตกลงตาม
งบประมาณท่ีมีในช่วงแรกแล้วเสร็จไปเพียงร้อยละ 50 ซึ่งมีเพียงตัวอาคารและผนังอาคารเท่านั้น  
โดยจ้างผู้รับเหมาคิดเป็นเงิน 500,000 บาท และต่อมาพระอธิการสวัสด์ิ จารุวัณฺโณ เจ้าอาวาสวัด
เจดีย์โคะ พร้อมด้วยนางศรีพันธ์ ปาหา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ติดต่อ
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ประสานงานขอรับสนับสนุนจาก คุณรังสี ฉัตรอุทัย ซึ่งได้ทำการก่อสร้างห้องสมุดโรงเรียน จนแล้ว
เสร็จสมบูรณ์  คิดเป็นมูลค่าก่อสร้างรวมท้ังส้ิน 700,000 บาท และต้ังช่ือห้องสมุด โดยใช้นามสกุล
ของผู้สนับสนุนมากท่ีสุดคือ “ห้องสมุดฉัตรอุทัย” 

พ.ศ.2560 ใช้งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน 250,000 บาท ปรับปรุงต่อเติมอาคารศูนย์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และขยายอาคารห้องสมุดโรงเรียน โดยใช้วัสดุไม้บางส่วนจากการรื้อถอน
บ้านพักครู ขนาดพื้นท่ี 200 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ฝึกวิชาชีพ 

พ.ศ.2560 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะครู ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธาได้ร่วมกัน
ระดมทุนจัดสร้างรั้วคอนกรีตหน้าโรงเรียน จำนวน 54 ช่อง คิดเป็นเงิน 189,000 บาท พร้อมการจัด
เทคอนกรีตระหว่างพื้นของทางเท้ากับกำแพงรั้วด้านหน้า จัดออกแบบและก่อสร้างป้ายคอนกรีต   
ช่ือโรงเรียน ท้ังสองฟากรั้วคอนกรีตของประตูทางเข้า-ออกด้านหน้าโรงเรียนขึ้น คิดเป็นเงิน 65,000  
บาท สร้างโรงจอดรถจักรยานของนักเรียนไว้หลังอาคารมัธยมศึกษา ขนาดกว้าง 7.50 เมตร ยาว 10 
เมตร พร้อมเทพื้นคอนกรีตประตูตาข่ายเหล็กเพื่อเปิด ปิด และล็อคกุญแจในเวลาเรียน คิดเป็นเงิน  
42,000 บาท 

วัน ท่ี  30  กั นยายน  พ .ศ .2560 นายสมพงษ์  กาญ จนคงคา เกษี ยณ อายุราชการ   
ทางราชการได้แต่งต้ังให้ นางแสงจันทร์ มาเมือง ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ โรงเรียนบ้าน
เจดีย์โคะ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม   
พ.ศ. 2560 

ในวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 ทางราชการได้แต่งต้ัง (ย้าย) นายเฉลียว วงษ์เคลือบ มาดำรง
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ   

วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2562 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้ออก
ประกาศ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 เรื่อง การขยายช้ันเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ความว่า อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การขยายช้ัน
เรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 ประกอบมติท่ีประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตาก 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 7/2562 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2562 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันศุกร์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ให้ขยาย
ช้ันเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ขยายช้ัน
เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 

วันท่ี 3 มีนาคม 2563 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อนุมัติจัดสรร
งบประมาณ ปี พ.ศ.2563 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผุ้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนและส่ิงก่อสร้าง
ประกอบสำหรับโรงเรียนปกติ งบลงทุนค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (รายการผูกพันใหม่ ปีงบประมาณ 
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พ.ศ.2563-2564) ให้โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เพื่อเป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียน 318 ล /55-ข (ในเขต
แผ่นดินไหว) จำนวน 23,118,000 บาท 

วันท่ี 27 เมษายน พ.ศ.2563 ก่อสร้างบ้านพักนักเรียน โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน 285,000.00 บาท   

วันท่ี 29 เมษายน พ.ศ.2563 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำอนุบาล 3 โครงการปรับปรุงต่อเติม
อาคารระดับปฐมวัย งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน 105,000.00 บาท 

วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2563 ปรับปรุงทาสี ภูมิทัศน์โรงเรียน โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร งบประมาณเงินอุดหนุน  จำนวน 21,490.00 บาท 

วันท่ี 17 กันยายน พ.ศ.2563 ก่อสร้างศูนย์โอทอปโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน 120,000.00 บาท  

วันท่ี 30 กันยายน 2563 นายเฉลียว วงษ์เคลือบ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
เกษียณอายุราชการ ทางราชการได้แต่งต้ัง นางแสงจันทร์ มาเมือง ตำแหน่งครู โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

ในวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 ทางราชการได้แต่งต้ัง (ย้าย) นายเอกณริน ไชยพล มาดำรง
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ   

วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ.2564 ปรับปรุงหลังคา ฝ้า อาคารเรียน 105/26 โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน  150,000.00บาท 

วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร์ โครงการห้องเรียนออนไลน์ 
งบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน 120,000.00 บาท 

วันท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ปรับปรุงต่อเติมห้องเรียนอนุบาล 2 ห้องเรียน 2 ห้องน้ำ 
อาคารระดับปฐมวัย (อนุบาล) 

วันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ได้ทำพิธีเปิดอาคารเรียนโกเมน -มรกต แบบ 318 ล       
ต้านแผ่นดินไหว งบประมาณ 24,000,000 บาท จากสำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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⚫ ที่ต้ังของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ต้ังอยู่เลขท่ี 163 หมู่ 6 ตำบลมหาวัน อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก 
รหัสไปรษณีย์ 63110 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ห่างจากท่ีว่าการ
อำเภอแม่สอดเป็นระยะทาง 30 กิโลเมตรและห่างจากจังหวัดตาก 110 กิโลเมตร 

 

 
 

มีเขตพื้นท่ีบริการ คือ หมู่ 6,7,10 บ้านเจดีย์โคะ ตำบลมหาวัน อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก
ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เปิดทำการสอน 4 ระดับ คือ ระดับอนุบาล 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในรอบ 5 ปี
การศึกษาท่ีผ่านมามีนักเรียนเฉล่ียปีการศึกษาละ 1,600 คน 

 
⚫ คำขวัญสีประจำโรงเรียนวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ 

คำขวัญ    
   :  การศึกษาดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  กสิกรรมก้าวหน้า  ประชาเกื้อหนุน 
สีประจำโรงเรียน  
   :  สีแสด  สีขาว 
วิสัยทัศน์   
   :  มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ควบคู่คุณธรรม สร้างสรรค์การกีฬา 
      ไม่พึ่งพายาเสพติด ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรมชนเผ่า  
      พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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อัตลักษณ ์    
     :  คุณธรรมนำความรู้ คู่วัฒนธรรมชนเผ่า 

 

⚫ ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวม 

จำนวน 4 56 3 10 2 75 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน 1 55 19 - 75 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) 
ภาระการสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

(ชม./สัปดาห์) 
1 ปฐมวัย 7 21 
2 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 1 21 
3 จิตวิทยาและการแนะแนว 1 21 
4 สังคมศึกษา 4 21 
5 ประถมศึกษา 12 21 
6 ภาษาไทย 6 21 
7 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 2 21 
8 ฟิสิกส์ 2 21 
9 คอมพิวเตอร์ศึกษา 3 21 
10 เกษตรศาสตร์,เกษตรศึกษา 2 21 
11 ภาษาอังกฤษ 6 21 
12 เคมี 1 21 
13 คณิตศาสตร์ 5 21 
14 ภาษาพม่าศึกษา 1 21 
15 ศิลปศึกษา 1 21 
16 จิตรกรรมไทย 1 21 
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ท่ี สาขาวิชา จำนวน(คน) 
ภาระการสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 

(ชม./สัปดาห์) 
17 นาฏศิลป์ไทยศึกษา 2 21 
18 พลศึกษา 4 21 
19 ชีววิทยา 1 21 
20 ดุริยางค์ศาสตร์สากล 1 21 
21 อุตสาหกรรมศิลป์ 1 21 
22 ภาษาจีน 1 21 
23 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1 21 
24 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 21 

รวม 67 21 

 
⚫ ข้อมูลนักเรียน  

        ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน  2566) ดังนี้ 

ชั้น 
ทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 35 36 71 
อนุบาล 3 58 54 112 
รวมอนุบาล 93 90 183 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 74 66 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 73 69 142 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 70 72 142 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 77 63 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 64 62 126 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 56 56 112 
รวมประถม 414 388 802 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 63 59 122 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 81 76 157 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 50 64 114 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 41 50 91 
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ชั้น 
ทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 29 45 74 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 24 33 57 
รวมมัธยม 94 128 222 

รวมทั้งหมด 795 805 1600 

 
 
⚫ ข้อมูลอาคารสถานที ่
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1. อาคารเรียนจำนวน 4 หลัง 37 ห้องเรียน สร้างจากเงินงบประมาณ ดังนี้ 

1.1 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 8 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ.2531   
1.2 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 12 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ.2534   
1.3 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 8 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ.2537   
1.4 อาคารเรียนแบบ สปช.105/29 จำนวน 10 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ.2539   
1.5 อาคารอาคารเรียน 318 ล /55-ข (ในเขตแผ่นดินไหว) สร้างเมื่อ พ.ศ.2563 

2. อาคารประกอบ สร้างจากเงินงบประมาณ 
2.1 อาคารอเนกประสงค์ 201/26(โรงประกอบอาหาร) จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2525  
2.2 อาคารอเนกประสงค์ 206/29 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2541  
2.3 อาคารอเนกประสงค์ สปช. 203/26 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  

3. ห้องส้วม สร้างจากเงินงบประมาณ 
3.1 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 10 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2534 
3.2 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2535  
3.3 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 8 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2536  
3.4 ส้วมแบบสปช.601/26 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ.2546  
3.5 ส้วมแบบสพฐ.4 จำนวน 1 หลัง 4 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2553 

4. บ้านพักครู สร้างจากเงินงบประมาณ 
4.1 บ้านพักครูแบบ203/27 จำนวน 4 ห้องนอน สร้างเมื่อ พ.ศ.2553  
4.2 บ้านพักครูแบบ203/27 จำนวน 4 ห้องนอน สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  
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5. บ้านพักนักเรียน สร้างจากเงินงบประมาณ 
5.1 บ้านพักนักเรียนแบบกรมอาชีวะ จำนวน 4 ห้องนอน สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  

6. อาคารที่สร้างเองหรือรับบริจาค 
6.1 ห้องประชุม/แสดงผลงาน จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2540   

 6.2 ศูนย์ขายอาหาร จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2550  
 6.3 ห้องโสตทัศนศึกษา จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2551  
 6.4 โรงอาหาร จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2551  
 6.5 เรือนพยาบาล จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2553  
 6.6 สหกรณ์ จำนวน 1หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2558  
 6.7 ห้องสมุดฉัตรอุทัย จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ 2560  
 

⚫ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาก่อนจัดการศึกษา 
1. ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้นอนบุาล  ดังนี้ 
    1.1 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนบุาล 2 
ตารางที่ 12 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2 

พัฒนา
ด้าน 

ปี 2563 นักเรียน ....112...... คน ปี 2564 นักเรียน .....89..... คน ปี 2565 นักเรียน  ....88...  คน 
ดี 

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร่างกาย 112 100 - - - - 89 100 0 0.00 0 0.00 84 95.45 4 4.54 0 0.00 

อารมณ์ 111 99.10 - - 1 0.89 89 100 0 0.00 0 0.00 88 100 0 0.00 0 0.00 

สังคม  112 100 - - - - 89 100 0 0.00 0 0.00 88 100 0 0.00 0 0.00 

สติปัญญา 89 79.46 22 19.64 1 0.89 85 95.50 4 4.49 0 0.00 88 100 0 0.00 0 0.00 

รวมเฉลี่ย
ทั้งหมด 

106 94.64 6 19.64 0 0.45 88 98.88 1 1.12 0 0.00 87 98.86 1 1.13 0 0.00 

 จากตารางแสดงผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2 พบว่า จากตารางแสดงผล
พัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 2 พบว่า ปีการศึกษา 2565 พบว่า พัฒนาการทางด้าน
ร่างกายอยู่ในระดับดี  จำนวน  84  คน  คิดเป็นร้อยละ  95.45 อยู่ในระดับพอใช้  จำนวน  4  คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.54 พัฒนาการทางด้านอารมณ์ อยู่ในระดับดี  จำนวน  88  คน  คิดเป็นร้อยละ  
100 พัฒนาการทางด้านสังคมอยู่ในระดับดี  จำนวน  88  คน  คิดเป็นร้อยละ  100  พัฒนาการ
ทางด้านสติปัญญา อยู่ในระดับดี  จำนวน  88  คน  คิดเป็นร้อยละ  100 
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1.2 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 3 
ตารางที่ 13 ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 3 

พัฒนา
ด้าน 

ปี 2563 นักเรียน ...116....... คน ปี 2564 นักเรียน .....118..... คน ปี 2565 นักเรียน  ...125....  คน 
ดี 

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง(1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร่างกาย 116 100 0 0.00 0 0.00 117 99.15 1 0.85 0 0.00 121 96.8 4 3.2 0 0.00 

อารมณ์ 116 100 0 0.00 0 0.00 118 100 0 0.00 0 0.00 121 96.8 4 3.2 0 0.00 

สังคม  116 100 0 0.00 0 0.00 118 100 0 0.00 0 0.00 119 95.2 6 4.8 0 0.00 

สติปัญญา 112 96.55 4 3.44 0 0.00 114 96.61 4 3.38 0 0.00 107 85.6 18 14.4 0 0.00 

รวมเฉลี่ย
ทั้งหมด 

115 99.14 1 0.86 0 0.00 117 98.94 1 1.05 0 0.00 117 93.6 8 6.4 0 0.00 

 จากตารางแสดงผลพัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 3 พบว่าจากตารางแสดงผล
พัฒนาการของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล 3 พบว่าปีการศึกษา 2565 พบว่าพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายอยู่ในระดับดี จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 96.8 อยู่ในระดับพอใช้ จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.2 พัฒนาการทางด้านอารมณ์ อยู่ในระดับดี จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 96.8 อยู่ใน
ระดับพอใช้ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 พัฒนาการทางด้านสังคม อยู่ในระดับดี จำนวน 119 
คน คิดเป็นร้อยละ 95.2 อยู่ในระดับพอใช้ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.8 พัฒนาการทางด้าน
สติปัญญาอยู่ในระดับดี จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 85.6 อยู่ในระดับพอใช้ จำนวน 18 คน คิด
เป็นร้อยละ  14.4 
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2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน  
   2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป แต่ละรายวิชาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
   ตารางที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2563 

สาระการเรียนรู ้
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 
รวม ร้อยละ ป.1 

(131คน) 
ป.2 

(130คน) 
ป.3 

(99คน) 
ป.4 

(78คน) 
ป.5 

(114คน) 
ป.6 

(90คน) 
1. ภาษาไทย 642 64 48 32 36 55 34 269 41.90 
2. คณิตศาสตร ์ 642 84 69 25 39 53 20 290 45.17 
3. วิทยาศาสตร ์ 642 77 73 52 39 61 57 359 55.92 
4. สังคมศึกษา 642 91 59 38 36 41 38 303 47.20 
5. ประวัตศิาสตร ์ 642 59 59 38 78 60 21 315 49.07 
6. สุข-พลศึกษา 642 129 128 95 59 111 90 612 95.33 
7. ศิลปะ 642 122 118 65 66 93 89 553 86.14 
8. การงานอาชีพ 642 116 102 62 10 101 87 478 74.45 
9. ภาษาต่างประเทศ 642 87 33 23 10 11 14 178 27.73 
รวมจำนวน คน) 5,778 829 689 430 373 586 450 3,357 58.10 

ร้อยละ 100.00 14.35 11.92 7.44 6.46 10.14 7.79 58.10  
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ตารางที่ 15 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2564 

สาระการเรียนรู ้
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 
รวม ร้อยละ ป.1 

(133คน) 
ป.2 

(132คน) 
ป.3 

(127คน) 
ป.4 

(100คน) 
ป.5 

(80คน) 
ป.6 

(120คน) 

1. ภาษาไทย 692 95 103 89 67 66 70 490 70.81 

2. คณิตศาสตร ์ 692 100 90 91 68 61 76 486 70.23 

3. วิทยาศาสตร ์ 692 110 102 100 98 53 72 535 77.31 

4. สังคมศึกษา 692 125 93 119 84 71 104 596 86.13 

5. ประวัตศิาสตร ์ 692 93 96 116 100 71 93 569 82.23 

6. สุข-พลศึกษา 692 133 131 127 100 76 120 687 99.28 

7. ศิลปะ 692 132 129 107 82 80 113 643 92.92 

8. การงานอาชีพ 692 130 128 112 100 77 120 667 96.39 

9.ภาษาต่างประเทศ 692 94 85 78 74 80 78 489 70.66 

รวมจำนวน(คน) 6,228 1,012 957 939 773 635 846 5,162 82.88 
ร้อยละ 100.00 16.25 15.37 15.08 12.41 10.20 13.58 82.88  
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ตารางที่ 16 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

สาระการเรียนรู ้
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 
รวม ร้อยละ ป.1 

(147คน) 
ป.2 

(142คน) 
ป.3 

(138คน) 
ป.4 

(127คน) 
ป.5 

(108คน) 
ป.6 

(82คน) 

1. ภาษาไทย 744 106 90 90 93 83 59 521 70.03 
2. คณิตศาสตร์ 744 108 96 91 97 79 63 534 71.77 
3. วิทยาศาสตร์ 744 116 97 138 90 85 57 583 78.36 
4. สังคมศึกษา 744 114 116 41 113 93 18 495 66.53 
5. ประวัติศาสตร์ 744 111 113 41 34 91 77 467 62.77 
6. สุข-พลศึกษา 744 125 142 136 126 101 67 697 93.68 
7. ศิลปะ 744 120 142 135 74 56 53 580 77.96 
8. การงานอาชีพ 744 124 142 138 126 108 82 720 96.77 
9. ภาษาต่างประเทศ 744 101 86 67 86 67 44 451 60.62 

รวมจำนวน (คน) 6,696 1,025 1,024 877 839 763 520 5,048 75.39 
ร้อยละ 100.00 15.31 15.29 13.10 12.53 11.39 7.77 75.39  

 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป แต่ละรายวิชาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6
ตารางที่ 17 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2563 

สาระการเรียนรู ้
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 
รวม ร้อยละ ม.1 

(103คน) 
ม.2 

(80คน) 
ม.3 

(70คน) 
ม.4 

(48คน) 
ม.5 

(....คน) 
ม.6 

(....คน) 

1. ภาษาไทย 301 43 36 40 39 - - 158 52.49 
2. คณิตศาสตร์ 301 38 27 23 12 - - 100 33.22 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 301 24 49 40 28 - - 141 46.84 
4. สังคมศึกษา 301 67 64 59 30 - - 220 73.09 
5. ประวัติศาสตร์ 301 48 54 55 34 - - 191 63.46 
6. สุข-พลศึกษา 301 73 62 67 44 - - 246 81.73 
7. ศิลปะ 301 90 72 66 41 - - 269 89.37 
8. การงานอาชีพ 301 64 58 58 44 - - 224 74.42 
9. ภาษาต่างประเทศ 301 48 37 57 34 - - 176 58.47 

รวมจำนวน (คน) 2,709 495 459 465 306 - - 1,725 63.68 
ร้อยละ 100.00 18.27 16.94 17.17 11.30 - - 63.68  
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 ตารางที่ 18 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

สาระการเรียนรู ้
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 
รวม ร้อยละ ม.1 

(116คน) 
ม.2 

(103คน) 
ม.3 

(80คน) 
ม.4 

(71คน) 
ม.5 

(43คน) 
ม.6 

(....คน) 

1. ภาษาไทย 413 76 74 63 54 36 - 303 73.37 
2. คณิตศาสตร์ 413 78 62 72 52 41 - 305 73.85 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 413 58 73 55 40 35 - 261 63.20 
4. สังคมศึกษา 413 76 75 60 52 41 - 304 73.61 
5. ประวัติศาสตร์ 413 107 75 68 67 43 - 360 87.17 
6. สุข-พลศึกษา 413 107 75 80 71 43 - 376 91.04 
7. ศิลปะ 413 116 103 69 59 42 - 389 94.19 
8. การงานอาชีพ 413 73 88 72 - - - 233 56.42 
9. ภาษาต่างประเทศ 413 99 100 67 53 40 - 359 86.92 

รวมจำนวน(คน) 3,717 790 725 606 448 321 - 2,890 77.75 
ร้อยละ 100.00 21.25 19.50 16.30 12.05 8.64 - 77.75  

   ตารางที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 

สาระการเรียนรู ้
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับคุณภาพดีขึ้นไป (คน) 
รวม ร้อยละ ม.1 

(154คน) 
ม.2 

(110คน) 
ม.3 

(97คน) 
ม.4 

(77คน) 
ม.5 

(56คน) 
ม.6 

(42คน) 

1. ภาษาไทย 536 115 95 77 31 35 42 395 73.69 
2. คณิตศาสตร์ 536 86 74 18 26 45 38 287 53.54 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 536 46 88 36 45 49 42 306 57.09 
4. สังคมศึกษา 536 109 83 33 77 56 42 400 74.63 
5. ประวัติศาสตร์ 536 36 39 40 77 43 41 276 51.49 
6. สุข-พลศึกษา 536 153 109 67 50 55 42 476 88.81 
7. ศิลปะ 536 106 80 41 70 53 42 392 73.13 
8. การงานอาชีพ 536 105 67 60 68 45 31 376 70.15 
9. ภาษาต่างประเทศ 536 83 56 21 43 45 31 279 52.05 

รวมจำนวน (คน) 4,824 839 691 393 487 426 351 3.19 66.07 
ร้อยละ 100.00 17.39 14.32 8.15 10.10 8.83 7.28 66.07  
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  
(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

3. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
    1. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2563 – 2565  
 
ตารางที่ 20 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)   
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 
ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2564 ปี 2565 
ผลต่าง 
(+/-) 

การอ่านออกเสียง 63.50 39.84 -23.66 39.84 78.60 +38.76 
การอ่านรู้เรื่อง 68.95 51.08 -17.87 51.08 75.75 +24.67 

รวม 2 สมรรถนะ 66.22 45.40 -20.82 45.40 77.17 +31.77 
 
 

 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : 

RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า ปีการศึกษา 2565 สมรรถนะการอ่าน
ออกเสียง คะแนนเฉล่ีย 78.60 สมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉล่ีย  75.75 และรวม 2 สมรรถนะมี
คะแนนเฉล่ีย 77.17 
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กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ 
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2565 

 

 2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563 – 2565 
 
ตารางที่ 21 แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT  
               ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 
ผลต่าง 
(+/-) 

ปี 2564 ปี 2565 
ผลต่าง 
(+/-) 

ความสามารถด้านภาษา 56.39 35.61 -20.87 35.61 52.56 +16.95 
ความสามารถด้านคำนวณ 51.79 32.27 -19.52 32.27 44.16 +11.89 
ความสามารถด้านเหตุผล - - - - - - 

รวมคะแนนเฉลี่ย 3 ด้าน 57.07 33.94 -23.13 33.94 48.36 +14.42 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2565  พบว่า 2565 ความสามารถ
ด้านภาษา คะแนนเฉล่ีย 52.56 ความสามารถด้านคำนวณ คะแนนเฉล่ีย  44.16 และรวม 2 
สมรรถนะมีคะแนนเฉล่ีย 48.36 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2565 

 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2564-2565 

ต า ร า งที่  2 2  แ ส ด งผ ล ก าร ท ด ส อ บ ท า งก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ าน  ( O-NET)   
                     ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ภาษาไทย 53.43 45.15 58.45 
คณิตศาสตร์ 28.20 32.07 41.70 
วิทยาศาสตร์ 33.91 30.87 46.72 
ภาษาอังกฤษ 32.73 28.18 36.80 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 37.07 34.07 45.92 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 – 2565  พบว่า ทุกรายวิชาท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 
คือ วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ีย 58.45 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 41.70  วิชาวิทยาศาสตร์ มี
คะแนนเฉล่ีย 46.72 และวิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ีย 36.80 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)     
ระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2565 

ต า ร า งที่  2 3  แ ส ด งผ ล ก าร ท ด ส อ บ ท า งก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ าน  ( O-NET)   
                    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ภาษาไทย 57.80 49.61 51.30 
คณิตศาสตร์ 24.79 21.23 23.32 
วิทยาศาสตร์ 31.24 29.59 32.69 
ภาษาอังกฤษ 32.69 26.06 25.10 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 36.63 31.62 33.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565  พบว่า รายวิชาท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น คือ 
วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉล่ีย 51.30 วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 23.32 วิชาวิทยาศาสตร์  
มีคะแนนเฉล่ีย 32.69 รายวิชาท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียลดลง ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ีย 
25.10 
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กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 6 ปีการศึกษา 2563-2565 

ต า ร า งที่  2 4  แ ส ด งผ ล ก าร ท ด ส อ บ ท า งก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ช า ติ ขั้ น พื้ น ฐ าน  ( O-NET)   
                     ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

สมรรถนะ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ภาษาไทย - - 43.69 
คณิตศาสตร์ - - 20.33 
วิทยาศาสตร์ - - 27.65 
ภาษาอังกฤษ - - 20.99 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด - - 30.83 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565  พบว่า รายวิชาท่ีมีผลคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ วิชา
ภาษาไทย  มีคะแนนเฉล่ีย 43.69  วิชาวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 27.65  วิชาภาษาอังกฤษ มี
คะแนนเฉล่ีย 20.99 และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 20.33 
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4. ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 25  ตารางแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 147 135 12 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 142 133 9 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 138 133 5 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 127 124 2 0 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 108 108 0 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 82 73 9 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 116 116 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 111 110 0 0 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 97 97 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 77 77 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 56 56 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 42 42 0 0 0 

รวม 1,243 1,204 37 0 2 
เฉลี่ยร้อยละ 96.86 2.98 0.00 0.16 
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5. ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 26 ตารางแสดงข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 147 123 23 0 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 142 101 41 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 138 130 8 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 127 108 18 0 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 108 100 8 0 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 82 74 8 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 116 115 1 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 111 96 14 0 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 97 97 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 77 77 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 56 56 0 0 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 42 42 0 0 0 

รวม 1,243 1,119 121 0 3 
เฉลี่ยร้อยละ 90.02 9.73 0.00 0.24 
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6. ข้อมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 27 ตารางแสดงข้อมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 147 147 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 142 142 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 138 138 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 127 126 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 108 108 0 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 82 82 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 116 116 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 111 110 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 97 97 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 77 77 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 56 56 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 42 42 0 

รวม 1,243 1,241 2 
เฉลี่ยร้อยละ 99.84 0.16 
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⚫ ผลการประเมิน สมศ.รอบที่ผ่านมา 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก  สมศ. รอบสาม โดยผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน  ด้านครู และด้าน
ผู้บริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน      
ตัวบ่งชี้ที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย                  ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 5  เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในชั้นต่อไป     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 8  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน     ✓ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน  
วิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   ✓  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิ 
บทบาทของสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

    ✓ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาปฐมวัย 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ........ดีมาก.......... โดยมีค่าเฉลี่ย.....85.88.... คะแนน 
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ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เน่ืองจาก  
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน: ประถมและมัธยมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ต้อง

ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง 

 

พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน      
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมทีพึงประสงค ์     ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง                   ✓ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น    ✓  
ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน   ✓   
ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและ 
การพัฒนาสถานศึกษา 

   ✓  

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน 
โดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน พันธกิจ   
และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ✓ 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิ 
บทบาทของสถานศึกษา 

    ✓ 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

   ✓  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ...........ดี…........โดยมีค่าเฉลี่ย…....82.48.......คะแนน 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ       รับรอง          ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เน่ืองจาก  
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⚫ สภาพปัญหาปัจจุบันและความต้องการ 

    ระดับปฐมวัย สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. คุณภาพของเด็ก   
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง          

มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง  
เด็กได้รับการส่งเสริมภาวะโภชนาการเหมาะ
สมวัย ได้แก่ การด่ืมนมอาหารเสริม อาหาร
กลางวัน  ผู้ เรียน เค ล่ือน ไห วร่ างก ายอย่ า ง
คล่องแคล่ว เด็กรู้จักดูแลสุขภาพร่างกายของ
ตน เอ งปฏิ บั ติ จน เป็ นนิ สัย  และ เจ้ าหน้ า ท่ี
สาธารณ สุข เข้ าม าให้บ ริการตรวจ สุขภาพ
รายบุคคล เด็กรู้จักเอาตัวรอด ดูแลตนเองตามข้อ
ปฏิบั ติข้อตกลงอย่างสม่ำเสมอ ผ่านกิจกรรม
ประจำวันท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กมีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญาอย่างเหมาสมตามวัย ร่าเริงแจ่มใส ช่ืน
ชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการ
เคล่ือนไหว รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย 
ยอมรับผู้อื่ น รู้หน้ าท่ีรับ ผิดชอบ มี คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงามผ่านกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติท่ีหลากหลาย เหมาะสมตามวัย 

3. พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเห ลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กมีวินัย 
รับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ังสอนของพ่อแม่ ครูบา
อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และประพฤติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ 
เหมาะสมตามวัย 

4. ใช้ส่ือเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการ

1. คุณภาพของเด็ก   
     1.  พัฒนาการการใช้ภาษา การสังเกต การ
จำแนก การเปรียบเทียบส่ิงต่างๆ รอบตัวเด็ก
จำ เป็ น ต้ อ ง เรี ยน รู้ ภ าษ า เพื่ อ ใช้ ใน ก าร ส่ื อ
ความหมาย การคิด การจินตนาการ การรับรู้ 
การแสดงออก การโต้ตอบกับ ผู้อื่น และการ
ปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อม ผ่านการจัดกิจกรรมท่ี
หลายหลายครอบคลุมทุกด้านอย่างสม่ำเสมอ 
      2. พัฒนาการเด็กด้านสติปัญญาท่ีขาดความ
ต่อเนื่อง  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เรียนรู้และแสวงหาความรู้จากประสบการณ์ตรง
จากจัดมุมประสบการณ์ ท่ีจัดขึ้นในห้องเรียน 
เหมาะสมตามวัย 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

2. จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการสอน
หรือจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการ
อบรม 
การศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับช้ันเรียน 
        3. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   
      1. การปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา และตอบสนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
      
 2. จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย มีส่ือท่ี
หลากหลาย 
 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
      1. จัดประสบการณ์ ท่ี ส่ งเสริม ให้ เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความ
ร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
      2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้าง  
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
      3. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีได้ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยให้เด็กมีส่วนร่วม  
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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1. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ วิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 กำหนดจุดหมายเป้าหมาย ปรัชญาการศึกษา เพื่อให้ครอบคลุมตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์    ตัวบ่งช้ีและสภาพท่ีพึงประสงค์สมรรถนะของเด็กระดับอายุ 4-๖ ปี 

2.  โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ระดับปฐมวัย 

3. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งเป็นกระบวนการได้มาของความรู้
หรือทักษะผ่านการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก ท่ีสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดให้หรือ
ท่ีเรียกว่า ประสบการณ์สำคัญ ในการช่วยอธิบายให้ครูเข้าใจถึงประสบการณ์ท่ีเด็กปฐมวัยต้องทำเพื่อ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัว ครูมีการวางแผน การจัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา 

4. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จัดโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ให้เกิดการเรียนรู้ต่อเนื่องสู่
ระดับช้ันประถมศึกษา 

5. ประเมินผล (Evaluation) เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยท่ีคาดหวังให้
เด็กเกิดขึ้นบนพื้นฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุ เรียกว่า 
สภาพท่ีพึงประสงค์ ท่ีใช้เป็นเกณฑ์สำคัญสำหรับการประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพเด็กท้ังนี้โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตาม
สภาพจริง และได้ประเมินพัฒนาการของเด็กอนุบาลช้ันปีท่ี 2 -3 อยู่ 2 ประเภทของการประเมิน
พัฒนาการ คือ 1.) การประเมินความก้าวหน้าของเด็ก คือ เป็นการประเมินระหว่างการจัดระสบ
การณ์ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กในระหว่างทำกิจกรรม
ประจำวัน/กิจวัตรประจำวันปกติอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูลแล้วนำมาใช้
ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของเด็ก และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู   การ
ประเมินพัฒนาการกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กันหากขาดส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใด การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ก็ขาดประสิทธิภาพ เป็นการประเมินผลเพื่อให้รู้จุดเด่น จุดท่ีควร
ส่งเสริม โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินพัฒนาการ คือ การสังเกต การรวบรวม
ผลงานท่ีแสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้านของเด็กเป็นรายบุคคล การใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อให้ได้
ข้อสรุปของประเด็นท่ีกำหนด 2) การประเมินผลสรุป โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะประเมินเพื่อตัดสินผล
พัฒนาการ หรือการประเมินสรุปผลของการเรียนรู้ เป็นการประเมินสรุปพัฒนาการ เพื่อตัดสิน
พัฒนาการของเด็กว่ามีความพร้อมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1. คุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง 
สามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ มีวัฒนธรรมใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ 
ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน 
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ง
การเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความ
ขัดแย้งต่าง ๆการเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร
ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการ
เลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดย
คำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่
การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ 
ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของ
หลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 
เข้าใจความสัมพันธ์และ การเปล่ียนแปลงของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดย 
คำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ต่อตนเอง สังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการนำ
กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรม

1. คุณภาพผู้เรียน 
ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 - ป.3 ยังต้องเร่งพัฒนา
ด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะ
การแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
ผู้เรียนในระดับช้ัน ม.1 – ม.3 ยังต้องได้รับการ
ส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่
ห ลง ให ลกั บ ค่ านิ ยม ต่ างช า ติ  จน เกิ ด ก าร
ลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ในการเรียนรู้จากสถานท่ีจริงให้มากขึ้น ไม่ว่าจะ
เป็ น สถาบั น ก าร ศึ กษ า ต่ าง  ๆ  ห รื อ สถ าน
ประกอบการและควรมีการจัดทำบันทึกข้อตกลง
ทางวิชาการ (MOU) กับสถาบัน การศึกษา
ภายนอกให้มากขึ้นเพื่อเป็นการขยายโอกาสทาง
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นให้กับผู้เรียน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
สามารถเลือก และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา
ตนเองและสังคม ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
มีสมรรถภาพและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มี
ระเบียบวินัย เคารพกฎกติกามารยาทของสังคม 
เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องการใช้
ทักษะชีวิตตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงจนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา     
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่าง 
เป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ    
เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ ได้ม ี
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

 
  

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ 
สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้และการให้
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
สำคัญให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิดวิเคราะห์และ
ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุก
คน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมท้ังได้รับ
คำแนะนำจากคณะกรรมการและผู้เช่ียวชาญของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
 

 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เป็นสถานศึกษาท่ีให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นหัวใจหลัก โดยได้

กำหนดนโยบายต่างๆเพื่อพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน บริหารจัดการตาม
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การปรับสภาพแวดล้อมและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังผู้เรียนด้านจริยธรรม คุณธรรม ความ
เป็นไทย พัฒนาผู้เรียนด้านสุนทรียภาพและอนุรักษ์ความเป็นไทย มุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน และมุ่งพัฒนาการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใ ช้ใน
ชีวิตประจำวันนอกจากนี้โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ยังกำหนดนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความศรัทธา
และเช่ือมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ผู้เรียน
รู้จักอันตรายของยาเสพติด และรู้จักป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด รวมท้ังมุ่งพัฒนาการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานอุดมการณ์ของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจัด
การศึกษาเพื่อปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐานท่ี
พอเพียงสำหรับการใฝ่รู้ ใฝ่เรียนตลอดชีวิต รวมท้ังเพื่อการพัฒนาหน้าท่ีการงาน และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตส่วนตัวและครอบครัว และเพื่อสร้างรากฐานพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว 
เพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อการ
พัฒนาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคตในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานยึดหลักท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังนี้  

1. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรมเป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้ มีทักษะ
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ในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 

2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรักและภาคภูมิ ใจในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติมีความรู้และทักษะพื้นฐาน สำหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด อดทนมีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีท้ังของครอบครัว ชุมชน 
สังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลักแห่งความเสมอภาคคนไทยท้ังปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปี อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความแตกต่าง
ทางสังคมวัฒนธรรม 

4. หลักการมีส่วนร่วม องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ศักด์ิศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช2557 เกี่ยวกับการกระจายอำนาจ 

5. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้อง
สอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี2 ) พุทธศักราช 2545 นโยบาย
การศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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⚫ แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
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ส่วนที่  2 

ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

⚫ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้
ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล   และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อ
พัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆรวมท้ังส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลท้ังนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสามรัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและ
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือ  
ใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย
ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระ
และกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและบริบทต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องมาเช่ือมโยงกับอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และกำหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  คือ 
 1. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองได้แก่ 
 1.1 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
  1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
  1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
  2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ  ส่ิงท่ีดีงาม 
  2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด  ส่ิงท่ีช่ัว 
  2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ  
 3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก      
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น
และมีงานทำในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าท่ี    
เป็นพลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร  
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2. สืบสานพระราชปณิธานในหลวงรัชกาลท่ี 9 ด้านการศึกษา 

1. “ครูต้องสอนให้นักเรียนมีน้ำใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพื่อนท่ีเรียนล้าหลังมิใช่สอนให้คิด       
แต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพื่อนเพื่อให้คนเก่งได้ลำดับดีๆ เช่น สอบได้ท่ีหนึ่งของช้ัน แต่ต้องให้เด็กแข่งขัน
กับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

2. “ครูไม่จำเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องปลูกฝังความดีให้นักเรียนช้ันต้น อบรม   
บ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดีเด็กโตก็ทำได้เช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

3. “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มีความสามัคคี 
รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน”(5 ก.ค.2555) 

4. “ทำตัวอย่างไรให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน”(9 ก.ค.2555) 
5. “เรื่องครูมีความสำคัญไม่น้อยกว่านักเรียนปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจำนวนไม่พอ       

และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อนให้พร้อมก่อนท่ีจะสอนเด็กให้ได้ผลตามท่ี
ต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องต้ังฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสมและปลูกจิตสำนึก โดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (11 มิ.ย. 2555) 

3. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี รัฐบาลได้กำหนดวิสัยทัศน์  เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 

ในการดำเนินงานไว้  ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศม่ันคง เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาพทางสังคม สร้างความ
เติบโตบนคุณภาพท่ีชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชน  เพื่อประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม โดยประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2561 – 2580)  มี 6 ยุทธศาสตร์ในการดำเนินงานด้านต่างๆ  ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่งคง ประชาชนมีความสุข เนน้การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมัน่คง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย  และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ่ใหม้ีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทกระดับความรนแรง ควบคู่ไปกับการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปจัจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ี 
ไม่ใช่รัฐ รวมถงึประเทศเพือ่นบา้นและมติรประเทศท่ัวโลก บนพนฐานของหลักธรรมาภบิาล 
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เป้าหมาย  
1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
2. บ้านเมืองมีความมั่นคง 
3. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม     

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
4. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
4. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ท่ีมิใช่ภาครัฐ 
5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรมประเพณี  วิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่นๆ 
นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสงคมโลก
สมัยใหม ่ 

    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูเส้นทางผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ  ท้ังโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม 
ใหเ้อือ้ตอ่การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐาน
ของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถ
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ   
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชนกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคน                    
ในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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เป้าหมาย 

1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การเกษตรสร้างมูลค่า 
2. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
4. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ดานการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อม ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการทดรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศิลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด  
ท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูงเป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม ่และอื่นๆ โดยมสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  เป้าหมาย 
1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
6. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย
การพัฒนา ท่ีสำคัญท่ีให้ความสำคัญ การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน
ท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อส่วนรวม  
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การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสกลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิน่ การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  ในการจดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม ให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพสามารถพึ่ งตนเองและทาประโยชน 
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ
อยา่งเป็นธรรมและท่ัวถึง 

เป้าหมาย 
1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ 
2. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น

กำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
3. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  

เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1.การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังมิติด้าน

สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ่นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ  อย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย 
ท่ีเกีย่วข้องได้เขามา  มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเปน็การดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตรวมกน   ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกบการสร้าง
สมดุลท้ัง 3 ด้าน  อันจะนำไปสู่ความยงัยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอยา่งแท้จริง  

เป้าหมาย 
1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้    

อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
2. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบจาก  

การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ 
3. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน

ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น ความเป็นเมือง 

ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5. พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาการพัฒนา
ท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำหน้าท่ีในการกำกับหรือในการ
ให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชนส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็น ดิจิทัล เขามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้างเช่ือมโยงถึงกัน และเปิดโอกาส ให้ทุกภาคสวนเขามามี ส่วนร่วม 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างส้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล  
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหล่ือมลำและเอือ้ต่อการพัฒนา  โดยกระบวนการยุติธรรม มีการบรหิารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เปน็ธรรม ไม่เลือกปฏบัิติและอานวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม  

 เป้าหมาย 
1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 
2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
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3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาประเทศ 

4. ภาครัฐมีความทันสมัย 
5. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถ  

สูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
6. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

แผนระดับที่ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2566 - 2580 ) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเปน็แผนแม่บทเพื่อบรรลุเปา้หมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 3 โดยเป็นแผนระดับท่ี 2 หลักท่ีได้มี    
การถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติท้ัง 6 ด้าน มากำหนดประเด็นการพัฒนา 
ในลักษณะท่ีมีการบรูณาการ และเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเกีย่วของและประเด็นการพัฒนา จะ
ไม่มีความซ้ำซ้อนกันระหว่างแผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนาแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติ
รวมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน โดยแผนแม่บทฯ แผนระดับชาติ มีได้เป็นแผน
ของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
 แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบับปรับปรุง) มีจำนวนรวม 23 ฉบับ 
ประกอบด้วย (1) ความมั่นคง (2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรมและรู้การแห่งอนาคต  
 (5) การท่องเท่ียว (6) พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล                
(8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปล่ียน 
ค่านยิมและวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้(13) การเสริมสร้าง               
ให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอ
ภาค และหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ (20) การบรู
การประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและ 
กระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบับปรับปรุง ) ประเด็น (11) การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพื่อใหค้นไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการ
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นกลไกส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมความเข้มแข็ง มีจิตสำนึกความเป็น
ไทย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สามารถเขาบริการด้านสุขภาพ และ
สวัสดิการทางสังคม รวมท้ังเด็กต้ังแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นมีทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถ
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เติบโต เป็นแรงงานท่ีมีศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีกลไกดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชากรไทยสามารถเกิด
และเติบโตอย่างสมวัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพรวมยกระดับการพัฒนาประเทศให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580 ) (ฉบบัปรับปรุง) ประเด็น (12) การพัฒนา  
การเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานรวมกับผู้อื่นได้อย่างมประสิทธิผลเพิ่มขึ้น      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ัง เพื่อใหค้นไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด
และความสามารถของพหุปัญญาดีขั้น และการเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด                  
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เติมตามศักยภาพ รวมท้ัง
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อยา่งมั่นคง 
 
แผนปฏิรูประเทศ  
   แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยังคงเป็นแผนระดับท่ี 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี                      
4 ธันวาคม พ.ศ.2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) นาไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและแผน (Causal 
Relationship : XYZ ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี     
โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม                
ท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศท้ัง 13 ด้าน มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
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ท้ังนี้ แผนการปฏิรูปประเทศ ท้ัง 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
 มีเป้าประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และปรับปรุงระบบการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพิ่มความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการศึกษา  
และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ซึ่งการศึกษาท่ีจะได้รับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มิได้จํากัด
เฉพาะการจัดการศึกษาเพื่อคุณสมบัติตามระดับเท่านั้น  โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูป ประเทศท่ีจะส่งผลให้เกิด
การเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างนัยสําคัญ จำนวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การสร้างระบบการผลิตและ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย และระบบธรรมาภิบาลของ
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ ปานกลางอย่างยั่งยืน ท้ังนี้  
ในการดำเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชน ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยจะได้รับการศึกษา ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกอนาคตสามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ และหน้าท่ี  
มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นกําลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศให้บรรลุเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
ต่อไป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ.2566 – 2570 ) มีสถานะเป็นแผนระดับ
ท่ี 2 ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผน
ระดับท่ี 3 เพื่อให้การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว้ได้ จึงได้กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุด
หมาย ซึ่งเป็น การบ่งบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนา ท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม     
                        
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
 ความเช่ือมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก แสดงไว้ในแผนภาพ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาท่ีกำหนดขึ้นเป็นประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนาต้ังแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง 
ปลายน้ำ และสามารถนําไปสู่ผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้
การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผน
ที่กลยุทธ์ 
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
แผนที่กลยุทธ์ 
 

 
แผนระดับที่ 3 
นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย ทุก
คนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา 
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย ต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ 
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักของประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ 
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา 
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท เปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 
และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ังคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้            
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษา 
และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพื้นท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ 
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเช้ือชาติศาสนา ภาษา และ 
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น และสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูง
ใจ มีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าระบบปกติเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวช้ีวัดท่ี 
เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี
เพิ่มขึ้นมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่เพิ่มขึ้น มีระบบกลไกและมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
1. กําลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น มีฐานข้อมูล คามต้องการกําลังคน (Demand) จําแนก
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรี ยนสามัญศึกษา และ
สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ กําลัง
แรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูง จําแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี สหกิจศึกษา/หลักสูตร โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ี
กำหนดเพิ่มขึ้น จำนวนหลักสูตร ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวีวุฒิ (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จำนวนสถาบัน
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีจัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น และมีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ และหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เป็นต้น 
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3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วน 
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ
ประเทศเพิ่มขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ
เพิ่มขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพิ่ มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้จด
สิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น และผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งชาติเรียนรู้ 
มีเป้าหมายดังนี้ 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น 
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น สถานศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปท่ีจัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
เพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ 
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน ผู้สูงวัยท่ีได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน
และมีสาขาและวิชาชีพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพ และมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัยและสมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น 
สถานศึกษาในระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 

4. แหล่งเรียนรู้ ส่ือตําราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานศึกษา มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับการพัฒนา ให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่ หรือจัด
รายการเพื่อการศึกษาเพิ่ มขึ้น ส่ือตําราเรียน และส่ือการเรียนรู้ ท่ี ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  
จากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น เป็นต้น                                            
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5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีระบบ
และกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา และ
ผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 

6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในระยะ 10 ปี  
( พ.ศ.2560 – 2579 ) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด และสัดส่วนของการบรรจุครู ท่ีมา
จากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่น และ
พัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 

7. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
เช่น ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ 
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มข้ึน และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 
เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นท่ี
ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
นักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น 

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวช้ีวัด  
ท่ีสําคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 
และผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ
เป็นต้น 

3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันเพื่อการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขบัตรประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
และแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นด้าน
สาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงานและการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีเป็นระบบเดียวกันท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                   
มีเป้าหมายดังนี้ 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณภาพ จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการอบรมพัฒนาในเรื่อง 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มข้ึน ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 
มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น 
สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนํา 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ เพิ่มขึ้น และส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่หรือให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ 

ตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และสถานศึกษา ให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเป็น
ต้น 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษา มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/ สถานศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนา  
เป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ  
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนท่ีเรียนในกลุ่มสถานศึกษาท่ีเข้าสู่ระบบการบริหารจัดการ 
แนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและ 
พื้นท่ี มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น จำนวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานท่ีเข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับ 
สถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มขึ้น และสัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุน 
การศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่าย เมื่อเทียบกับรัฐ จําแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น
เป็นต้น 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน ของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เช่น มีกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนความ
ต้องการกําลังแรงงานและสภาพปัญหาท่ีแท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณ
ผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เป็นต้น 
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5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กําลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอ
ต่อการจัด การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น ครูผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน ผู้ประกอบการท่ีปฏิบัติงาน
สนับสนุน การเรียนการสอน เพิ่มขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุน
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

 
ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3 - 5 ปี)  ต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี  เพิ่มขึ้น 

76.2 90 100 100 100 

2) ประซากรอายุ 6 - 11 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

3) ประซากรอายุ 12 - 14 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

88.9 100 100 100 100 

4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (15 - 17 ปี  ต่อประซากร กลุ่มอายุ 
15 - 17 ปี เพิ่มขึ้น 

72.7 80 85 90 95 

5) ประซากรวัยแรงงาน (15 - 59 ปี) มีจำนวน
ปีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน 

10.0 10.7 11.5 12.0 12.5 

6) ร้อยละของแรงงานท่ีขอเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เพื่อยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

0 20 25 30 40 

7) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม 

100 100 100 100 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวน
สัตว์ ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดบริการ ทางการศึกษาและ มีการจัด
กิจกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ
เพิ่มขึ้น 
 

N/A 50 75 100 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง และมีคุณภาพ 

N/A 98 100 100 100 

ความเท่าเทียมทางการศึกษา  (Equity) 
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามฐานะทาง
เศรษฐกิจและพื้นท่ีลดลง 

N/A 1.0 1.0 1.0 1.0 

2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการ 
จำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
เพิ่มขึ้น (จำแนกตามกลุ่ม ประเภทของความ
จำเป็นพิเศษ) 

N/A 20 30 50 65 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา15ปี 

N/A 100 100 100 100 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
1) ร้อยละของเด็กแรกเกิด - 5 ปี มีพัฒนาการ 
สมวัยเพิ่มขึ้น 

72.7 85 90 90 90 

2) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(0-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 
50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผล 
การทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นท่ี/
ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
10 

น้อยกว่า 
5 

น้อยกว่า 
2 

0 0 

4) คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียน ร่วมกับนานาชาติ 
(Programme for International student 
Assessment หรือ PISA) ของนักเรียนอายุ 15 
ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์  การอ่านและ
คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 

421/ 
409/ 
415 

500 510 520 530 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
เฉล่ียของผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ เมื่อ
ทดสอบตามมาตรฐาน ความสามารถ ทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น/ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

A1/ 
A2/ 
B1 

A1/ 
A2/ 
B2 

A2/ 
B1/ 
B2+ 

B1/ 
B1+/ 
C1 

B2/ 
B2/ 
C1+ 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุต้ังแต่ 6 ปี
ขึ้นไป) เพิ่มขึ้น 

77.7 85 90 95 100 

7) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความสำคัญของการ ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตเพิ่มข้ึน 
    7.1 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเช้าร่วม
กิจกรรม/โครงงาน ท่ีเกี่ยวช้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม
เพิ่มขึ้น 
    7.2 ร้อยละของจำนวนโรงเรียนท่ีใช้
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
    7.3 ร้อยละของจำนวนนักเรียนท่ีเช้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 

30 
 
 

40 
 
 
 

30 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 

100 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 
 

90 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
8) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นท่ี
พอใจของ สถานประกอบการ 

60 75 75 95 100 

9) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตาม
เกณฑ์ประกัน คุณภาพการศึกษาเพิ่มข้ึน 

70 80 90 100 100 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

10) จำนวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้/ นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนา ประเทศเพิ่มขึ้น 

N/A 500 700 900 1,200 

11) ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

N/A 10 20 30 40 

12) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้และพื้นท่ี
พิเศษท่ีมี คะแนนผลการ ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ขึ้นพื้นฐาน (O-NET)แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป
เพิ่มขึ้น 

น้อยกว่า 
50 

50 55 60 65 

13) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพิ่มขึ้น 

N/A 30 6 100 100 

ประสิทธิภาพ (Efficiency)      
1) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A ม ี มี มี ม ี

2) มี ระบบการบริหารงานบุคคลของครู  
อาจารย์  และบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน 

N/A ม ี มี มี ม ี

3) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 

N/A ม ี มี มี ม ี

4) จำนวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา  
ของประเทศท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถเช่ือมโยง
และ  ใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 8 11 11 11 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การ
ติดตามและประเมินผล 
 

N/A ม ี มี มี ม ี
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีการศึกษาท่ี
ทั น สมั ย  สน องตอบ ความ ต้อ งก ารขอ ง
ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

N/A ม ี มี มี ม ี

ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (ต่อ) 
7) มีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุน 
ทรัพยากร เพื่อการจัดการศึกษา 

N/A ม ี มี มี ม ี

8) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ด้านอุป
สงค์ หรือตัวผู้เรียน 

ไม่มี ม ี มี มี ม ี

9) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวกับ  
ความเป็นอิสระและความรับผิดขอบของ 
สถานศึกษา 
(Autonomous&Accountability) 

N/A ม ี มี มี ม ี

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

30 20 10 0 0 

11 ) สั ด ส่ วน งบ ป ระม าณ ตาม ป ระ เด็ น 
(Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณตาม
ภารกิจ (Function) 

30:70 40:60 50:50 60:40 70:30 

12) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรัฐ 20:80 25:75 30:70 40:60 50:50 
13) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ึนพื้นฐานลดลง 

0.12 0.10 0.08 0 0 

14) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปลอดยาเสพติด 
เพิ่มขึ้น 

80 90 95 98 100 

15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

N/A 100 100 100 100 

16) จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกซน  
ท่ีมีส่วนร่วมจัด การศึกษาแบบประซารัฐ
เพิ่มขึ้น 

60 300 400 500 600 

ก า ร ต อ บ โจ ท ย์ บ ริ บ ท ท่ี เป ล่ี ย น แ ป ล ง 
(Relevancy) 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

1) อันดับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ด้านการศึกษาดีขึ้น (IMD) 

52 48 44 40 36 

2) จำนวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 
อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น 

0 2 4 5 7 

3) อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
ต่อผู้จบอุดมศึกษาเพิ่มข้ึน (IMD) 

47 45 43 41 39 

4) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
เพิ่มขึ้น 

5 30 60 90 95 

5) จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี จัด
การศึกษา ทวิวุฒิ  (Dual Degree) ร่วมกับ
ต่างประเทศเพิ่มขึ้น 

2 5 0 15 20 

6) ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนในระบบทวิภาคี/ 
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการทีมีมาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 

N/A 30 50 65 80 

การตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) (ต่อ) 
7) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบ
กับ ผู้เรียนสามัญศึกษา 

40:60 45:55 50:50 60:40 70:30 

8 ) สั ด ส่ วน ผู้ เรี ยน วิ ท ย าศาสตร์ สุ ขภ าพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อเทียบ
กับผู้เรียน สังคมศาสตร์ 

25:75 30:70 35:65 40:60 50:50 

9) ร้อยละของประซากรวัยแรงงาน (15 - 59 
ปี) ท่ีมีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือ เทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มข้ึน 

56.25 60 65 70 100 

10) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของ ผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
(ไม่นั บศึกษาต่อ) ภายใน ระยะเวลา 1 ปี  
เพิ่มขึ้น 

N/A 80 90 95 100 

11) อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของผู้สำเร็จ การศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี เพิ่มขึ้น 

N/A 75 80 85 90 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
1-5 

ปีที่ 
6-10 

ปีที่ 
11-15 

ปีที่ 
16-20 

12 ) มี ฐานข้อมู ลความ ต้องการกำลังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่าง
ครบถ้วน 

N/A 100 100 100 100 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีท้ังหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

3.1  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้าน
คุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรม 
ได้อย่างเหมาะสม  ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรม
ตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้นรวมท้ังสถาบันทางสังคม มี
ความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียน  
ท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยและจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ 
ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทาง
สมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต (4) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและ ให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพอาทิ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ (5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดใน
เขตพื้นท่ีสุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ  (7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่าง
เข้มแข็ง อาทิ กำหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบัน การศึกษาให้เป็นแหล่งบริการ
ความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
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3.2  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  การพัฒนาในช่วง   
ท่ีผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำและสร้างความเป็นธรรมใน
สังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร  ความแตกต่างของคุณภาพ
การบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ
กลุ่มท่ีอยู่  ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหล่ือมล้ำด้าน
รายได้ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
บริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้
ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร     
ร้อยละ 40 ท่ีมีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียน  
ท่ีครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษาให้ทุนการศึกษาต่อ
ระดับสูง (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีผ่าน การ
พัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยท้ังในระดับจังหวัด ภาคและระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ (3) 
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากร
ภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับ
องค์กรการเงินของชุมชนให้ ทำหน้าท่ีเป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลท่ีทำหน้าท่ีท้ังการให้กู้ยืม   
และการออมและจัดต้ังโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
เป็นแม่ข่าย 

3.3  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจำกัด
ภายในประเทศเองท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา 5 ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมี
เสถียรภาพภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย  ผลิต
ภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐ และเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความ
ร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็งภาคการเกษตร
เน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียว
สามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น 
ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ  ประกอบด้วย (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ท้ังในด้าน
การคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณการบริหาร และการ
ตรวจสอบกระบวนการงบประมาณและด้านการเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบัน
การเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (2) การเสริมสร้าง
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเช่ือมโยงของห่วงโซ่
มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการและการค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศโดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานต่อยอดความเข้มแข็งของ
อุตสาหกรรม  ท่ีมีศักยภาพปัจจุบัน เพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการ
พัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
และกฎระเบียบ  เพื่อส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 

3.4  ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง
การดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นท่ีป่าไม้ ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม ความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเส่ียงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาส่ิงแวดล้อมเพิ่ม
สูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้นและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติการสร้าง
ความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ลด
มลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือน
กระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงจากภัยพิบัติและลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
เพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุลและยั่งยืน (3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม (4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภค
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (5) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (6) การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ (7) การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ (8) การพัฒนา
ความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 

3.5  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และ
ยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้ม ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของ



  

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    หน้า 62 

ประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป 
จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์
และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับ     
การรักษาผลประโยชน์ของชาติ มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ 
และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบ 
ในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ (3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกัน
ภัยคุกคามข้ามชาติ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตย
และสิทธิอธิปไตยในเขตทะเลและ (5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
กันระหว่างแผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคท่ีสำคัญต่อการพัฒนาประเทศมา
อย่างต่อเนื่อง ท้ังการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอำนวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยการพัฒนาระยะต่อไป
จึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพ การ
ประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การปรับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้นและการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาทภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (2) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรรและ
การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานและอำนวยความสะดวกตรงตามความต้องการ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการ



  

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    หน้า 63 

อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย มี
วินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

3.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  ท่ีผ่านมาการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดำเนินการและปัญหา
เชิงปริมาณคุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มีข้อจำกัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพการพัฒนาในระยะต่อไป จึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของ
การใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพิ่มปริมาณ 
การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่า
อากาศยานในกรุงเทพมหานคร และท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์
และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อ
ปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายและลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งอาทิ พัฒนา
ระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่ง
ทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง (3) พัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากลและพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้า (4) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต 
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด(5) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ (6) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง และ
การบริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมี ประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

3.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา  อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็น
เจ้าของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอท่ีจะขับเคล่ือนประเทศสู่สังคม
นวัตกรรมได้การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ    
และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถ
การแข่งขันของภาคการผลิต และบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน 



  

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    หน้า 64 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัย และพัฒนาและผลักดัน    
สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนา กลุ่มเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมี
ศักยภาพพัฒนาได้เองและกลุ่มเทคโนโลยีท่ีนำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (2) พัฒนาผู้ประกอบการ
ให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
ร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ และการจัดการ
ธุรกิจท่ีผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อม
ของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา  STEM และ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

3.9  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก  
เพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีสำคัญ ประกอบกับการขยายตัว
ของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนา
เมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของ
การพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
ยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ท่ี
เป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมพื้นท่ี
ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุน
ในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจาย ตัวอย่ าง ท่ั วถึ ง  พั ฒ นาภาคเหนื อ ให้ เป็ น ฐาน เศรษฐกิ จสร้ างสรรค์มู ล ค่ า สู ง  พัฒ นาภ า
ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ
ช้ันนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย (2) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม
เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี
ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและ 
(3) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี พัฒนา
พื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
และเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 
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3.10 ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้น  การพัฒนา
และขยายความร่วมมือท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่นๆ กับมิตรประเทศและเป็นการขับเคล่ือน
ต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินนโยบายการค้า
และการลงทุนท่ีเสรีเปิดกว้างและเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศใน อนุภูมิภาค
และภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาคดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมี การใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าใน อนุภูมิภาค
และภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนท่ีสำคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาค อาเซียน
และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน
เอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีสำคัญท้ังในทุกระดับ 

แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตร
ประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและบริการของไทย (2) พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการคมนาคม
ขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, 
BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ (3) พัฒนา และ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุนท่ีโดดเด่นในภูมิภาค (4) ส่งเสริมการ
ลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (5) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อน
บ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน (6) สร้างความ
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือ
ระหว่างประเทศโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ (8) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความ
มั่นคงในทุกด้านท่ีเกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (9) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (10) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 
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แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570  
  วิสัยทัศน์  
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี

คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ  
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนใหม่สมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแข่งขนั และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม่สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่อ 
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชียวชาญในการจดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา 

สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs)  
        4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                   
อยา่งท่ัวถงึและเท่าเทียม  

6. พัฒนาระบบการบริหารจดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

 
เป้าประสงค ์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถานบันหลักของชาติ และยึดมั่น   
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี                  
อยา่งมีความรับผดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรบโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รบัการช่วยเหลือ
ใหไ้ด้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝน PM 2.5  
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวติใหม ่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การมีสุขภาวะท่ีดี  
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   5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง                
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังวิญญาณ                  
ความเปน็ครู  
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Developmant 
Goals: SDGs)  
   7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอย่างมประสิทธิภาพ มี่ระบบการ
บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
6. นโยบายรัฐบาล 
 ตามท่ีนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 
กันยายน 2557 โดยกำหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557  มาตรา 19 ท่ีระบุให้รัฐบาลมีหน้าท่ีในการบริหารราชการแผ่นดิน ดำเนินการให้มี
การปฏิรูปด้านต่าง ๆ และส่งเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ ดังนี้ 
 นโยบายท่ี 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 นโยบายท่ี 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 นโยบายท่ี 3 การลดความเหล่ือมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายท่ี 6 การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายท่ี 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม 
 นโยบายท่ี 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
 นโยบายท่ี 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานท่ีมีภารกิจในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการนำพาประเทศไทยให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเจตนารมณ์    
ของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยมีบทบาทหลักดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในข้อท่ี  4 
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การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธิการยังเป็นส่วน
ราชการท่ีสำคัญในการร่วมขับเคล่ือนการดำเนินการตามนโยบายอื่นๆ อีกด้วย สำหรับนโยบายรัฐบาลในข้อท่ี 4 
ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบ
อาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะท่ีเหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นท่ี  ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนากำลังคนให้เป็นท่ีต้องการ
เหมาะสมกับพื้นท่ี ท้ังในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
  2.ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้อง    
กับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงิน  
เพื่อการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชน
ท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษา
เป็นแนวทางหนึ่ง 
  3.ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนท่ัวไปมีโอกาสร่วม
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ กระจายอำนาจการบริหารจัด
การศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามศักยภาพ และความพร้อม 
โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4.พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่   
ท่ีสามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และ
หลักสูตรให้เช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ท้ังในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องในและนอกโรงเรียน 
 5.ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานท่ีมีทักษะโดยเฉพาะ  
 ในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การศึกษาให้เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครูเน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน นำเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 7.ทำนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
สำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ 
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 
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 8.อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ัง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และ ความเป็น
ไทย นำไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
  9.สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล และ
การสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน
และเพื่อการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
  10.ปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเพื่อเปิดพื้นท่ีสาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมือ่วันท่ี 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น 
 เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให้ทุกคน
ต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการ
ดำเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  

 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
  นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทย
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มีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญ
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความ
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
 

1. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบั ติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ  ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้    
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 
  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ี
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่ง เสริมการพัฒ นาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอื่น 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสาร
ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ ส่ วน ราชการ หน่ วยงาน ใน สังกั ดกระทรวง ศึกษาธิการ น ำน โยบายและ จุด เน้ น ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
"สพฐ. วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" 
1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้น ท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้าง ระบบและกลไกล
ในการดูดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มแข็งให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ  
ภัยพิบติัและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขสภาวะท่ีดีและเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต วิถีวิ ถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิต วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ละการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบ ทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับ การศึกษาขั้นพื้น ฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มี มรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการ ประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนา เต็มตามศักยภาพ  
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพเพื่อ ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้  
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน ไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่นเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 
3. ด้านคุณภาพ  
  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถ ออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยสามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงาน ของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมท้ังมี
ความจงรักภักดีดี ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
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  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 นำ ไปสู่การมีอาชีพมีงานทำ และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการแข่งขัน  
  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่ การเรียนรู้ นำ ไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่ง เสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  
  3.5พัฒนา ส่งเสริมริ ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคบลากรทางการศึกษา 
รวมท้ังบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน ตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ี  เป็นฐาน  
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณคุ ภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัต กรรม ในการ
ขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุก
ระดับเพื่อให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
   4.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียน
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิต วิถใีหม่ (New Normal) และชีวิต วิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จุดเน้นที่ 1 
เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาฟื้นภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับรวมทั้ง
ลดความเครียด และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 2 
เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ  มาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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  จุดเน้นท่ี 3 
ส่งเสริม ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการท่ีค้นพบจากการ
ปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  จุดเน้นที่ 4 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและการจัดทำ กรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู้ทาง
ประวัติวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสม ตามวัยของผู้เรียน 
  จุดเน้นที่ 5 
จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผน และการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  จุดเน้นที่ 6 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียน  มีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 7 
ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล และถิ่นทุรกันดาร 
  จุดเน้นที่ 8 
มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  จุดเน้นที่ 9 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ี เป็นฐานเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ  (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 
 

10. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ยุคของการเปล่ียนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสำคัญ    
ท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ท่ีหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมท้ังกาย 
ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมมัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  
มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษ
ท่ี 21มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกท่ีมีทักษะการคิดขั้นสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
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ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยได้กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์   
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้า ให้ ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

 เป้าหมาย  
 1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี 
 2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ครูเป็นผู้เรียนรู้มี จิตวิญญาณความเป็นครูมีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
 5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติเป็นโรงเรียน
นวัตกรรม 
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 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ 
 7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงาน โดยกระจายอำนาจการบริหารงาน และ
การจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
 
 นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 นโยบายท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 นโยบายท่ี 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี4สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
 นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

 กลยุทธ์เชิงนโยบาย 
 นโยบายที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 1.1 พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ตัวชี้วัด 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้จัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนโดยการบูรณาการหลักสูตรให้สอดคล้องกับสังคมวัฒนธรรม และภาษาของท้องถิ่น 
3. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับบริการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

ท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้   

 (พ.ศ. 2560 - 2579) ของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
1. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
5. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ท้ังนี้ ดำเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ด้อยโอกาส และกลุ่ม
ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่งได้รับการบริการด้าน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัด 
1. จำนวนผู้เรียนบ้านไกลได้รับโอกาสทางการศึกษาจากการได้เข้าพักในโรงเรียนท่ีมีหอพักนอน 

หรือการสนับสนุนการเดินทางจากบ้านถึงโรงเรียนอย่างปลอดภัย 
2. จำนวนโรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการประกอบอาหารการพัฒนา

ทักษะชีวิต และการพัฒนาสภาพหอพักนอนให้มีคุณภาพท่ีดีอย่างเหมาะสม 
3. จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพท้ังด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
4. จำนวนผู้บริหาร ครูในสถานศึกษา/ห้องเรียนสาขา และท่ีดูแลหอพักนอนท่ีมีนักเรียนกลุ่มชาติ

พันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารได้รับการพัฒนาและสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบท 
5. จำนวนผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับ

การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6. การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่

ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการปรับปรุงและมีรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ 
7. ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารมีผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น 
แนวทางการดำเนินการ 
1. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝ่ัง ทะเล และเกาะแก่ง ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบท 
2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดูแลหอพักนอนตาม

ความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบท 
3. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารชายแดน 

ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพ และเกิดจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

4. สร้างเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของพื้นท่ีสูงใน ถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝ่ังทะเลและ เกาะแก่ง ควรทำอย่างไร” ผ่านช่องทาง จัดเวที
เสวนาการแสดงนิทรรศการการติดต่อส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ เช่น การสร้าง Website Facebook 
และ Line เป็นต้น 
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5. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้  และการวัดและประ เมินผล    
ท่ีเหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มท่ีด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร 

6. พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับเด็กท่ีใช้ภาษาไทยเป็นภาษาท่ี 2  
7. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนาทักษะวิชาการทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ และภาษาท่ี 3 ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม 
 

นโยบายที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน

เป็นรายบุคคล มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ (Career 
Education) 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลเมืองโลกท่ีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความต้องการ 
และมีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและพื้นท่ี 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 

21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็น
พลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกทีดีมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามความ
ต้องการได้และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

2. ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนา ท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปรับเปล่ียนการจัด  
การเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ซึ่งจัดทำขึ้นบนพื้นฐานความต้องการจำเป็นเฉพาะของผู้เรียน ท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ หรือความสามารถพิเศษ 
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2.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติและพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ีถูกต้อง 

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม
จริยธรรม 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ีกำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการดำเนินการ 
1. ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศ

ส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ี
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 

2.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการนำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ตัวชี้วัด 
1. ด้านผู้เรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และมีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
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4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy)  
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 

(Mathematical Literacy)  
7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์

(Scientific Literacy)  
8. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
11. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
12. ร้อยละ 60 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน

ต้ังแต่ระดับขั้นพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน PISA 13) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท้ังหมด
ได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. ด้านสถานศึกษา 
1. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ท่ีให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning)  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได 5 ขั้น 

(IS: Independent Study)  
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 

1. พัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา เพื่อท่ีจะ
เข้ารับการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
4. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 

ท่ีถูกต้องตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ 
5. จัดให้มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาเด็กก่อนประถมให้มี

พัฒนาการความพร้อม เพื่อเตรียมตัวไปสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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6. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป็น 
- การรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy)  
- การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy)  
- การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์(Scientific Literacy)  

7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competence) และสมรรถนะ ด้านการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3  

8. มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
9. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ท่ีให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม  

การปฏิบัติจริง (Active Learning)  
10. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
11. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนหรือบันได  

5 ขั้น (IS: Independent Study)  
12. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบ

ความคิดในลักษณะสหวิทยาการ เช่น  1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังคำถาม  2) ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 4) ความรู้และ
ทักษะในด้านศิลปะ 5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมิน PISA ด้วย
ระบบการสอบ แบบ Online ให้กับผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลายจนถึงมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

14. ส่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในทางการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้แก่ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

15. ให้บริการเครื่องมือการวัดและประเมินอิงสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลผู้เรียน
ร่วมกับนานาชาติ (PISA) ด้วยระบบ Online Testing 

16.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรและแผนการเรียนนาไปสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้าน 
17.ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะดนตรีและกีฬาโดยจัดเป็นห้องเรียน

เฉพาะด้าน 
18. พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด และเป็นนวัตกร ผู้สร้างนวัตกรรม 

2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่ ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่   
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียน มีID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
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2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินการ 
1. สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่ อ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้    

อิงสมรรถนะและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
2. พัฒนารายวิชาท่ีส่งเสริมการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคู่กับวิชาสามัญ เช่นทวิศึกษาหลักสูตร

ระยะส้ัน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนตามความสนใจในทักษะอาชีพ 

ท่ีตนเองถนัด เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการและเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานของอนามัย 
6. ส่งเสริมการเรียน รู้และพัฒนาด้าน อารมณ์ และสังคม (Social and Emotional 

Learning : SEL) ในทุกช่วงวัย 
7. สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่ อการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (SDGs)  
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ

การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อมสังคม 

และเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental Education Sustainable Development: EESD) 
3. ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลก เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Global Goals for Sustainable Development) 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาการจัดการศึกษาเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development)  
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3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทุกสังกัดจัดส่ิงแวดล้อม สังคมและ
เศรษฐกิจให้สอดคล้องกับหลักZero waste และมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (Environmental 
Education Sustainable Development: EESD)  

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 2.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของแต่ละระดับ 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ  
ทักษะการดำรงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถ
พิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยีเป็นต้น 

แนวทางการดำเนินการ 
1. ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention: EI) ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ 

หน่วยบริการและท่ีบ้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็น

พิเศษด้วยระบบและรูปแบบท่ีหลากหลาย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมและศูนย์การเรียนเฉพาะความ

พิการ 
4. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสารการคิด

คำนวณ การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการดำรงชีวิต 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และสร้างสรรค์ 
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10. ส่งเสริม สนับสนุน เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษา 

11. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ท่ีมีความสามารถพิเศษ   
ในด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และอื่นๆ เพื่อยกระดับสู่ความเป็นเลิศพร้อมก้าวสู่สากล 

12. ส่งเสริม สนับสนุนการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
13. จัดให้มีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
14. จัดให้มีกลุ่มงานระบบประกันคุณภาพในสำนักบริหารงานการศึกษาพิ เศษเพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 
15. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดทำ รวบรวม ผลิต พัฒนาและเผยแพร่   

ส่ือ นวัตกรรม งานวิจัยทางการศึกษา 
16. สำรวจสภาพอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา จัดทำผังบริเวณ จัดทำแบบ

รูปและรายการส่ิงก่อสร้าง 
17. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีแนวทางปฏิบัติ  และมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
18. ส่งเสริม สนับสนุนให้เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพและกลุ่มสถานศึกษาขับเคล่ือนการ

จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
19. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของคณะอนุกรรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ

คนพิการจังหวัด 
20. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครอง   

ในพื้นท่ีพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
21. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา 

2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา นำ Digital Technology มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ ความต้องการ และความถนัด สร้างสังคมฐานความรู้
(Knowledge-Based Society) เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเรียนรู้ผ่าน Digital Platform  
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital Platform 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนาระบบคลังข้อมูล องค์ความรู้ เพื่อให้บริการ Digital Textbook ตามเนื้อหา

หลักสูตรท่ีกำหนด ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ และให้บริการแก่ผู้เรียนให้การพัฒนาตนเอง   
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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2. พัฒนา Digital Platform เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

3. สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน Digital Platform 
 

 นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ในการผลิตและพัฒนาครู
ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 
2. สถานศึกษามี กรอบสมรรถนะครู ท่ีสอดคล้องกับการพัฒ นาในศตวรรษท่ี  21 

และสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
3. สถานศึกษาทุกแห่งมีจำนวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการวิเคราะห์ความขาดแคลนและ  
ความต้องการครู 

2. ประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการกำหนดสมรรถนะครูให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21  

3. ประสานความร่วมมือ ในการวางแผนในการผลิตครูท้ังระบบ 
4. สถาบันการศึกษาผลิตครูตามความต้องการและความขาดแคลนครู ระยะ 20 ปี 
5. ประสานความร่วมมือ ติดตาม ประเมินผลการผลิตครู 

3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบ

ตามความจำเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจั ด  

การเรียนรู้และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง (Need Assessment) ของ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 
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2. กำหนดกรอบและวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ให้เช่ือมโยงกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

3. ประสานกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดทำหลักสูตรท่ีมี
คุณภาพให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท่ีกำหนด 

4. สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแผนและเข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตรท่ีกำหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path)  

5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC)  

6. ส่งเสริม และพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ การวัด
ป ระ เมิ น ผล ท่ี เน้ น ทั กษ ะก าร คิ ด ขั้ น สู ง  (Higher Order Thinking) ผ่ าน กิ จก รรม ก ารป ฏิ บั ติ จ ริ ง 
 (Active Learning)  

7. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มีความรู้ทักษะ
ด้าน Digital Literacy, Digital Pedagogy ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสารภาษาท่ี 3  

8. ส่งเสริมพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ โดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน       
ท่ีมีความแตกต่าง (Differentiated Instruction) 

10. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) 

11. ส่งเสริมและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้มีความรู้
ความสามารถจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และการสอนแบบคละช้ัน 

12. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตามสภาพและประเภทของความพิการ 

13. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face-to-Face 
Training 

14. ปรับเป ล่ียนกระบวนการวิธีการประเมินครู โดยเน้นการประเมินสมรรถนะ       
 ในการจัดการเรียนการสอนโดยผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นหลัก และประเมินจรรยาบรรณของครูทุก ๆ 5 ปี 
(ประเมิน 360 องศา) 
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 3.3 นำ Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภททั้งระบบ 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาครูท้ังระบบ 
2. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology  
3. ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนา Digital Platform เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภทท้ังระบบ 
2. พัฒนา Digital Platform ระบบบริหารจัดการผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

ประเภทท้ังระบบ 
3. พัฒนา Digital Content ในองค์ความรู้การจัดการศึกษาในสาขาท่ีขาดแคลนเช่น การ

พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนท่ีมีความ
แตกต่าง เป็นต้น 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องผ่านระบบ Digital Technology 

นโยบายที ่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ       
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถ่ิน ภาคเอกชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

ตัวชี้วัด 
1.ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
2. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะ

แนวที่มีประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนำมาใช้  

ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดำเนินการ 

1. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
วางแผนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 

2. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดทำสำมะโนประชากรวัยเรียน (0-6 ปี) 



  

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    หน้า 92 

3. สถานศึกษาร่วมมือกับองค์กรปกครอง ชุมชน เอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับ
พื้นท่ี จัดทำแผนการนักเรียนทุกระดับ 

4. สถานศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้น ท่ี ติดตาม ตรวจสอบ เด็กวัยเรียน      
ได้เข้าถึงการบริการการเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง ครบถ้วน 

5. สถานศึกษาจัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยงข้อมูล ศึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

4.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน 

ตัวชี้วัด 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษามีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีกำหนด 

แนวทางการดำเนินการ 
1. จัดทำมาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัย หรือองค์ประกอบขั้นพื้นฐาน 

เพื่อสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกันตามบริบท 
เชิงพื้นท่ี เช่น 

- ปัจจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอำนวยความสะดวก เช่น อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ หอประชุม สนามกีฬา ห้องเรียน ห้องพิเศษ วัสดุ ครุภัณฑ์ 

- ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ด้านการบริหารจัดการ 
- ด้านงบประมาณ 
- ด้านความปลอดภัย 
- ด้าน Digital Technology  

2. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
4.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ตัวชี้วัด 

1. มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
2. สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษมียุทธศาสตร์ แผนการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติ

การท่ีตอบสนองสำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล และตาม
สภาพและประเภทของความพิการ 

3. ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
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แนวทางการดำเนินการ 
1. จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ และนำมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษจัดทำกลยุทธศาสตร์แผนการ

ดำเนินงานและแผนปฏิบัติเชิงรุก เน้นการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการทำงานแบบมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนระบบการจัดการศึกษาพิเศษ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อ 

(Transitional Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและท่ีสูงขึ้น หรือการ
อาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมท้ังระบบ เพื่อสามารถการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

5. จัดให้มีศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ ในการติดตามช่วยเหลือและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินการจัดการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

1. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง
อย่างเหมาะสม 

2. ผู้เรียนทุกคน และสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. จำนวนโครงการ/ กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาท้ังด้านความ
เหมาะสมเพียงพอ 

2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

 4.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้
เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่าย

อินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
2. สถานศึกษามี  Digital Device เพื่อ ใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ       

เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการดำเนินการ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือใน
พัฒนาทักษะด้าน Digital Literacy แก่ผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน Digital  
3. ส่งเสริม สนับสนุน Digital Device สำหรับผู้เรียนทุกระดับอย่างเหมาะสมเพื่อเป็น

เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ส่ ง เสริม  สนั บสนุ น  Digital Device และพั ฒ น า Digital Pedagogy สำหรับครู   

อย่างเหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Distance 

Learning Information Technology: DLIT)  
6. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

 นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐานมีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์        

การประเมินส่วนราชการท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกำหนด 
2. ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพมาตรฐาน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
แนวทางการดำเนินการ 

1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
3. ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
4. กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานใช้ระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการทำงานตามหลักการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA: Integrity & Transparency Assessment) 
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5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมบริหาร
จัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แนวทางการดำเนินการ 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้น ท่ีการศึกษาโดยใช้พื้น ท่ีเป็นฐาน (Area-based 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs”  

2. ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
3. สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
4. ส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนของสังคมมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  

ท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ และ

มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การกระจายอำนาจ 4 ด้านให้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการจัดการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ 

ตัวชี้วัด 
1. มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
2. มีข้อเสนอเชิงนโยบายในการกระจายอำนาจท้ังระบบ 
3. มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดคุณภาพ 
4. ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย/ศูนย์การศึกษาพิเศษ) และพัฒนาสู่ระดับสากล 
5. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

แนวทางการดำเนินการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ระบบการบริหารงานของหน่วยงานบทบาท

หน้าท่ีท้ังระดับปฏิบัติ และรับการกำกับติดตาม 
2. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา  

4 ด้าน ให้สถานศึกษา โดยในปีงบประมาณ 2562 ให้ศึกษานำร่องรูปแบบการกระจายอำนาจ เช่น 
- เขตพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
- โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School)  
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- Autonomous School  
3. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้างของสถานศึกษา (Enterprise Architecture) 

 ในฐานหน่วยงานระดับปฏิบัติ และหน่วยงานระดับกำกับติดตามให้เหมาะกับบริบทการเปล่ียนแปลงของโลก
ปัจจุบัน 

4. ศึกษา วิ เคราะห์  ออกแบบ พัฒนา Digital Technology ใช้ในการจัดการศึกษา     
ท้ังระบบ (Digital Transformation)  

5. สนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ครูสายผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเท่านั้น 

6. ยกระดับสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทักษะ  
และคุณภาพชีวิตของชุมชน 

7. สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี เช่นโรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนประชารัฐ โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา ฯลฯ 

8. นำผลการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

9. สร้างมาตรฐาน และกำหนดแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขนาดเล็กมีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลายเช่น 
การบริหารจัดการแบบกลุ่มโรงเรียน การสอนแบบคละช้ัน 

11. พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารท่ีมีศักยภาพในโรงเรียนขนาดเล็ก พิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ
และสวัสดิการอื่น ๆ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

12. ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอำนาจ 
13. สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้ตาม

มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น นำไปสู่การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ 
ตัวชี้วัด 

1. มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง
อย่างเหมาะสม 

2. ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา 
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แนวทางการดำเนินการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และสถานศึกษาท้ังด้านความ

เหมาะสม เพียงพอ 
2. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียน และสถานศึกษาโดยตรง 
3. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา เพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับนำ Digital Technology มาใช้ใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การนำเทคโนโลยี Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูล
ด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็น   
มาวิเคราะห์ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และ
ความถนัด และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่างๆ นาไปสู่

การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการดำเนินการ 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถเช่ือมโยง และ

บูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยการเช่ือมโยงข้อมูล
รายบุคคลท่ีเกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เป็นฐานข้อมูล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง 
และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ 

2. พ ัฒนา Digital Platform ด้านการเร ียนรู ้ผู ้เร ียน  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา    
เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

3. พัฒนา Digital Platform ด้านการบริหารงาน เพื่อสนองตอบต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรท่ีเช่ือมโยงกันท้ังระบบต้ังแต่การคัดสรร 
บรรจุแต่งต้ัง ตลอดจนเช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. พัฒนา Digital Platform ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นำไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล
ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 

5. พัฒนา Big Data เพื่อเช่ือมโยง วิเคราะห์ข้อมูลทุกมิตินำไปสู่การวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 จังหวัดตาก 
 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ได้จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนด วิสัยทัศน์พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา และโครงการ โดยท่ีประชุม ได้ร่วมกัน
กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
          วิสัยทัศน์ 
          คนตากทุกช่วงวัย ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
ในศตวรรษท่ี 21 
          นิยามวิสัยทัศน์ 
          1. คนตากทุกช่วงวัย หมายถึง คนท่ีอาศัยในพื้นท่ีจังหวัดตาก ทุกกลุ่มอายุ ท้ังกลุ่มเด็ก เยาวชน  
วัยแรงงาน และผู้สูงอายุ (Everyone) 
          2. ได้รับโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง สามารถเข้าถึงการศึกษา เทคโนโลยี หรือเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง ทุกช่วงเวลา ( Every time ) ทุกช่องทางและสถานท่ี ( Every Place ) 
          3. มีคุณภาพ หมายถึง การศึกษาหรือการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐาน มีคุณธรรม คุณลักษณะ 
สมรรถนะ อาชีพ และทักษะการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ 
          4. การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง การเปล่ียนแปลงแบบฉับพลัน (Disruption) ของโลก 
ในอนาคต เพื่อให้คนตากพร้อมรับการเปล่ียนแปลงอาชีพและการดำรงชีวิตบนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัลและมี
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
          พันธกิจ 
          1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          2. เสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัดตาก 
          3. ส่งเสริมการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
          4. ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
          5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาเชิงพื้นท่ีโดยใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัลและการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
          เป้าประสงค ์
          1. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติอย่างมีคุณภาพ  
          2. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาท่ีเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา 
จังหวัดตาก  
         3. คนตากทุกช่วงวัยมีศักยภาพแห่งการเรียนรู้สู่โลกศตวรรษท่ี 21 
         4. คนตากทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
          5. คนตากในวัยเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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          6. มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาท่ีบูรณาการเชิงพื้นท่ีโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และการบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
          ยุทธศาสตร์ 
          1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          2. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เรียนท่ีตอบสนองการพัฒนาจังหวัดตาก  
          3. การพัฒนาการเรียนรู้แก่คนตากทุกช่วงวัยตามศักยภาพสู่การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  
          4. การส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
          5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตาก (พ.ศ.2566-2570) ให้เห็นผลเชิงประจักษ์ อย่าง
เป็นรูปธรรม ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
          โครงการสำคัญท่ี กศจ.ตาก ให้ความสำคัญมากเป็นพิเศษอันดับแรก ซึ่งต้องเร่งรัดดำเนินอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่องให้เห็นผลเชิงประจักษ์ ได้แก่ โครงการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้และรักการอ่าน โครงการสนอง 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 9 รัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อมีงานทำ โดยหน่วยงานทางการศึกษาจะต้องดำเนินการขับเคล่ือน 
ให้เป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 
          1. ดำเนินการสร้างการรับรู้ในความสำคัญของการจัดโครงการสำคัญ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนทราบ 
          2. ดำเนินการจัดต้ังงบประมาณ และจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคล่ือนโครงการสำคัญให้เห็นผล  
เป็นรูปธรรม 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.2566) 
          1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
          1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต 
รูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
          1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก 
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
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          1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ ด้านส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
          1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
          2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
          2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์ม และห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนํา 
          2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ 
ในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ 
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 
          2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
          2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิต ของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
          2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
          2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน  
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่ ส่ือแอนิเมช่ันรอบรู้ เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์ เพื่อให้ เกิด
ผลตอบแทน 
ท่ีสูงขึ้น 
          2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน และ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อไปใช้ 
ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการ 
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
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          2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง 
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
          2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
          3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
          3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง 
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน       
          3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับ การ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน กับ
ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอบรม อย่างเท่าเทียม 
          3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 
          4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบนอก
ระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 
          4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคน 
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนและมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 
          4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill, Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ  
ท่ีหลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร 
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 
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          4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ และ การเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเฉพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริมและพัฒนา ผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
          4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
          4.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำโดยบูรณาการ  
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอื่น 
          4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ
รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้คุณวุฒิแห่งชาติ 
(Credit Bank ) ได้ 
          5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
          5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
          5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 
          5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ  
ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 
          5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลกรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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          6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 
          6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลัก ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
          6.2 ปรับปรุงสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยง หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
          6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง 
และสายงานต่าง ๆ 
          6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
          7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
          เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อรองรับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
          1. ให้ ส่วนราชการ หน่ วยงานใน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  นํ าน โยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
          2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ทำหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตามประเมินผลในระดับนโยบาย และ 
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ ตามลำดับ 
          3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ 
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ 
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
          4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้อง กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้างต้น 
ให้ถือเป็นหน้าท่ี ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566) 
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ
ด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ”  
จึงกำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 
          1. ด้านความปลอดภัย 
                    1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ 
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
                    1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
                    1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
          2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  3 – 6 ปี ทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา              
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
                    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาสความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
                    2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
                    2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้ 
                    2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  
          3. ด้านคุณภาพ 
                    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานท่ีเน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
                    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีความคิด  
ขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่าง
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ยั่งยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
                    3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                    3.4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วย
กิต มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
                    3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
          4. ด้านประสิทธิภาพ 
                    4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                    4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                    4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
ทุกระดับ เพื่อให้ประสบ ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
                    4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
                    4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
          จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ไขปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน  
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
          จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
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          จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ก
พิการ 
ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
          จุดเน้นที่  4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตรรวมท้ัง  
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
          จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัย ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
          จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ 
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพื่อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน  
ทุกระดับ 
          จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีสูงห่างไกล และ
ถิ่นทุรกันดาร 
          จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
          จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 

10. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางการ
บริหารจัดการศกึษาให้บรรลุเป้าหมาย มีคุณภาพและประสิทธภิาพ  ดังนี ้
 
วิสัยทัศน (Vision)  
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สร้างเด็กดีและเก่งสู่สังคม โดยการน้อมนำพระ
บรมราโซบายด้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 
พันธกิจ (Mission)           

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ          
ในการแข่งขนัและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา                       
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย แลสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ีอมล้ำให้ ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา                  
อยา่งท่ัวถงึ และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม   
กับบริบท  

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษตากโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพื่อการส่ือสาร  
 
ค่านิยม(Value) 
          องค์กรท่ีมีชีวิตพร้อมจิตอาสา 
 
เป้าหมายการการให้บริการหน่วยงาน 
          1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 
          2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21   
          3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุมคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
          5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู 
          6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูล 
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษตาก 
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กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
            เป้าหมาย 
            1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
            2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแล ความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ                       
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
            3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง 
และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ 
ทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการ 
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 
แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ ความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 



  

 

แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570  โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    หน้า 109 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบและพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิด  
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยตรง รวมถึงการใช้แอปพลิเคช่ันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ี
อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา                            
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและประสาน การ
สนับสนุนบุคลากร ด้านจิตวิทยา และบุคลากร ด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน  
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

6. สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพื่อสนับสนุน
ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

7. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือ  
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ ใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษาเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้า สู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 

3 จ ำ น ว น ข อ ง ผู้ เรี ย น ท่ี เป็ น ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

คน ไม่น้อย
ก ว่ า
50,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
50,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
50,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
50,000 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
50,000 
คน/ป ี

4 จำนวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถ
พิ เศษ  ได้ รับก ารส่ งเสริม ศักยภาพ ท่ี
เหมาะสม 

คน ไม่น้อย
ก ว่ า
1 5 0 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
1 5 0 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
1 5 0 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
1 5 0 
คน/ป ี

ไม่น้อย
ก ว่ า
1 5 0 
คน/ป ี

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษา ขั้นพื้นฐานอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 90 93 95 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 
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แนวทางการพัฒนา 
          การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
          1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษารวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
          2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องและระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
          3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียน 
ทุกคนทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
          4. ส่งเสริมการใช้ระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
          5. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
          6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
          7. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลือ อื่นใด
ทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ - ดูแล 
ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
          8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
          9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน 
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
         10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ 
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล                          
          11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี 
          12. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ 
เพิ่มโอกาส ทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 
21 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถ 
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้ เรียน  โดยใช้
เค รื่ อ งมื อ คั ด ก รอ ง / สํ า รวจแ วว /วั ด
ความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 

3 ร้อยละของสถาน ศึกษาใน สังกัด  ท่ีมี
หลักสูตร สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และมี

ร้อยละ 50 55 60 65 70 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

การวัดและประเมินผลเพื่ อพัฒนาการ
เรี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เรี ย น (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

5 ร้อ ยละของ ผู้ เรียนปฐมวัย ใน สังกั ดมี
พัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

 
แนวทางการพัฒนา 

          คุณภาพผู้เรียน 
          1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
          2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจําเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
          3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง / สํารวจ
แวว วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
          4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ ของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงาน 
          5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยง  
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของพื้นท่ี 
          6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนําไปสู่ Digital Life & Learning         
          7. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน                           
          8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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         คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม          
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
          10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
          11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย วิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
          12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร     
ส ถ าน ศึ ก ษ าบ น ฐ าน ม โน ทั ศ น์ ท่ี ห ล าก ห ล าย  เช่ น  Career Education, Competency Building, 
CreativeEducation 
          13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
          14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการ  
แก่สถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ 
          15.พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
          16. ส่งเสริมให้ใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัด  
การเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
          17.บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
          18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุน  
การพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศ
การศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 
          19. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
          20. พัฒนารูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
          21. ส่งเสริมศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา 
งานวิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน                     
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เป้าหมาย 
          1.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
          2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
          3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สถานศึกษา ใช้ระบบการจัดสรรทรัพยากร 
โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 สถานศึกษา มีการส่งเสริม การมีส่วนร่วม  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          5. สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการส่งเสริมให้มีประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษา 
ในสังกัดท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/ 
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 และสถานศึกษา 
ค ในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และ 
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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แนวทางการพัฒนา 
          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
          1. ใช้ระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับ ให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (นักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 
          2. ส่งเสริมการใช้ระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2 (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน  
ด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software)อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
          3. ส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา ให้เป็นระบบเดียว 
เพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
          4. สํารวจและจัดต้ังการของบประมาณ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอ  
ต่อความต้องการของการดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 2/สถานศึกษา โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่ายเพื่อรองรับ  
 การทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
          5. ส่งเสริมการปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน  
          6. ติดตามการใช้งบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดขึ้น 
          7. ติดตามการใช้เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

          สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          12. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร  
          13. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง 
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
           

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  
          14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วน
ร่วม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          15. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร ของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
          16. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากรส่ิงอํานวยความสะดวก) 
          17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย 
          18. บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ัง
ในและนอก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
           

สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
          19. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา  
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 
           

สถานศึกษาอื่น ๆ 
          22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะ โรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการ
พระราชดําริ 
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ส่วนที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2ได้ศึกษา

วิเคราะห์บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 
2565  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.2566-2570) จังหวัด
ตาก แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตากเขต 2 ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และสภาพแวดล้อมภายนอก
มากำหนดสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2567) ของโรงเรียนบ้านเจดีย์ โคะ  
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 

 

⚫ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ควบคู่คุณธรรม สร้างสรรค์การ

กีฬา ไม่พึ่งพายาเสพติด ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรมชนเผ่า พร้อมก้าว 
สู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยังยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ีอมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท  
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6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตเศรษฐกิจพิเศษตากโดยเน้นทักษะอาชีพและภาษาเพื่อ  
การส่ือสาร  

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์การคุมคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และพื้นท่ี
เศรษฐกิจพิเศษตาก 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    
กลยุทธ์ที่ 2   เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ   
         ทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ 

                              ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด 

                              การศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 
 2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 
 3.1 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
 การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
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 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
เป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
 เป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษานั้นเพื่อเป็นแนวทางของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา ตามหลักการกระจายอำนาจทาง
การศึกษา การให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และการแสดงความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ ซึ่งจะเป็นการสร้างความ
มั่นใจให้แก่ผู้รับบริการทางการศึกษาโดยตรงได้แก่ นักเรียน  ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ 
สถานประกอบการ ประชาชน และสังคม  ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีแนวคิดในการดำเนินงาน 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพ (Quality Control) เป็นการกำหนดมาตรฐานคุณภาพ และพัฒนา
สถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 

2. การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit ) เป็นการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

3. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment ) เป็นการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาโดย
สถานศึกษาเอง หรือ หน่วยงานท่ีกำกับดูแลในเขตพื้นท่ี หรือ หน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง โดยการตรวจ
เย่ียม และประเมินสถานศึกษาเป็นระยะ ตามท่ีกำหนดโดยสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้การ
ช่วยเหลือ และเตรียมพร้อมเพื่อรอรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก 

วัตถุประสงค์  
1.  เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อทบทวน กำกับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่องและนำผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3.  เพื่อจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินตนเองท่ีมีคุณภาพ 
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ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
ในการจัดทำการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพนั้น จะต้องทำให้

การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ การบริหารจัดการนี้เป็นส่ิงท่ีใช้ในการทำงาน
ให้ประสบความสำเร็จ โดยต้องมีกระบวนการวางแผน (Plan) ปฏิบัติการตามแผน (Do) ตรวจสอบ
ประเมินผล (Check) และพัฒนาปรับปรุงอยู่เสมอ (Act) ซึ่งหลักการนี้เป็นการบริหารคุณภาพครบวงจร 
(PDCA) ของเดมมิ่ง  

วงจร PDCA เป็นวงจรการวางแผน ลงมือทำ ตรวจสอบ และปฏิบัติ เพื่อแก้ไขหรือปรับปรุง  
มีพัฒนาการจากการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ โดยมีลักษณะเป็นวงจรต่อเนื่อง ท้ั งนี้อาจอธิบายถึง
กระบวนการ 4 ขั้นตอนโดยสังเขปได้ดังนี้ 

1) วางแผน (plan) ต้องพิจารณาในประเด็นสำคัญ เช่นการกำหนดวัตถุประสงค์ / เป้าหมายให้
ชัดเจน จาก มาตรฐาน 

 - การกำหนดคุณลักษณะท่ีใช้ในการควบคุม (ตัวชี้วัดความสำเร็จ) จาก มาตรฐาน  
  - การกำหนดวิธีการทำงานเพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เช่น โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 

2) ลงมือทำ (do) ได้แก่ 
  - ศึกษาและฝึกอบรมให้เข้าใจวิธีการทำงานในแต่ครั้ง และลงมือปฏิบัติ 
  -  เก็บข้อมูลคุณลักษณะทางด้านคุณภาพตามวิธีการท่ีได้กำหนดไว้ เป็นต้น 

3) ตรวจสอบ (check) ซึ่งเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของงานและการประเมินผล ส่ิงท่ีได้ลง
มือปฏิบัติไปแล้ว เช่น  
  -  ตรวจสอบว่างานท่ีทำได้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดหรือไม่ 
  -  ตรวจตราคุณลักษณะทางด้านคุณภาพว่าตรงตามเป้าหมายหรือไม่ เป็นต้น 

4) ปฏิบัติและแก้ไขปรับปรุง (act) เมื่อตรวจสอบส่ิงท่ีได้ทำตามแผนพบว่ามีความผิดพลาดหรือ
ข้อบกพร่อง ต้องทำการแก้ไขและปรับปรุง เช่น  
  -  แก้ไขท่ีต้นเหตุของปัญหา 
  -  ค้นหาสาเหตุ แล้วทำการป้องกัน เพื่อไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้นอีก 
  -  หาทางพัฒนาระบบหรือปรับปรุงการทำงานนั้นๆ โดยตรง เป็นต้น 

เมื่อมีการนำ PDCA มาใช้ในการปรับปรุงการบริหาร โดยเฉพาะเน้นด้านการควบคุมคุณภาพ  
จึงมีการขยายผลกระบวนการ เพิ่มขั้นตอนเชิงปฏิบัติโดยละเอียดมากขึ้น แต่ในแนวคิดหลักยังคงขั้นตอน
สำคัญท้ัง 4 คือ plan – do – check-action อย่างครบถ้วน นอกจากนี้อาจมีการขยายผลวงจร PDCA 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ในเชิงรูปธรรมอย่างชัดเจน  
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal Quality Assurance System) 
สถานศึกษาจะต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างความ

มั่นใจให้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ี เพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปฐมวัย  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้
สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยการส่งเสริม สนับสนุนและกำกับ 
ดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ประกอบด้วย  

1) การพัฒนามาตรฐานการศึกษาโดยมุ่งเน้นมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ๓ มาตรฐาน และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หรือ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีหลักสูตรกำหนด 

2) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศด้วยการทำจัดโครงสร้างการบริหารจัดการให้เอื้อต่อการ
ดำเนินงาน ทุกคนมีส่วนร่วมและมีการประชาสัมพันธ์กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ
กำหนดแนวทางให้ความเห็นและข้อเสนอแนะและแต่งต้ังคณะบุคคลทำการตรวจสอบ ทบทวนและรายงาน
คุณภาพการศึกษา และจัดให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อนำมากำหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจและแผนพัฒนา 

3) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการจัดทำแผนอย่างเป็นระบบพื้นฐานของข้อมูล
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน สมบูรณ์ คลอบคลุมการ
พัฒนาทุกกิจกรรมท่ีเป็นส่วนประกอบหลักของการจัดการศึกษาและเป็นท่ียอมรับร่วมกันของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมท่ีกำหนดอย่างสอดรับกับวิสัยทัศน์และ
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
ท่ีชัดเจนครอบคลุมงาน/โครงการของสถานศึกษา 

5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาจะประกอบด้วยการตรวจสอบและทบทวนภายใน
โดยบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินการและการตรวจสอบและทบทวนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

6) การประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ี
กำหนดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับช้ันท่ีเป็นตัวประโยค ได้แก่ประถมศึกษาปีท่ี3 และ 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3ในวิชาแกนร่วมโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน จากหน่วยงานส่วนกลางร่วมกับต้นสังกัด 
(เขตพื้นท่ี) ดำเนินการ 



 

 
                                แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ   หน้า 125 

 
 

7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปีเป็นการนำข้อมูลผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ 
การตรวจสอบและทบทวนภายในและภายนอก (ถ้ามี) เพื่อประมวลผลจัดทำรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
ประจำปีการศึกษาซึ่งจะนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป 
  8) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นกลไกส่วนหนึ่งของระบบประกันคุณภาพ
ภายใน เพื่อเป็นการผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการส่งเสริม 
พัฒนาและประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของระบบประกันคุณภาพ 
 

แนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  สอดแทรกคุณธรรม นำความรู้และการ

ประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
2. พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมและประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ควบคู่กับการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
3. สร้างเครือข่ายคุณธรรมของบ้าน วัด โรงเรียน สร้างเครือข่ายคุณธรรมให้เกิดความร่วมมือ   

ร่วมคิด  ร่วมทำ 
4. ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมคุณธรรมนำความรู้โดยบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์และค่ายคุณธรรม 
7. ส่งเสริมเด็กปฐมวัยเข้ารับการเตรียมความพร้อมการศึกษา 
8. ส่งเสริมการเกณฑ์เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าเรียน 100% 
9. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกพื้นท่ี   
10. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
12. พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ 
13. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
14. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
15. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
16. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 
17. ส่งเสริมการประเมินคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
18. พัฒนาทักษะการอ่าน  การเขียนและการคิดเลข 
19. พัฒนารูปแบบและวิธีการสอนคิดวิเคราะห์ 
20. การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
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21. พัฒ นาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี ความรู้ ใน การดำเนิน งาน ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  ด้านบริหารงานท่ัวไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

22. นำเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารมาบริหารจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
23. ระดมและใช้ทรัพยากรร่วมกัน  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษา 
24. พัฒนาองค์กรนักเรียน  เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศึกษาและช่วยเหลือครูและนักเรียน 
25. นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
26. พัฒนาองค์กรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเชียน 

 
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี   

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ กับกลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
 
 ความสัมพันธ์เช่ือมโยงของกลยุทธ์ในแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะกับ 
กลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษาตาก เขต 2 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหก้ับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ   
ทางการศึกษา  หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภยัทุกรูปแบบ  

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีวิถีชีวิตท่ีมีความสุข มีทักษะชีวิตท้ังทางวิชาการ วิชาชีพและ
เป็นคนดีของสังคม คิดเป็นร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีวิถีชีวิตท่ีมีความสุข มีทักษะชีวิตท้ังทางวิชาการ วิชาชีพและ
เป็นคนดีของสังคม 

100 100 100 100 100 

2. โครงการงานอนามัยโรงเรียน เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนทุกคนปฏิบัติตามหลักสุขบัญญัติแห่งชาติ และมีภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

100 100 100 100 100 



 

 
                                แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ   หน้า 113 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3. โครงการป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการคุ้มครองตามสิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก มีทักษะชีวิตท่ี
จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองและได้รับการปกป้องคุ้มครองให้
ได้รับความปลอดภัยเมื่ออยู่ในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 

4. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
ส่ิงแวดล้อม 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนรู้วิธีรักษาทรัพย์สมบัติ และส่ิงของส่วนรวม 100 100 100 100 100 
3. นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาความสะอาด
โรงเรียน 

100 100 100 100 100 

4. นักเรียนร้อยละ 80 นักเรียนรู้คุณค่าของธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 100 100 100 100 100 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงห้องเรียนห้องพิเศษ
แหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียน บริเวณโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อย
สวยงามเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
5. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากคุณครู 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
100 100 100 100 100 

6. โครงการพัฒนางานส่งเสริม
กิจกรรมนักเรียน ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ร้อยละ  100 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
เกิน ร้อยละ  80 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็น
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

100 100 100 100 100 

2. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีการส่งเสริมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้พัฒนา
ยิ่งขึ้น 

100 100 100 100 100 

7. โครงการอบรมป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะปลอดจากส่ิงเสพติดทุกชนิด ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 

 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ มีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด
และหลีกเล่ียงจากส่ิงเสพติด ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการโรงเรียนจัดการเรียนรวม
สำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนพิการเรียนรวมโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะได้รับบริการ ส่ือ ส่ิง
อำนวยความสะดวกและความช่วยเหลือทางการศึกษาทุกคน 

100 100 100 100 100 

2. ครูคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนรวมอย่างเป็นระบบ
ทุกคน 

100 100 100 100 100 

3. ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
พิการเรียนรวมให้ได้รับการพฒันาความรู้ ความสามารถ ช่วยเหลือตนเอง
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขทุกคน 

100 100 100 100 100 

 4. มีการทำงานร่วมกันของ ครู ผู้ปกครอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
องค์กรส่วนท้องถิ่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

100 100 100 100 100 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนพิการเรียนรวมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นเมื่อได้รับบริการ
ทางการศึกษา ส่ือ ส่ิงอำนวยความสะดวกและความช่วยเหลือทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 

100 100 100 100 100 

2. ครูคัดกรอง และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนพิการเรียนรวมให้ได้รับการพฒันาความรู้ ความสามารถ
อย่างมีคุณภาพ ช่วยเหลือตนเองและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

100 100 100 100 100 

4. การทำงานร่วมกันของ ครู ผู้ปกครอง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
องค์กรส่วนท้องถิ่น ศูนย์การศึกษาพิเศษ และองค์กรท่ีเกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมและ
พัฒนานักเรียนด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม 

100 100 100 100 100 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 100 100 100 100 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 
ข้อมูล การจัดการข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล ตาม
กระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย 
ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตน 

100 100 100 100 100 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน เกิดทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ การสรุปเนื้อหา ใจความสำคัญ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. สร้างบรรยากาศทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
ผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพ และสุขภาวะทางร่างกายจิตใจท่ีดี 

100 100 100 100 100 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 100 100 100 100 100 
3. โครงการกองทุนเพื่อการศึกษา เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จำนวนร้อยละ 30 ได้รับทุนการศึกษา 
100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

4. โครงการค่ายวิชาการเตรียมความ
พร้อมสู่รั้วมหาลัย 

เชิงปริมาณ 
1. มัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 60 คน 100 100 100 100 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับความรู้ เทคนิคการเรียน 
ทักษะชีวิต และทัศนคติท่ีดีก่อนเข้าสู่มหาวิทยาลัย 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ค้นพบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 100 100 100 100 100 
3. นักเรียนได้รับความรู้ในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 100 100 100 100 100 

5. โครงการมอบทุนการศึกษา เชิงปริมาณ      
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับโอกาสทางการศึกษา ร้อยละ 90 100 100 100 100 100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

100 100 100 100 100 

6. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึง่อาชีพ
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

2. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา ร้อยละ 100       
พึงพอใจกับการจัดเป้าหมายเชิงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต และ
เผยแพร่แก่ผู้ท่ีสนใจรวมไปถึงชุมชนของตนเอง 

100 100 100 100 100 

2. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และสินค้าต่างๆ โดย
สินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

100 100 100 100 100 

3. ผู้มีส่วนได้เสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ี
เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

100 100 100 100 100 

7. โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย
นักเรียนปัจจัยนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุเครื่องแต่งกายให้กับนักเรียนใน
การจัดการศึกษาอย่างพอเพียง 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เชิงคุณภาพ    
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุเครื่องแต่งกายให้กับนักเรียนใน
การจัดการศึกษาและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

100 100 100 100 100 

8. โครงการอาหารกลางวัน เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับบริการอาหารกลางวัน อย่าง
เพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการทำให้
สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรงท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ ส่งผลให้
นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น  หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้และมีกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ท่ีเหมาะสมกับท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 

 เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

2. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 

100 100 100 100 100 

2. ผู้เกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

100 100 100 100 100 

3. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอน
อย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 

100 100 100 100 100 

 
 

2. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

100 100 100 100 100 

3. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

100 100 100 100 100 

3. โครงการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ 
คณะครูโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จำนวน 59 คน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ 
ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

100 100 100 100 100 

2. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้ 100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
สูงขึ้น 
3. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้าน
กระบวนการด้าน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญให้
สูงขึ้น 

100 100 100 100 100 

4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 เข้าร่วมกิจกรรม มหกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ ในระดับ
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและภาคเหนือตามลำดับ 

90 90 90 90 90 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการ
ดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์
ซึ่งกันและกนั 

90 90 90 90 90 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการใน
ระดับโรงเรียนกลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและภาคเหนือ
ตามลำดับ 

90 90 90 90 90 

5. โครงการพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูวิชาการ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 4 กลุ่มสาระ ประกอบด้วยครู

90 90 90 90 90 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
ประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 4 คน ครูประจำช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 4 คน ครูประจำวิชาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 จำนวน 4 คน ครูประจำวิชาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 4 คน 
และครูประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 4 คน รวมทั้งส้ิน  
20 คน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 124  คน ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 3 จำนวน 143 คน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 108 คน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 122 คน และช้ันนมธยมศึกษาปีท่ี 6  
จำนวน  57 คน รวมทั้งส้ิน 554 คน 

90 90 90 90 90 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้  ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

90 90 90 90 90 

2. ผลสัมฤทธิ์ RT,NT, O-Net ของโรงเรียนสูงขึ้นท้ัง 4 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

90 90 90 90 90 

 3. ครูมีนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
6. โครงการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ  
บุคลากรและนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

100 100 100 100 100 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนเห็นความสำคัญของชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนได้สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและกิจกรรมในวันสำคัญ
ต่าง ๆ 

100 100 100 100 100 

7. โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่างๆและในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ 

100 100 100 100 100 

 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดการศึกษาและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

100 100 100 100 100 

8. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนา

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
ความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ และการ
ใช้ภาษาไทย 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะ
ทางด้านภาษาไทย 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถทางด้านการอ่าน การเขียน การคิด
วิเคราะห์ และการใช้ภาษาไทยอย่างสร้างสรรค์ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีทักษะทางด้านภาษาไทย 100 100 100 100 100 
9. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตสาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหา การส่ือสารและการส่ือความหมาย 
การเช่ือมโยง การให้เหตุผล และการคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะ
ทางด้านคณิตศาสตร์ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา การส่ือสารและการส่ือ
ความหมาย การเช่ือมโยง การให้เหตุผล และการคิดสร้างสรรค์ทาง

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
คณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนมีทักษะทางด้านคณิตศาสตร์ 100 100 100 100 100 

10. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 100 100 100 100 100 
11. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนและการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีความรู้ความสามารถด้านการฟัง 
การพูด การอ่าน การเขียนและการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 100 100 100 100 100 
12. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 
ความเข้าใจ และการสร้างเสริมสุขภาพ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีทักษะทางด้านกีฬา 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างเสริมสุขภาพต่อตนเอง 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬา 100 100 100 100 100 
13. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล การขับร้อง 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ การฟ้อนรำ นาฏยศิลป์ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะความสามารถทางด้านจิตรกรรม ประติมากรรม 
ภาพพิมพ์ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีทักษะความสามารถทางด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล การ
ขับร้อง 

100 100 100 100 100 

3. นักเรียนมีทักษะความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ การฟ้อนรำ การ
เต้น นาฏยศิลป์ 

100 100 100 100 100 

14. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะท่ีมีความสนใจด้านวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความชำนาญในด้านวิชาชีพตามความถนัดของตนเอง 

100 100 100 100 100 

15. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ความสามารถ ด้านการอ่าน การเขียน มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย และแก้ปัญหา

100 100 100 100 100 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
เหตุการณ์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกถึงการเคารพนับถือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ได้
อย่างถูกต้อง 

100 100 100 100 100 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะ
ทางด้านสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน สามารถคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
และแก้ปัญหาเหตุการณ์ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกได้ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกถึงการเคารพนับถือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ได้
อย่างถูกต้อง 

100 100 100 100 100 

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนมีทักษะทางด้านสาระสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

100 100 100 100 100 

16. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 1,400 คน มีวัสดุ-อุปกรณ์ใช้อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และสามารถใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ได้ 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 100 100 100 100 100 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีและกระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 

17. โครงการ open house เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วม
กิจกรรม  Open house 

100 100 100 100 100 

2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน นักเรียนโรงเรียน
ใกล้เคียงเข้าร่วมกิจกรรม Open house 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความสามารถในด้านวิชาการ 
ด้านดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาศิลปะการแสดง ทักษะวิชาชีพ ส่ิงประดิษฐ์

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
และแสดงผลงานการทำกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 

18. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
ด้านกีฬา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม มีผลงานด้านกีฬา และมี
สุนทรียภาพด้านกีฬา 

100 100 100 100 100 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายตามศักยภาพ
ของนักเรียน 

100 100 100 100 100 

3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาเป็นการ
ออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยและห่างไกลยาเสพติด 

100 100 100 100 100 

4. นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ กล้าแสดงออกใน
กิจกรรมท่ีเหมาะสมมีความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีพัฒนาการทุกด้านท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา  มีลักษณะนิสัยท่ีดี ในการสร้างสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรง ด้วยการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
สังคมได้อย่างมีความสุข 

19. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนด้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรม 

100 100 100 100 100 

2. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย ฝึกฝนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ 
ข้อมูล การจัดการข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอข้อมูล ตาม
กระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย 
ตนเอง รู้จักตนเองและเห็นคุณค่าของตน 

100 100 100 100 100 

2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการตามศักยภาพของตน เกิด
ทักษะ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเนื้อหา ใจความสำคัญ รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

100 100 100 100 100 

3. สร้างบรรยากาศทางวิชาการ การจัดการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจมาก
ยิ่งขึ้น ผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและสุขภาวะทางร่างกายจิตใจท่ีดี 

100 100 100 100 100 

4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 100 100 100 100 100 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
20. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพฒันาแก้ไขข้อบกพร่องให้มีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และพัฒนา
ตนเองอย่างสร้างสรรค์และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม 

100 100 100 100 100 

21. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนจำนวน 1,515 คน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 100                             

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  100 100 100 100 100 
22. โครงการสุนทรียภาพด้านกีฬา เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนได้ช่ืนชม ร่วมกิจกรรม มีผลงานด้านกีฬา และมี
สุนทรียภาพด้านกีฬา 

100 100 100 100 100 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายตามศักยภาพ
ของนักเรียน 

100 100 100 100 100 

3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการเล่นกีฬาเป็นการ
ออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยและห่างไกลยาเสพติด 

100 100 100 100 100 

4. นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ กล้าแสดงออกใน
กิจกรรมท่ีเหมาะสม มีความสามัคคี มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีพัฒนาการทุกด้านท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา มีลักษณะนิสัยท่ีดี ในการสร้างสุขภาพร่างกายให้
แข็งแรง ด้วยการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

100 100 100 100 100 

23. โครงการกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และโรงเรียนมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว พร้อมท้ังสภาพแวดล้อมในห้องคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้ออำนวยต่อ

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
การใช้งานคอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ      
นักเรียนมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และโรงเรียนมีระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว พร้อมท้ังสภาพแวดล้อมในห้องคอมพิวเตอร์ท่ีเอื้ออำนวย
ต่อการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

100 100 100 100 100 

24. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคน รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 
มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ      
 นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีค่านิยมและรากฐานความคิดท่ีดี 
เข้มแข็งและมั่นคงต่อการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

25. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ มีความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปปรับใช้ในการดำเนิน

90 90 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2565 
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งเป็นพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อให้
ประชาชนทุกระดับ ได้มีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

100 100 100 100 100 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีครูปฏิบัติการสอนครบทุกช้ันเรียน ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูร้อยละ 100 มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความสุขในการ
ทำงาน 

100 100 100 100 100 

3. ครู ร้อยละ 100 ตระหนักและได้รับการพัฒนาเพื่อคง และเล่ือน 100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
วิทยฐานะ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฏิบัติการสอนครบทุกช้ันเรียน และครูมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 

2. ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ี
และมีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความภาคภูมิใจ 

100 100 100 100 100 

3. ครูมีความก้าวหน้าด้านวิชาชีพครู 100 100 100 100 100 
2. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

100 100 100 100 100 

3. โครงการส่งเสริมศักยภาพครู เชิงปริมาณ   
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม ร้อยละ 100  มีส่ือ

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
นวัตกรรม ชุดกิจกรรม   การเรียนรู้  โดยเฉพาะเทคนิควิธีการ
จัดการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ท่ี  21  เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนด้วยกระบวนการ
เรียนรู้  5  ขั้นตอน  (Co-5Steps), กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS  5  Steps,  กระบวนการใช้ปัญหา  เป็นฐาน  PBL,  
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 5E,  Brain-based  Learning  
(BBL), การออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward  Designและ
นวัตกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   
เชิงคุณภาพ   
1. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิควิธีการ 
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (Co-5Steps), 
กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps, กระบวนการใช้
ปัญหาเป็นฐาน PBL, กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 5E, Brain-
based Learning (BBL), การออกแบบการเรียนรู้แบบ Backward 
Design ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 2  เน้นการ Page  
4 เรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์  สร้างสรรค์  สร้างความรู้  ใช้
ความรู้ผลิตผลงานและสร้างนวัตกรรม   

100 100 100 100 100 

2. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนเรียนรู้และฝึกออกแบบการเรียนรู้ตาม 100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
แนวคิด  Backward  Design  โดยใช้  กระบวนการเรียนรู้  5  
ขั้นตอน  (Co-5Steps),  กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  GPAS  5  
Steps,  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นฐาน  PBL,  กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้  5E,  Brain-based  Learning  (BBL),  การ
ออกแบบการเรียนรู้แบบ  Backward  Design  และการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  (Authentic  Assessment)  ท่ี
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และตัวชี้วัดตามหลักสูตร  
สามารถนำไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตน  และเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษาได้   
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าอบรมเข้าใจและเข้าถึง
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียน การสอน สามารถจัด
บริบทและสภาพแวดล้อมให้เหมาะแก่การเรียนการสอน สร้างภาคี
เครือข่าย การจัดการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ
สร้างคนท่ีมีศักยภาพ พร้อมรับมือ ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและ
ความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการพัฒนางานธุรการและสาร
บรรณ 

เชิงปริมาณ  
1. งานธุรการและงานสารบรรณในการรับ การส่ง การเก็บรักษา 
การยืม การทำลายเอกสาร หรือหนังสือราชการเป็นระบบ รวดเร็ว 
ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน 

100 100 100 100 100 

2. งานธุรการและงานสารบรรณของโรงเรียนเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

100 100 100 100 100 

3. การจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปอย่างมีระบบ 
ง่ายต่อการจัดเก็บ การประมวลผลและการใช้ข้อมูล 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศงานธุรการและงานสาร
บรรณได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

100 100 100 100 100 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เชิงปริมาณ  
ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ใช้ข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนในการบริหาร จัดการเรียนการสอนหรือ

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประกอบการตัดสินใจ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

100 100 100 100 100 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ของสถาน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - มัธยมศึกษา
ปีท่ี 6เข้าร่วมกิจกรรม มหกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับ
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและภาคเหนือตามลำดับ 

90 90 90 90 90 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและใน
การดำรงชีวิตซึ่งเกิดจากการแข่งขันแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการใน
ระดับโรงเรียนกลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและภาคเหนือ
ตามลำดับ 

90 90 90 90 90 

4. โครงการพัฒนาห้องสมุด เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ัน

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ครูในโรงเรียนและชุมชน ได้ศึกษาหาความรู้จาก
การอ่านหนังสือในห้องสมุด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ  ต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ครูในโรงเรียนและชุมชน  สามารถนำความรู้ท่ีได้
จากการอ่านหนังสือในห้องสมุดไปใช้ประโยชน์ในด้านการเรียนและ
ชีวิตประจำวันได้ 

100 100 100 100 100 

5. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลและโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์
โคะทุกคน 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและ
สวัสดิการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและเป็นธรรม 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย 
เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถให้บริการ

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
การศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ มีความพร้อมในทุกด้าน ท้ังสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

100 100 100 100 100 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพฒันาด้านสติปัญญา 
(Intelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional 
Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติ
ตามค่านิยม 12 ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต 

100 100 100 100 100 

5. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจใน
ชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองท่ีดี
ของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อ
จบการศึกษามีงานทำ อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
6. ร้อยละ 80 ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุก
ภาคส่วนท้ังเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน ใน
การขับเคล่ือนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

100 100 100 100 100 

6. โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนรักและภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

100 100 100 100 100 

2. ครูผู้สอนมีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีจิตสำนึกรักและหวงแหนวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นของ
ตนเอง เกิดการอนุรักษ์ และสืบทอดไว้ให้คงอยู่ต่อไป 

100 100 100 100 100 

7. โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม 
วัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการ
ต่างๆและในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
การศึกษาและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
8. โครงการสาธารณูปโภค เชิงปริมาณ 

ค่าสาธารณูปโภคปีงบประมาณ  2566 ไม่เกินในอัตราร้อยละ 5 
ของรายจ่ายปีงบประมาณ  2565 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

เชิงคุณภาพ    
ค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค
ได้อย่างคุ้มค่า 

100 100 100 100 100 

9. โครงการจัดทำแผนงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2566 มีผู้เข้าร่วมประชุม และมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการ ร้อยละ 100 

100 100 100 100 100 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 10 เล่ม    100 100 100 100 100 
เชิงคุณภาพ    
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ได้สอดคล้องกับความ
ต้องการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
10. โครงการสัมพันธ์ชุมชน เชิงปริมาณ 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง คุณครู นักเรียน และชุมชน มี
สัมพันธภาพ ความเข้าใจอันดีต่อกัน 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

เชิงคุณภาพ    
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจาก
ชุมชน  

100 100 100 100 100 

11. โครงการโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนเข้าร่วมเป็น
โรงเรียนสุจริต 

100 100 100 100 100 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายคนดี
ของแผ่นดิน” 

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ มีความสุจริต
ทุกคน มีทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ 
คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมีค่านิยมท่ี ถูกต้อง 
รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 

100 100 100 100 100 
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โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
12. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากเรียนรู้และเพื่อให้นักเรียน
รู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

100 100 100 100 100 

13. โครงการเกษตรอินทรีย์สู่วิถีชุมชน เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้กิจกรรม 

100 100 100 100 100 

2. ผู้ปกครองและชุมชนในเขตบริการของสถานศึกษา ร้อยละ 100 
พึงพอใจกับการจัดเป้าหมายเชิงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา      

100 100 100 100 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนสามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต 
และเผยแพร่แก่ผู้ท่ีสนใจรวมไปถึงชุมชนของตนเอง 

100 100 100 100 100 

2. โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และสินค้าต่างๆ 
โดยสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

100 100 100 100 100 

3. ผู้มีส่วนได้เสียมีความภาคภูมิใจจากการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีเกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

100 100 100 100 100 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการนำแผนปฏบิัติราชการ 5 ปี ไปสู่การปฏิบัติ 
การบริหารจัดการศึกษา  โดยใช้วงจรของเดมม่ิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P 

A C 

D 

Plan   
(วางแผน) 

Check   
(ตรวจ) 

Action  
(วางมาตรฐาน) 

Do   
(ปฏิบัติ) 

กำหนดวิสัยทัศน์และพัฒนาพนัธกิจ 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป ี
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

กำหนดวัตถุประสงค์ 

นำแผนสู่การปฏิบัติ 

ตรวจสอบประเมินผล 
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1. ความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้
สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของโรงเรียน 

2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ได้เป็นไป
ในทิศทางในการนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล ดังนี้ 

2.1 การติ ดตาม ความก้ าวห น้ าป ระจำปี  (Annual review) เป็ น ก าร ติดตาม
ความก้าวหน้าของตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับ 
เป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวนปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสม
ต่อไป 

2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid–term evaluation) เป็นการประเมินผลใน            
ช่วง 2 ปีแรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปี 2563 ท้ังนี้เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการ ให้มีความเหมาะสม  

2.3 การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี เมื่อส้ินสุดปี 2565 เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น
ตลอดช่วงเวลา 5 ปี 

3.การจัดทำรายงานประจำปี  ของโรงเรี ยน จัดทำรายงานประจำปีของโรงเรียน  
เพื่อเผยแพร่ และเสนอให้ต้นสังกัดรับทราบ 
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ส่วนที่ 4 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
 

จากวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 
ท่ีว่า “มุ่งยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐาน ควบคู่คุณธรรม สร้างสรรค์การกีฬา ไม่พึ่งพายาเสพติด
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่วัฒนธรรมชนเผ่า พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ”นั้น   
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเพื่อให้การ
พัฒนาคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด  และเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ    
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน จึงได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนา  แผนการใช้จ่ายงบประมาณในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และจัดทำโครงการ กิจกรรมอันจะนำไปสู่ความสำเร็จในการ
สนองตอบกลยุทธ์ต่างๆเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการให้บริการ ของทางโรงเรียนดังนี้ 

ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัวและงบประมาณอื่น 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 เงินอุดหนุนการจัดการเรียน

การสอน 
4,107,234 4,132,936 4,270,026 4,407,114 4,495,256 

2 เงินอุดหนุนอื่น 
2.1 ปัจจัยพื้นฐาน นร.
ยากจน 
  - ประถมศึกษา 
  - มัธยมศึกษา 

 
 

80,000 
226,500 

 
 

88,000 
249,000 

 
 

97,000 
249,000 

 
 

107,000 
301,500 

 
 

117,500 
331,500 

 2.2 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายฯ 
  - ค่าหนังสือเรียน 
  - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
1,253,418 
694,325 
310,475 
517,188 

 
1,278,486 
708,211 
316,684 
527,531 

 
1,304,056 
722,375 
323,017 
538,081 

 
1,330,137 
736,822 
329,477 
559,182 

 
1,356,740 
751,558 
336,066 
570,365 

3 3.1 งบดำเนินการ 
  - กันเงินสำรอง 
  - สาธารณูปโภค 

 
228,401 
710,940 

 
232,969 
725,158 

 
237,628 
739,661 

 
242,380 
754,454 

 
247,227 
760,543 

4 เงินอาหารกลางวัน 4,312,000 4,338,400 4,452,800 4,567,200 4,787,200 
รวม 12,440,481 12,597,375 12,933,644 13,335,266 13,753,955 



  

 
แผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ       หน้า 145 

 

* กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ได้แก่   
 กิจกรรมวิชาการ 
 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี 
 กิจกรรมทัศนศึกษา 
 การบริการสารสนเทศ/ICT 
 
จำแนกตามกลยุทธ์ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 25,000 25,500 26,010 26,621 27,144 บริหารท่ัวไป 
2. โครงการงานอนามัยโรงเรียน 36,000 36,720 37,454 38,203 38,967 บริหารท่ัวไป 
3. โครงการป้องกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 

15,000 15,300 15,900 16,218 16,542 บริหารท่ัวไป 

4. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 520,000 530,400 551,200 582,608 594,260 บริหารท่ัวไป 
5. โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 15,000 15,300 15,900 16,218 16,542 บริหารท่ัวไป 
6. โครงการพัฒนางานส่งเสริมกิจกรรม
นักเรียน ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 

20,000 20,400 20,808 21,224 21,648 บริหารท่ัวไป 

7. โครงการอบรมป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

5,000 5,100 5,202 5,306 5,412 บริหารท่ัวไป 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการโรงเรียนจัดการเรียน
รวมสำหรับนักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ 

8,000 8,160 8,323 8,489 8,658 วิชาการ 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมและ
พัฒนานักเรียนด้านวิชาการ 

520,000 530,400 541,008 551,828 562,864 วิชาการ 

3. โครงการกองทุนเพื่อการศึกษา 10,000 10,200 10,404 10,612 10,824 บริหารท่ัวไป 
4. โครงการค่ายวิชาการเตรียม
ความพร้อมสู่รั้วมหาลัย 

80,000 8,160 8,323 8,489 8,658 บริหารท่ัวไป 
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5. โครงการมอบทุนการศึกษา 50,000 51,000 52,020 53,060 54,121 งบประมาณ 
6. โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึง่อาชีพ
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

20,000 20,400 20,808 21,224 21,648 วิชาการ 

7. โครงการจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่ง
กายนักเรียนปัจจัยนักเรียน 

12,000 12,240 12,484 12,733 12,987 งบประมาณ 

8. โครงการอาหารกลางวัน 3,977,400 4,056,948 4,138086 4,220,847 4,305,263 อบต. 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000 5,202 5,306 5,412 5,520 งานวิชาการ 
2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 10,000 10,200 10,404 10,612 10,824 งานวิชาการ 
3. โครงการนิเทศภายใน 2,000 2,040 2,080 2,122 2,164 งานวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 300,000 306,000 312,120 318,362 324,729 งานวิชาการ 
5. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

55,000 56,100 57,222 58,366 59,533 งานวิชาการ 

6. โครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 100,000 102,000 104,040 106,120 108,243 งานวิชาการ 
7. โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียน
การสอน 

339,000 345,780 352,695 359,749 366,944 งานวิชาการ 

8. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

200,000 204,000 208,080 212,241 216,486 
 

งานวิชาการ 
 

9. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
10. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
12. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพละศึกษา 
13. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
14. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
15. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
16. โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 
17. โครงการ open house 100,000 102,000 104,040 106,120 108,243 งานวิชาการ 
18. โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้าน
กีฬา 

133,000 
 

135,660 138,373 141,140 143,369 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

19. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ด้านวิชาการ 

520,000 530,400 541,000 551,828 562,684 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

20. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 315,000 321,300 327,726 334,280 340,966 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

21. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียน 

14,000 14,280 14,565 14,856 15,154 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

22. โครงการสุนทรียภาพด้านกีฬา 133,000 135,660 138,373 141,140 143,963 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

23. โครงการกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 

300,000 306,000 312,120 318,362 324,729 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

24. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ตามวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

30,000 30,600 31,212 31,836 32,472 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

25. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 15,300 15,606 15,918 16,236 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

867,500 884,850 902,547 920,597 939,009 งานบุคคล 

2. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 10,000 10,200 10,404 10,612 10,824 งานบุคคล 
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วิชาชีพ (PLC) 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพครู 15,000 15,300 15,606 15,918 16,236 กองทุนเพื่อความ

เสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มงาน

รับผิดชอบ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1. โครงการพัฒนางานธุรการและสาร
บรรณ 

30,000 30,600 31,212 31,836 32,472 สำนักอำนวยการ 

2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 70,000 71,400 72,828 74,284 75,770 สำนักอำนวยการ 

3. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของ
ของสถาน 

39,200 39,984 40,783 41,599 42,431 สำนักอำนวยการ 

4. โครงการพัฒนาห้องสมุด 40,000 40,800 41,616 42,448 43,297 งานวิชาการ 

5. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบลและโรงเรียนคุณภาพชุมชน 

6,000 6,120 6,242 6,367 6,494 งานวิชาการ 

6. โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2,000 2,040 2,080 2,122 2,164 งานวิชาการ 

7. โครงการจัดซื้อ จัดจ้าง ซ่อมแซม วัสดุ 
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการศึกษา 

700,000 714,000 728,280 742,845 757,702 งานงบประมาณ 

8. โครงการสาธารณูปโภค 711,940 726,178 740,702 755,516 770,626 งานงบประมาณ 

9. โครงการจัดทำแผนงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 

100,00 102,000 104,040 106,120 108,243 งานงบประมาณ 

10. โครงการสัมพันธ์ชุมชน 4,000 4,080 4,161 4,244 4,329 งานบุคคล 

11. โครงการโรงเรียนสุจริต 10,000 10,200 10,404 10,612 10,824 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

12. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 550,000 561,000 572,220 583,664 595,337 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

13. โครงการเกษตรอินทรีย์สู่วิถีชุมชน 30,000 30,600 31,212 31,836 32,472 วิทยาลัยชุมชน
ตาก 

 



 

โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

สำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 




