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 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ ( ITA Online) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2  และด าเนินการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงาน                    
ทุก ๆ ด้าน ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
น าไปเป็นข้อมูลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน หรือท าให้ดียิ่งข้ึน 
น าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป และสรุปและก าหนดผู้รับผิดชอบ ในการนี้ผลของการวิเคราะห์                          
ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์                             
(ITA Online) คงก าหนดเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในปีต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) 

 
บทน ำ 

 
 การก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง
ยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ                              
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้าน
เจดีย์โคะ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ถึง 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความ
เป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                         
การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ในปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ และเพื่อให้
การด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 และด าเนินการ ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ                       
ในระบบออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566 ทุกๆ ด้าน 
 2. ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน                           
บ้านเจดีย์โคะ 
 3. น าไปเป็นข้อมูลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน หรือ
ท าให้ดียิ่งขึ้นน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่อไป  
 4. สรุปและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
 ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยให้โรงเรียนแกนน าคุณภาพประจ าต าบล ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนิน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการ
ประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกใน
การตอบค าถามแบบส ารวจของผู้เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ยังถูกก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ถึง ปีงบประมาณ 2566  
 
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์
การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัย
ดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ  
(Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมือ
อื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวกับการ
ทุจริต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่เกิดการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทจุริต 



 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทจุรติ 
 
เครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 1)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย ภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ                    
การท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ได้คะแนน 96.90 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA                  
 

ดีมำก คะแนน หมำยเหต ุ
AA Excellence 95.00 - 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 - 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extermely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 
 
 



กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ ด าเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ า และน ามาพัฒนาปรับปรุง
ทั้งการปฎิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียนเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น
โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมชาติมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

O 016 ข้อมูลเชิงสติถิกำรให้บริกำร 
 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและจัดท า
ข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณหรืองานต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายนอกมาใช้บริการ
อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน ซึ่งต้องสอดคล้องกับประเด็นใน O 016 ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. มีข้อมูลสถิติการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณทั้งปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 
2566 ช่วงต้นงบประมาณ 6 เดือนแรก 
 2. มีการจัดท าข้อมูลการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณทั้งปีงบประมาณ 2565 และ
ปีงบประมาณ 2566 ช่วงต้นงบประมาณ 6 เดือนแรก เป็นกราฟหรือตาราง เพื่อแสดงอย่างชัดเจน 
O 017 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ และ              
จะท าการสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ โดยแยกเป็นรายปีงบประมาณ หรืองานต่าง ๆ                      
ที่หน่วยงานภายนอกมาใช้บริการอาคารสถานที่ภายในโรงเรียน ใน 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกเป็นแต่ละหน่วยงานที่มา
ขอใช้บริการ 
 2. แสดงรายงานผลของปีงบประมาณ 2565 และ ปีงบประมาณ 2566 ช่วงต้นงบประมาณ 6                       
เดือนแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะในระบบออนไลน์ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ 
ในระบบออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัดที่ 10 ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระบบออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีผลสรุป ดังนี้ 
 

ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ที่ต้องได้รับ 
กำรพัฒนำ 

มำตรกำรเพื่อ 
กำรขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำยเหต ุ

1 โครงสรา้งหน่วยงาน ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  
2 ข้อมูลผู้บริหาร ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  
3 อ านาจหน้าที ่ ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  
4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
ไม่มี ไม่มี งบประมาณ  

5 ข้อมูลการตดิต่อ ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ์  
6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  
7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ์  
8 Q&A ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ์  
9 Social Network ไม่มี ไม่มี 

 
ประชาสัมพันธ์  

10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

11 แผนด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

งบประมาณ  

12 รายงานการก ากับตดิตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

รายงานงบต่อไป รายงานงบต่อไป งบประมาณ  

13 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

รายงานงบต่อไป รายงานงบต่อไป งบประมาณ  

 



ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ที่ต้องได้รับ 
กำรพัฒนำ 

มำตรกำรเพื่อ 
กำรขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำยเหต ุ

14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มี จัดท าคู่มอืแยก
ตามฝ่ายบริหาร 

งบประมาณ, 
บุคคล, บริหาร, 
วิชาการ, 
พัฒนากิจกรรม 
นักเรียน 

 

15 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

จัดท าข้อมูลเป็น
ตาราง 

สรุปให้ชัดเจน 
โดย อิงข้อมูล 
จาก O17 

บริหารทั่วไป  

17 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

รายงานผู้ที่มาใช้
บริการแยกเล่ม 

สรุปให้ชัดเจน 
โดย อิงข้อมูลจาก 
O16 

บริหารทั่วไป  

18 E - Service ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ์  
19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอื

แผนการจัดหาพัสดุ 
ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสดุ  

20 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสด ุ

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสดุ  

21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดรุาย
เดือน 

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสดุ  

22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าป ี

ไม่มี รายงานงบต่อไป พัสดุ  

23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 
 

ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  

24 การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนแผนการ
บริหารทรพัยากรบุคคล 

ไม่มี 
 

ไม่มี บริหารงานบุคคล  

 



ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ที่ต้องได้รับ 
กำรพัฒนำ 

มำตรกำรเพื่อ 
กำรขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำยเหต ุ

25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ไม่มี ไม่มี บริหารงานบุคคล  

26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจ าป ี

ไม่มี รายงานงบต่อไป บริหารงานบุคคล  

27 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติ 
มิชอบ 

ไม่มี ไม่มี ประชาสัมพันธ์  

29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

31 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

32 การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

33 รายงานตามนโยบาย 
No Gift Policy 

ไม่มี ไม่มี บริหารทั่วไป  

34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าป ี
 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

35 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

 
 
 



ข้อ ข้อมูล สรุปประเด็น
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน 

สรุปประเด็น 
ควำมเห็น 

คณะกรรมกำรฯ 
ที่ต้องได้รับ 
กำรพัฒนำ 

มำตรกำรเพื่อ 
กำรขับเคลื่อน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำยเหต ุ

36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

37 รายงานการก ากับตดิตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีรอบ 6 
เดือน 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

38 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

39 ประมวลจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

41 การประเมินเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

43 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ไม่มี ด าเนินประกาศใน
งบต่อไป 

บริหารทั่วไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ 

ที่  ๒๓๑/256๖ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ  

(ITA Online)  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.256๖ 
      

ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ก ำหนดให้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ โดยก ำหนดให้โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล
เป็นโรงเรียนน ำร่องกำรประเมิน โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเอง ในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใส เพื่อเกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำน มีกำรด ำเนินงำนท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนร่วมเป็นส ำคัญ 
ลดโอกำสท่ีจะเกิดกำรทุจริตและประพฤติชอบในหน่วยงำน ส่งผลให้หน่วยงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ ใน
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ 2561 - 2580)  

โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะเป็นโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลท่ีต้องรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1.1 นำยเอกณริน  ไชยพล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ประธำน

กรรมกำร 
1.2 นำยวิชญ์สรัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ รองประธำน

กรรมกำร 
1.3 นำงสำวเนตรนิภำ  ปัญญำนันท์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำร 
1.4 นำยทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำร 
1.5 นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ คร ูโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำร 
1.6 นำงสำวอนุชตรำ  เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำร 
1.7 นำงสำวนิรชำ อินปั๋น ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำร 
1.8 นำยนพคุณ  บุรีเทพ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำร 
1.9 นำงสไบพร  เมธำวิโรจน์ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ วำงแผนด ำเนินงำนตำมนโยบำย ให้ค ำปรึกษำแนะน ำก ำกับติดตำม อ ำนวยกำรควำมสะดวกให้

คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกำรด ำเนนิงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ (ITA Online) ประจ ำปีงบประมำณ 256๖ ให้กำรด ำเนินงำนของโครงกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ีก ำหนด 

2. คณะกรรมกำรกำรจัดท ำแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภำยใน (Internal integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 1 - ตวัชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย 

2.1 นำงสไบพร  เมธำวิโรจน์ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ หัวหน้ำ 
2.2 นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 



2.3 นำงสำวนิรชำ อินปั๋น ครู โรงเรียนบำ้นเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
2.4 นำงสำวอนุชตรำ  เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
2.5 นำยนพคุณ  บุรีเทพ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 

มีหน้ำที่ มีหน้ำท่ีจัดท ำแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 - ตัวชี้วัดที่ 5 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ีก ำหนด 

3. คณะกรรมกำรจัดท ำแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ 6 - ตัวชี้วัดที่ 8 ประกอบด้วย 

3.1 นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ หัวหน้ำ 
3.2 นำงสไบพร  เมธำวิโรจน์ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
3.3 นำงสำวนิรชำ อินปั๋น ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
3.4 นำงสำวอนุชตรำ  เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
3.5 นำยนพคุณ  บุรีเทพ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
3.6 ครูประจ ำชั้นอนุบำล 2 - มัธยมศึกษำปีท่ี 6 

มีหน้ำที่ มีหน้ำท่ีจัดท ำแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัดที่ ๖ - ตัวชี้วัดที่ ๘ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
ตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ีก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชีว้ัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 

4.1 คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลพื้นฐำน ข้อ (O1 : ด้ำนโครงสร้ำง) 

1. นำงสุดำทิพย์ สิทธิสงครำม ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงนงพงำ  น้อยนวล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยมำนพ คำดสันเทียะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลพื้นฐำน ข้อ O๒ : ด้ำนข้อมูลผู้บริหำร) 

1. นำงนงพงำ  น้อยนวล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสุดำทิพย์ สิทธิสงครำม ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยมำนพ คำดสันเทียะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลพื้นฐำน ข้อ O๓ : ด้ำนอ ำนำจหน้ำท่ี) 

1. นำยมำนพ คำดสันเทียะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสุดำทิพย์ สิทธิสงครำม ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงนงพงำ  น้อยนวล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๔ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลพื้นฐำน ข้อ O๔ : ด้ำนแผนยุทธศำสตร์ หรือ แผนพัฒนำหน่วยงำน) 

1. นำงยุมนำ ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงอุบลรัตน์ ละมุลตรี  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงดำรุณี  เครือค ำอ้ำย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
 



4.๕ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลพื้นฐำน ข้อ O๕ : ด้ำนข้อมูลกำรติดต่อ) 

1. นำงวิกรินทร์  ดินสอ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงดำรุณี  เครือค ำอ้ำย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยศิริพงศ์  คีรีพิทักษ์ชน ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๖ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลพื้นฐำน ข้อ O๖ : ด้ำนกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง) 

1. นำงมณีกำนต์  หอมนวล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยประสำน  บุตรโคตร  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวรัตติยำกร  สอนค ำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๗ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลกำรประชำสัมพันธ์ ข้อ O๗ : ด้ำนข่ำวประชำสัมพันธ์) 

1. นำยเอกสิทธิ์  แก้วยะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยดนัย  วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. ว่ำท่ี ร.ต.วรรธณะ  สระปัญญำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๘ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 : ด้ำน  Q&A) 

1. นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวณัฐกำนต์ กุลบุตร ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยศิริพงศ ์คีรีพิทักษ์ชน ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๙ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O๙ : ด้ำน Social Network) 

1. นำงสำวรัชน ีสำธุสถิต  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงมณีกำนต์ หอมนวล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงวิมลพรรณ  กรินวงศำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๐ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๑ข้อมูลพื้นฐำน (ข้อมูลกำรปฏิสมัพันธ์ข้อมูล ข้อ O1๐ : ด้ำนนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) 

1. นำงสไบพร  เมธำวิโรจน์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยนพคุณ  บุรีเทพ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๑ คณะกรรมกำรฝำ่ยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒กำรบริหำรงำน (กำรด ำเนินงำน ข้อ O1๑ : ด้ำนแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี) 

1. นำงสำวนิรชำ  อินปั๋น  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยเอกสิทธิ์  แก้วยะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวทิพย์วรรณ  พึ่งชู ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒กำรบริหำรงำน (กำรด ำเนินงำน ข้อ O1๒ : ด้ำนรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปีรอบ 6 เดือน) 

1. นำงสำววนิดำ สมค ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำยฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงนริชำ คงประดิษฐ์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 



4.1๓ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒กำรบริหำรงำน (กำรด ำเนินงำน ข้อ O1๓ : ด้ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี) 

1. นำงสำววนิดำ สมค ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำยฝน  แสนฟอง  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงนริชำ คงประดิษฐ์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๔ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒ กำรบริหำรงำน (กำรปฏิบัติงำน ข้อ O1๔ : ด้ำนคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน) 

1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงยุมนำ ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำงพิกุล พระสิงห์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๕. นำงเกษมณี เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ชว่ย 
๖. นำงสำววนิดำ สมค ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๕ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒ กำรบริหำรงำน (กำรให้บริกำร ข้อ O1๕ : ด้ำนคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร) 

1. นำงสำวพัชรำ เดชไกรเลิศ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวรัชนี  สำธุสถิต  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๓. นำงสำวสุภำดำ เสำเสนำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๖ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒ กำรบริหำรงำน (กำรให้บริกำร ข้อ O1๖ : ด้ำนข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร) 

1. นำงสำวชนำกำนต์ ทองดี ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวรัตติยำกร  สอนค ำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวปนัดดำ พุทธำนุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผูช้่วย 

4.1๗ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒ กำรบริหำรงำน (กำรให้บริกำร ข้อ O1๗ : ด้ำนรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 

1. นำงสำวรจนำภรณ์ มีตำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวยุพิน  หทัยเด่นดวง ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวอัญชุลีกร เตจำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.1๘ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๒ กำรบริหำรงำน (กำรให้บริกำร ข้อ O1๘ : ด้ำน E-Service) 

1. นำงสำวชนิกำนต์ วงษ์กิจ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสุธีมนต์ ทองวิจิตร  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวสุพิชญำ  อุดแดง ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๑๙ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ข้อ O๑๙ : ด้ำนแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ) 

1. นำงสำวอนุชตรำ เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวสุภำดำ เสำเสนำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวพัชรำ  เดชไกรเลิศ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 



4.๒๐ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ข้อ O๒๐ : ด้ำนประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ) 

1. นำงสำวอนุชตรำ เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวจิตสุภำ กำล้อม  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวจิรำภรณ์ ทองค ำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๑ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ข้อ O๒๑ : ด้ำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน) 

1. นำงสำวอนุชตรำ เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวจิตสุภำ กำล้อม  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวนฤภร ต่อกร  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๓ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง (กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ข้อ O๒๒ : ด้ำนรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี) 

1. นำงสำวอนุชตรำ เดชป้องหำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยสุจินดำ  โพธิ์ผึ้ง  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวพิจิตรำ ใจบำล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๓ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O๒๓ : ด้ำน
นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 

1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวภัทรสิริ  ค ำตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยดนัย วงษ์เมืองแก่น  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๔ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O๒๔ : ด้ำนกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล) 

1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
๒. นำงสำวเสำว์พัตน์ อินนันตะ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๓. นำงสำวจินตนำ เจริญชัยสกุลคีรี  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๕ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O๒๕ : ด้ำน
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล) 

1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. ว่ำท่ี ร.ต.หญิงนงลักษณ์ กรินวงศำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวกำนต์ธิดำ  เชียงแขก ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๖ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ O๒๖ : ด้ำน
รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี) 

1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
๒. นำงสำวเสำว์พัตน์ อินนันตะ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 



๓. นำงสำวจินตนำ เจริญชัยสกุลคีรี  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4.๒๗ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด

ย่อยท่ี 9.๕ กำรส่งเสริมควำมโปรง่ใส (กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ O๒๗ : ด้ำน
แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นำยอำทิตย์  แซ่มัว  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. ว่ำท่ี ร.ต.วรรธณะ สระปัญญำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวสุพิชญำ อุดแดง  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๘ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ O๒๘ : ด้ำน
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นำยจีระศักดิ์ แสนใส  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสุธีมนต์ ทองวิจิตร  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยสุจินดำ โพธิ์พึ่ง  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๒๙ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อ O๒๙ : ด้ำน
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นำงสุวัฒน์  วงศ์สวัสดิ์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวปนัดดำ  พุทธำนุเสกสรร ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวกรรณิกำ  นวลแก้ว ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๐ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ 9 ตัวชี้วัด
ย่อยท่ี 9.๕ กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส (กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ข้อ O๓๐ : ด้ำนกำรเปิดโอกำสให้เกิด
กำรมีส่วนร่วม) 

1. นำงสรวงทิพย์ สิงห์นวน  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยนัทวุฒิ กะตะสิลำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยปัณณภัทร เหลือสุข  ครู โรงเรียนบำ้นเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๑ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (นโยบำย No Gift Policy ข้อ O๓๑ : ด้ำนประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี) 

1. นำยเอกณริน  ไชยพล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
๒. นำยวิชญ์สรัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ หัวหน้ำ 
3. นำงสำวเนตรนิภำ  ปัญญำนันท์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
4. นำยทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงยุมนำ ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำงพิกุล พระสิงห์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผูช้่วย 
๕. นำงเกษมณี เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๖. นำงสำววนิดำ สมค ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๗. นำงสำวพิจิตรำ  ใจบำล  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 



4.๓๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (นโยบำย No Gift Policy ข้อ O๓๒ : ด้ำนกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy) 

1. นำยเอกณริน  ไชยพล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
๒. นำยวิชญ์สรัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ หัวหน้ำ 
3. นำงสำวเนตรนิภำ  ปัญญำนันท์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
4. นำยทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงยุมนำ ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำงพิกุล พระสิงห์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๕. นำงเกษมณี เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๖. นำงสำววนิดำ สมค ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๗. นำงสำวนฤพร  ต่อกร  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๓ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (นโยบำย No Gift Policy ข้อ O๓๓ : ด้ำนรำยงำน
ตำมนโยบำย No Gift Policy) 

1. นำยเอกณริน  ไชยพล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
๒. นำยวิชญ์สรัช  กลุ่มเหรียญทอง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ หัวหน้ำ 
3. นำงสำวเนตรนิภำ  ปัญญำนันท์  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
4. นำยทรงเดช  อินอุดออน  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ ผู้ช่วย 
1. นำงสุพัตรำ  ค ำพลอย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ   ผู้ช่วย 
2. นำงสำวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงยุมนำ ไชยเดช  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำงพิกุล พระสิงห์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๕. นำงเกษมณี เหลือสุข  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๖. นำงสำววนิดำ สมค ำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
๗. นำงสำวนิรชำ  อินปั๋น  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๔ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต ข้อ 
O๓๔ : ด้ำนกำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตประจ ำปี) 

1. นำยจิระพงษ์ ชมกลิ่น  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวจิรำภรณ์ ทองค ำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยอำทิตย์ แซ่มัว  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๕ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต ข้อ 
O๓๕ : ด้ำนกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

1. นำยจงกล อุ้ยตำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงอุบลรัตน์ ละมุลตรี  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวภัทรสิริ ค ำตุ้ย  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผูช้่วย 



4.๓๖ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (แผนป้องกันกำรทุจริต ข้อ O๓๖ : ด้ำนแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต) 

1. นำงสไบพร เมธำวิโรจน์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงวิกรินทร์  ดินสอ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยปัณณภัทร  เหลือสุข ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๗ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (แผนป้องกันกำรทุจริต ข้อ O๓๗ : ด้ำนรำยงำนกำร
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีรอบ ๖ เดือน) 

1. นำงสำวนลัทพร  สอนคุ้ม ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวสำวิตรี  ศรีอ ำนวยโชค ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงสำวกำนต์ธิดำ  เชียงแขก ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๘ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต (แผนป้องกันกำรทุจริต ข้อ O๓๘ : ด้ำนรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี) 

1. นำงสไบพร เมธำวิโรจน์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยนพคุณ บุรีเทพ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยอนุรักษ์  นวมเขียน  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๓๙ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ข้อ O๓๙ : ด้ำนประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ) 

1. นำยสุกิจ  สว่ำงเดือนฉำย ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยเอกพงษ์  นำละต๊ะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำงฐิติญำ  ทอดธิวงศ์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำยนำงสำวเนตรนภำ รูปข ำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๔๐ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ข้อ O๔๐ : ด้ำนกำรขับเล่ือนจริยธรรม) 

1. นำงฐิติญำ  ทอดธิวงศ์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยเอกพงษ์  นำละต๊ะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยสุกิจ  สว่ำงเดือนฉำย ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำยนำงสำวเนตรนภำ รูปข ำ ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๔๑ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส (มำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ข้อ O๔๐ : ด้ำนกำรประเมิณเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ) 

1. นำยนัทวุฒิ  กะตะสีลำ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำยเอกพงษ์  นำละต๊ะ  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยสุกิจ  สว่ำงเดือนฉำย ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
4. นำงฐิติญำ  ทอดธิวงศ์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 



4.๔๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต (มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน ข้อ  
O๔๒ : ด้ำนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน) 

1. นำงสำวทิพย์วรรณ  พึ่งชู ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวทิพย์สุดำ โรจนวัฒน์โสธร ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยศัตวุฒิ  ชุมภูอินทร์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 

4.๔๓ คณะกรรมกำรฝ่ำยก ำกับติดตำมรวบรวมข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะในตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต (มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน ข้อ  
O๔๓ : ด้ำนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน) 

1. นำงสไบพร เมธำวิโรจน์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  หัวหน้ำ 
2. นำงสำวกรรณิกำ  นวลแก้ว ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
3. นำยศัตวุฒิ  ชุมภูอินทร์  ครู โรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ  ผู้ช่วย 
มีหน้ำที่ จัดท ำแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 ให้เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อยตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรท่ีก ำหนด 

ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรที่ก ำหนดท้ังนี้ให้คณะกรรมกำรท่ีได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเสียสละเต็มก ำลัง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์บังเกิดผลดีต่อทำง
รำชกำรต่อไป 

  สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ เดือนกรกฎำคม พุทธศักรำช 256๖ 

 

(ลงชื่อ) 
(นำยเอกณริน  ไชยพล) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเจดีย์โคะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรส่งงำน 
 

ครั้งที ่ ก ำหนดส่งไฟล์ PDF ไม่เกนิ วันที ่ ควำมคบืหน้ำของงำนในแต่ละ หัวข้อ 
1 3 สิงหำคม ๒๕๖๖ มีควำมคืบหน้ำอย่ำงน้อย ๗0% 
2 8 สิงหำคม ๒๕๖๖ มีควำมคืบหน้ำอย่ำงน้อย ๑๐0% 

 
หมำยเหตุ 1. ให้หัวหน้ำแต่ละหัวข้อ บันทึกเป็นไฟล์ PDF ส่งคุณครูนพคุณ บุรีเทพ และตรวจทำนควำม

ถูกต้องของข้อมูลก่อนส่งไฟล์ทุกครั้ง 
  ๒. ถ้ำเสร็จก่อนก ำหนด สำมำรถส่งก่อนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 


